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Plats och tid

Beslutande

Ersattare -
ej tjanstgbrande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Sekreterare

Ordférande § 35-47

Ordforande § 48-52

Justerande § 35-47

Justerande § 48-52

Stadshus A, Engelbrektsgatan 15 Varberg,
kl. 13:30-15:05

Lars Fagerstrom, ordférande, Falkenberg (L)
§ 35-47

Annah Zander, v ordférande Varberg (KD)
Ingegerd Ronnback, Falkenberg (S)
Ann-Christin Rosengren, Varberg (S)
Micheline Atallah Chahoud, Falkenberg (C)
Bjorn Pettersson, Varberg (M)

Vivi-Anne Johansson, Varberg (C), § 48-52

Ulla Svensson, Varberg (S)

Vivi-Anne Johansson, Varberg (C) § 35-47
Sven-Olof Myrén, Falkenberg (S)

Helena Enqvist, Falkenberg (S)

Linda Jonsson overférmyndarchef

Annika Kallberg Haknert, sekreterare
Sebastian Kruuse af Verchou, handlaggare
Hakan Axelsson, avdelningschef
IT-avdelningen § 46

Annah Zander, § 35-47

Bjorn Pettersson, § 48-52

Annika Kéllberg Haknert Paragraf 35-52

Lars Fagerstrom

Annah Zander

Annah Zander

Bjorn Pettersson



Varbergs och Falkenbergs

kommuners Sammantradesprotokoll
Overférmyndarnamnd 2022-03-14
Ofn § 35

Godkannande av dagordning

Beslut

Overférmyndarnimnden beslutar

1.Lagga till en fraga anmaild av Bjorn Pettersson under 6vriga fragor.
2. I ovrigt godkanna dagordningen.

Beskrivning av arendet
Bjorn Pettersson anmadler en ovrig fraga. I 6vrigt godkanns dagordningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs och Falkenbergs

kommuners Sammantradesprotokoll
Overférmyndarnamnd 2022-03-14
Ofn § 36

Anmalan om eventuellt jav

Beslut

Overférmyndarnimnden beslutar
1.Det finns inget beslut att rapportera.

Beskrivning av arendet
Ingen av ledamoterna anmaler att jav foreligger.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs och Falkenbergs

kommuners Sammantradesprotokoll
Overférmyndarnamnd 2022-03-14
Ofn § 37

Delegationsbeslut

Beslut

Overférmyndarnimnden beslutar
1.Det finns inget beslut att rapportera.

Beskrivning av arendet
Det finns inga delegationsbeslut att rapportera.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs och Falkenbergs

kommuners Sammantradesprotokoll
Overférmyndarnamnd 2022-03-14
Ofn § 38

Information fran forvaltningen

Beslut

Overférmyndarnidmnden beslutar
1.Det finns inga beslut att fatta.

Beskrivning av arendet

Overférmyndarchef Linda Jonsson informerar nimnden om;

*presentation av Sebastian Kruuse af Verchou som anstillts som handlaggare
pa overformyndarnamnden.

*rekrytering for tjansterna efter Veronica, Marianne och Daniel ar klara.
Sebastian har anstillts efter Veronica Engh, Cecilia Torngren Lundgren efter
Marianne Wallenberg och Agne Mikalauskiene efter Daniel Halldén.

*av de totalt 6 nya tjansterna med anledning av samverkan med Marks
kommun, varav 2 st av tjansterna ar visstidsanstallningar, ar 4 st av tjansterna
rekryterade

*med anledning av dels byte av personal samt arbete med forberedelser for
samverkan med Marks kommun 6verféormyndarndmnden, sisom
nyrekrytering, har granskningen av arsrakningar inte kommit sa langt som vid
den har perioden forra aret.

*med anledning av situationen i Ukraina gors bedomningen att det kan
komma ensamkommande barn till Sverige dir det finns behov av god man.
For att vara beredda nar behov uppstar kommer forvaltningen gora ett utskick
for att uppdatera vilka stillforetradare som &r intresserade av den hir typen av
uppdrag.

*budgetarbetet ar igaing och budgeten kommer tas upp for beslut vid néista
namndsammantrade.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs och Falkenbergs

kommuners Sammantradesprotokoll
Overférmyndarnamnd 2022-03-14
Ofn § 39

Uppf6ljning intern kontroll 2021

Beslut

Overférmyndarnimnden beslutar
1. Anta uppfoljningsrapport av intern kontroll 2021.

Beslutsunderlag
Overfésrmyndarnimndens Plan for intern kontroll 2021.

Beskrivning av arendet
Bestammelserna kring intern kontroll regleras i kommunallagens 6 kapitel 6 §;

"Ndmnderna skall var och en inom sitt omrdde se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmdktige har bestamt
samt de foreskrifter som gdiller for verksamheten. De ska ocksa se till att den
interna kontrollen dr tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt
tillfredsstdllande sdtt".

Enligt Varbergs kommuns riktlinjer ska nimnder och styrelser senast i mars
varje ar anta en plan for den interna kontrollen. Planen 6verlamnas till
kommunstyrelsen senast under samma manad. Rapportering pa namnds- eller
styrelseniva ska ske till kommunstyrelsen i samband med att den nya planen
overlamnas. Varje nimnd/styrelse avlimnar en sammanfattning av gjorda
kontroller dar upptickta brister lyfts fram och analyseras. Vid samma tidpunkt
sker dven rapportering till kommunens revisorer.

Det overgripande ansvaret for att det finns en tillracklig intern kontroll vilar
pa kommunstyrelsen som, med utgangspunkt frain namndernas och
styrelsernas rapporter, ska utvirdera kommunens samlade plan for intern
kontroll och, i de fall foérbattringar behover goras, ta initiativ till sddana.

Ansvarsfordelning verksamhet

Niamnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen och har att se till
att en organisation upprattas for den interna kontrollen samt att regler och
anvisningar antas for den.

Forvaltningschef/verksamhetschef ar skyldig att leda arbetet med den interna
kontrollen och har att lopande rapportera till nAmnden om hur den interna
kontrollen fungerar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs och Falkenbergs
kommuners Sammantradesprotokoll
Overférmyndarnamnd 2022-03-14

Alla medarbetare dr skyldiga att bidra till en god intern kontroll genom att
folja antagna regler och anvisningar.

Overvagande
Uppf6ljningsrapport intern kontroll 2021 beslutas om enligt bilaga.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen Varbergs kommun
Kommunstyrelsen Falkenbergs kommun
Varbergs kommuns revisorer
Falkenbergs kommuns revisorer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs och Falkenbergs

kommuners Sammantradesprotokoll
Overférmyndarnamnd 2022-03-14
Ofn § 40

Plan for intern kontroll 2022

Beslut

Overférmyndarnimnden beslutar
1.Anta plan for intern kontroll 2022.

Beskrivning av arendet
Bestammelserna kring intern kontroll regleras i kommunallagens 6 kapitel 6 §;

Ndmnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs
1 enlighet med de mal och riktlinjer som fullmdktige har bestamt samt de
bestdmmelser i lag eller annan forfattning som gdller for verksamheten.

De ska ocksa se till att den interna kontrollen dr tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstdllande sditt.

Den interna kontrollen syftar alltsa till att sdkerstilla att fullmaktiges mal
uppnas. Den ska sikerstilla effektivitet, kvalitet och rattssakerhet samt
undanréja misstankar om oegentligheter.

Av Varbergs kommuns riktlinjer for intern kontroll framgar att nAmnder och
styrelser senast i mars varje ar ska anta en plan for den interna kontrollen.
Overférmyndarnimndens internkontrollplan grundar sig p& en riskanalys
infor samverkan med Marks kommun, liksom pa de omréaden som behéover
lyftas fran foregdende ars internkontroll, dar vissa av de risker som
identifierades 2021 giller dven for 2022.

Da overformyndarndmnden under 2022 star infor en stor
organisationsforandring har nimnden valt ut tre omraden att fokusera pa i sitt
arbete med intern kontroll.

Internkontrollen av arbetsmiljon hanteras enligt sarskild process.

Klargérande av ansvarsférdelning

Niamnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen och har att se till
att en organisation upprattas for den interna kontrollen samt att regler och
anvisningar antas for den.

Forvaltningschef/verksamhetschef ar skyldig att leda arbetet med den interna
kontrollen och har att lopande rapportera till nAmnden om hur den interna
kontrollen fungerar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs och Falkenbergs
kommuners Sammantradesprotokoll
Overférmyndarnamnd 2022-03-14

Ovriga anstillda ar skyldiga att bidra till en god intern kontroll genom att folja
antagna regler och anvisningar.

Overvagande
Plan for intern kontroll 2022 beslutas om enligt bilaga.

Protokollsutdrag: Kommunstyrelsen Varbergs kommun
Kommunstyrelsen Falkenbergs kommun
Varbergs kommuns revisorer
Falkenbergs kommuns revisorer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs och Falkenbergs

kommuners Sammantradesprotokoll
Overférmyndarnamnd 2022-03-14
Ofn § 41

Manadsrapport februari 2022

Beslut
Overférmyndarnimnden beslutar
1. faststilla manadsrapport for februari 2022.

Beslutsunderlag
Manadsrapport februari 2022.

Beskrivning av arende

Maéanadsrapporten dr en del i kommunernas arbete med sin systematiska
uppfoljning och analys av kommunernas verksamheter. Varje namnd ansvarar
for att systematiskt och regelbundet f6lja upp den egna verksamheten utifran
mal, resultat och kvalitet, ekonomi och personal. Ménadsrapport februari
omfattar verksamheternas drift men innehéller &ven en fordjupad information
under rubriken Kompletterande rapportering till ndmnd.

Overvagande
Februari manads rapport beslutas om i bilaga.

Protokollsutdrag: Ekonomiavdelningen Varbergs kommun
Ekonomiavdelningen Falkenbergs kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs och Falkenbergs

kommuners Sammantradesprotokoll
Overformyndarnamnd 2022-03-14
Ofn § 42-49

8§ 42-49 Sekretessarenden enligt 32 kap. 4 §
Offentlighets- och sekretesslagen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs och Falkenbergs

kommuners Sammantradesprotokoll
Overférmyndarnamnd 2022-03-14
Ofn § 50

Skrivelser for kannedom

*det finns inga skrivelser for kinnedom till dagens namndsammantrade.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum




Varbergs och Falkenbergs

kommuners Sammantradesprotokoll
Overformyndarnamnd 2022-03-14
Ofn § 51

51 § sekretessarende enligt 32 kap. 4 §
Offentlighets- och sekretesslagen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Datum




Varbergs och Falkenbergs

kommuners Sammantradesprotokoll
Overférmyndarnamnd 2022-03-14
Ofn § 52

Delegation till anstalld

Beslut

Overfésrmyndarnamnden beslutar

1.delegera beslutanderatt i enlighet med delegationsordning daterad den

10 december 2018, till Alexandra Kara for perioden den 14 mars 2022t om
den 30 september 2022.

2.direktjustera drendet

Beslutsunderlag
Delegationsordning den 10 december 2018.

Beskrivning av arendet

Enlig 19:14 Forédldrabalken (FB) dger 6verformyndarnamnd uppdra at annan
med den kompetens som behovs att pd ndimndens viagnar avgora vissa grupper
av drenden.

Finner den som erhallit delegation av 6verformyndarnamnden att samtycke,
tillstand, forordnande, upphorande eller entledigande i ett visst fall inte bor
meddelas eller beslutas, eller anser han eller hon att fragan ar tveksam, ska
arendet hanskjutas till namnden.

Alexandra Kara har en tillfallig anstallning som handldggare pa
overformyndarforvaltningen. Alexandra Kara tilldelas delegation i enlighet
med ovan for perioden den 14 mars 2022 t 0 m den 30 september 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum




