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Arsredovisning

Beslut

Overférmyndarnimnden beslutar
1.anta drsredovisning 2017.
2.direktjustera drendet.

Beskrivning av drendet
Overformyndarnimndens &rsredovisning ger en redogérelse 6ver vad som
skett i verksamheten under 2017 samt 6ver de aktiviteter som utforts under
dret, i syfte att uppfylla verksamhetens mal och uppdrag. Resultatet av
aktiviteterna har féljts upp och redovisas med analys och eventuella atgirder.
Redovisningen féljer virdkommunen Varbergs riktlinjer.

Overviagande
ArsredOvisningen beslutas om i bilaga.

7 ‘,
(loon O oin o v 7 e,
Lty St Jeweani X GQueagi ol
Ulla Svensson 7 lng/eg- rd Rénnbéck
Vice ordférande ordinarie ledamot, protokolljusterare

Protokollsutdrag: Kommunkansliet Varbergs kommun.
Kommunkansliet Falkenbergs kommun.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande Datum




Arsredovisning 2017

Overformyndarnimnden

VARBERGS

ﬁ A KOMMUN



Verksamhetsberéttelse for dverférmyndarnimnden

Vad go6r verksamheten?

Overférmyndarndmnden #r en obligatorisk kommunal tillsynsmyndighet. Nimndens uppdrag ar
att utova tillsyn oOver formyndare, gode min och forvaltare. Tillsynen ska tillgodose
kommuninnevanarnas behov av rittssikerhet och service samt motverka rittsforluster fér barn
och for vuxna personer som inte sjilva kan tillvarata sin rétt, forvalta sin egendom eller sorja for
sin person. I tillsynsuppdraget ingar uppgifter som att anordna godmanskap for ensamkommande
barn, utreda, yttra sig och anséka om stéllforetrddarskap hos Tingsritten, rekrytera
stéllforetrddare, besluta om forvaltningsatgérder for desamma, granska &rsredovisningar och
arvodera, utreda eventuell missktsamhet liksom att entlediga och byta stillféretradare. I
uppdraget ingdr ocksd att sorja for att forordnade stillforetridare far utbildning samt r&d och stéd
isina uppdrag.

Hant i verksamheten

Overférmyndarnimnden konstaterar att dess uppdrag vixer. Det har tillkommit betydande ansvar
under de senaste &ren. Ett utdkat uppdrag och utredningsansvar blev gillande redan under 2015.
Sedan dess har omfattningen av nimndens verksamhet utékats vasentligt med de méinga
ensamkommande barn som vistats i Varbergs och Falkenbergs kommuner. Samtidigt 6kar antalet
stéllforetrddarskap, p& grund av sjukdom eller forsvagat hilsotillstdnd, i takt med en &ldrande
befolkning.

Den stora okningen av godmanskap for ensamkommande barn har medfért betydande
arbetsinsatser vad géller rekrytering, utbildning, rad och stod, arvodering och eftersékning av
statliga medel. Regelverk och riktlinjer for beslutsfattande gillande ensamkommande barn har
varit nya och fordnderliga, b&de lokalt och nationellt och savil for landets overformyndarndmnder
som for andra myndigheter. Det har inneburit viss osiikerhet vad géller bland annat rollférdelning,
ekonomiska forutsdttningar och rittsligen. Under 2017 har antalet godmanskap for
ensamkommande barn successivt minskats i takt med att barnen fyllt 18 &r.

Varbergs kommun har givit éverférmyndarnimnden medel for ytterligare en tjanst frin och med
2017 pa grund av ndmndens utékade uppdrag. Frin Falkenbergs kommun har tjinsten finansierats
pa ettdrsbasis. Den faktiska tjénsten har under 2017 varit tidsbegriansad och vakant under stora
delar av aret. Vakansen har paverkat nimndens mojlighet att fullgdra det uppdrag man foresatt sig.

Andrade férutsittningar
Under 2017 genomférdes lagforindringar  som ger  betydande  paverkan p3

overformyndarndmndens verksamhet. Det pagar ocksi nationella utredningar som skulle kunna
innebdra ytterligare fordndringar, savil stora som sma.
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Framtidsfullmakter

Sedan den 1 juli 2017 galler Lag om (2017:310) om framtidsfullmakter. Framtidsfullmakter utgor
ett alternativ till ordningen med god man och férvaltare och ett komplement till vanliga fullmakter.
Fullmakten utfirdas nir personen i friga har beslutsforméga och den trdder i kraft nar
beslutsforméga saknas. Fullmakten &r av privatrittslig karaktir och samhillskontroll trader endast
in vid behov, den utfors di av kommunernas éverformyndare. Den enskilde kan ocksd forbinda
fullmakten med villkor sdsom att utse kommunens Gverformyndare till granskare av atgérder som
utfors genom fullmakten. Dartill ska overformyndaren yttra sig till Tingsratt over fullmaktens
giltighet, besluta om ogiltighet vid férsummelse etc. Hittills har inforandet av framtidsfullmakter
endast paverkat namndens verksamhet i form av informationsinsatser.  Ytterligare
informationsinsatser planeras for 2018 och i takt med att fullmakter tas i bruk far nadmnden nya
arbetsmoment och ett, iven i praktiken, utdkat uppdrag. P4 lang sikt &r det mojligt att
framtidsfullmakterna i ndgon méan ersitter vissa typer av godman- och forvaltarskap. Det ar dock
for tidigt att prognosticera. '

Nytt erséttningssystem avseende godmanskap for ensamkommande barn

Under 2017 beslutades dven om ett nytt ersittningssystem for mottagandet av ensamkommande
barn och unga. Det nya ersittningssystemet trddde i kraft den 1 juli 2017 och dr ett
statsbidragssystem med schablonersittning som ersitter tidigare atersokningssystem. Avsikten
med systemet ér att minska administration bdde hos Migrationsverket och i kommunerna samt att
infora ett mer kostnadseffektivt system. Reglerna har inneburit att Gverférmyndarndmnden
&tersokt faktiskta kostnader, for barn anvisade till kommunerna fére den 1 juli 2017, till och med
den 31 december 2017. Direfter ges inte négon statlig ersittning for godmanskap for
ensamkommande barn anvisade fore den 1 juli 2017. For barn anvisade ddrefter ges en schablon
som fordelas mellan dverformyndarndmnd och socialndmnd. D& schablonens storlek omojliggor
full kostnadstickning har de bada nimnderna tecknat en Gverenskommelse om en omsesidig
kostnadstickning pd 8o procent. Inférandet av schablonersitining kommer att effektivisera
namndens verksamhet.

Aldersbedémning tidigare i asylprocessen

Frin och med den 1 maj 2017 giller lagindringar som innebér att aldersbedomningar av
ensamkommande barn utfors tidigare i asylprocessen. Forandringarna kraver ytterligare
uthildningsinsatser d& gode min ska forordnas tidigare i asylprocessen med utokade uppgifter.

Uppféljning av grunduppdrag

Det ir avgorande att forvaltningen forhéllandevis snabbt kan ldmna forslag pd god man eller
forvaltare for nigon som &r i behov av det. Forvaltningen har satt en bortre tidsgrians pa tre
ménader och har inte haft ndgon avvikelse frdn den grénsen under aret. For ensamkommande barn
har man kunnat forordna en god man inom 2-3 dagar och man uppfyller det man foresatt sig aven

har.
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En del av ndmndens uppdrag ér att granska stillforetrddarnas ekonomiska redovisningar i syfte att
sakerstdlla att den enskilde inte lidit ndgon réttsforlust. Granskningen upptar en betydande del av
forvaltningens arbetstid och behdver vara effektiv. Savél nimnd som forvaltning har velat minska
andelen inkompletta och inkorrekta inlimnade redovisningar d& dessa kriver komplettering och
korrigering av forvaltningen innan de kan handléggas eller godkénnas. Malet for 2017 har varit att
sdnka andelen kompletteringar, vilket man ocksé gjort. Under 2017 kompletterade forvaltningen
drygt 25 procent av alla ars(- eller slutrikningar), jimfért med 50 procent 2016. Man har fiven haft
som mél att sinka andelen redovisningar som granskas med korrigering (i.e. andelen korrekta
drsrakningar ska 6ka), sd har ocksd gjorts dven om malet inte naddes fullt ut. Maluppfyllelsen for
2017 blev 23 procent medan mélnivan 18g p& 22 procent. En minskning med tre procentenheter
sedan 2016.

Mélet for granskning av &rsredovisningar har under 2017 varit att ha slutfort granskningen av
kompletta &rsrakningar som ldmnats in i tid, det vill siga fore den 1 mars, senast den 30 juni.
Granskningen resulterade i att 66 procent av de redovisningar som limnats in i tid granskats
senast den 30 juni.

Analys och atgéarder

Forvaltningen har &ver lag korta handliggningstider vilket gagnar s&vdl huvudmin som
stéllféretrddare. Dock har granskningen av &rsrikningar slidpat efter under 2017. I viirsta fall far
det till konsekvens att nimnden kan f3 svart att behalla (och eventuellt rekrytera) stallforetradare,
som i regel forvéntar sig att fi arvode kort efter inlimning av redovisning. Det paverkar ytterst
huvudménnen, da firre personer skulle vilja ta sig uppdrag for dem. Granskningen bér inte heller
fordrojas alltfor linge ur ett forvaltningsréttsligt perspektiv, efterslipningen 2017 har dock inte
varit anmarkningsvard ur ett sddant perspektiv.

Det finns flera anledningar till att granskningen slipat efter 2017. Dels tenderar den att vara
ineffektiv pd grund av att de redovisningar som limnas alltfér ofta &r inkompletta eller inkorrekta.
Dels har den personalmissiga resurs som tillstyrkts pa grund av uppdragets omfattning till viss del
uteblivit pd grund av vakans. Dérutdver har forindringar i regelsystem for ersdttning av
godmanskap for ensamkommande barn av ekonomiska skil behovt prioriteras framfor annat,
nagot som i viss man bidragit till granskningens resultat.

Granskningen behéver bli mer effektiv och utvecklas ocksé i den riktningen. Under 2017 har firre
drenden behdvts kompletteras och korrigeras och forvaltningen vidtar alltfler &tgirder for att
stéllforetradarna ska lamna in korrekta och kompletta redovisningar. Utskick och checklistor har
fortydligats, blanketter har reviderats och kommunikation férs med stillforetridarna som erbjuds
hjalp med och utbildning i redovisning. Avsikten ar att forbittra kvaliteten pa de redovisningar
som ldmnas in och ddrmed flytta Gver arbete frén forvaltningen till stallféretriadaren (dir det hor
hemma). En sddan fordndring beréknas ta tid och ytterligare forbittringar forvintas p4 sikt. Under
2018 kommer férvaltningen utover andra aktiviteter att handliigga inkompletta redovisningar sist,
med forhoppning om att det ger effekt till inlimningen av redovisningar 2019. Férvaltningen har
ocksd infért rena granskningsdagar frin och med januari 2018.
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Uppfoljning av namndens mal

Overformyndarndmndens prioriterade mal dr under mandatperioden 2016-2019:

& Namndens verksamhet ska priglas av hog kvalitet, bra bemotande och god tillgénglighet.

Genom kvalitativ, rattssdker och effektiv tillsyn, kunniga stallforetridare samt professionellt
bemotande anser sig nimnden kunna bidra till Varbergs kommuns prioriterade malomréade; Hélsa
och social sammanhallning. Niamndens verksamhet medverkar till trygghet i vardagen och
mbjliggor att aven medborgare som inte kan sorja for sig sjdlva far mojlighet att inkluderas och f&
sina behov och intressen tillgodosedda.

Av nimndens prioriterade mal foljer ett antal kvalitativa strategier som visar riktningen for
verksamheten. Strategierna har konkretiserats i ett antal aktiviteter som tillsammans med
strategierna talar om hur nimndens prioriterade mal ska forverkligas. Det prioriterade mélet har
nedan delats in i tre delar; hog kvalitet, bra bemdotande och god tillganglighet.

De strategier som forvaltningen arbetar efter ar:

&  Rittsiker handlaggning
&  Effektiv tillsyn av hog kvalitet \ ‘Hog kvalitet

&  Kunniga och vél lampade stallforetradare

&  Professionellt forhallningssatt —>  :Brabemotande
&  Fortsatt utveckling av e-tjanster 1
&  Effektivare kommunikation genom hemsidor -God tillginglighet

Aktiviteter och resultat

Hog kvalitet

Forvaltningen har fortsatt att ta fram gemensamina handlaggningsrutiner i syfte att likrikta
handliggningen och sikerstilla att den ar rattssaker. Rutinerna efterlevs 1 stor utstrackning.
Utover omvirldsbevakning utfor forvaltningen aven gemensamma srendediskussioner pa vecko-
/méinadsbasis for att nd samsyn kring handl'aiggningsétgﬁrder.

Férvaltningen har arbetat for att utveckla och hoja kvaliteten i tillsynen, genom att i ett urval av
namndens stallforetradarskap granska hela uppdraget sirskilt (i.e. fordjupad granskning dven av
delarna "bevaka ratt” och ”sorja for person”). Under 2017 hade namnden som mal att granska hela
uppdraget sarskilt i sju procent av de stallforetradarskap som sir redovisningsskyldiga. Resultatet
landande pa 2,9 procent vid arets slut (18 sb).

I syfte att hoja sven kvaliteten D& stallforetradarnas ckonomiska redovisning har alla
stallforetradare erbjudits (arlig) utbildning i redovisning. Forvaltningen har ocksd haft som
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viktigaste nyheter. Daremot skapades inte négon “nyhetsflik” for stallforetridare pé hemsidan och
forvaltningen giorde inte heller nagon reklyteringsplan for att sikerstilla tillgdngen till gode

Férvaltningen arbetar for tydlighet externt vad giller uppdrag, ansvar och f(')'rvéintningar. Externa
informationsinsatser har genomfirts under 2017 gom antas  kunna paverka allménna




efter under 2017. Under tidig host beslutades darfor att nedprioritera granskningen av hela
uppdraget till fordel for den ekonomiska granskningen. Syftet var att sikerstilla att den
ekonomiska granskningen kunde slutforas under aret, vilket ocksé skedde. Ytterligare en forklaring
kan vara att det praktiska tillvigagangssittet behover fortydligas. Granskningsrutinen har darfor
fortydligats och checklistor har tagits fram i syfte att underlitta granskning av hela uppdraget infor
5018. Granskning av hela uppdraget bor f3 ett tydligare fokus under 2018.

Namndens méal for fortbildning av stallforetradare har uppndtts. Nimnden samarbetar i den
utstriickning det Ar mojligt med andra aktorer kring utbildning, vilket ses som en framgangsfaktor.
Utmaningen ligger i att motivera fler stillforetradare att delta i utbildning och att finga upp dem
som saknar utbildning.

Rekryteringsplan for att sikerstilla tillgng till stallféretrddare f5r alltmer komplicerade uppdrag
har av nodvindighet nedprioriterats under 2017. Namnden har trots det Klarat sitt grunduppdrag
och hittat stillforetradare till samtliga som har bedémts vara i behov av det/ha ratt till det.
Utebliven plan har alltsd inte fatt ndgra negativa konsekvenser for den enskilde. Under 2018
kommer en sddan plan dock att behova prioriteras.

Nimnden har god fysisk tillganglighet. Aktiviteter och utveckling handlar om digital utveckling 1
form av ytterligare och forbattrade e-tjanster samt kommunikation genom hemsidor. Under 2017
har det digitala utvecklingsarbetet fatt sta tillbaka nistan helt till f6rman for grunduppdraget.
Nimnden har indd med god marginal uppnétt de malnivéer som satts for e-tjanster om fler
skapade @renden och minskade felmarginaler. Det synes tala for att efterfrigan pa tjanster stiger
bland invénarna/stéllforetradarna.

Nedprioriterad digital utveckling innebdr att mojliga effektiviseringar uteblir och att invanare inte
far den digitala tillginglighet som nimnden onskar. Aven om gjorda prioriteringar under 2017
varit helt nodvindiga avser namnden att fortsitta verka for en digital utveckling av verksamheten.

Sammanfattande slutsats

Nimndens uppdrag har som namnts vuxit i omfattning pa flera satt. Under 2017 har skett
lagindringar som kravt stora arbetsinsatser, framfor allt har det sndrade ersattningssystemet for
mottagandet av ensamkommande barn paverkat forvaltningen. Namnden har under 2017 dnda
fullgjort sitt grunduppdrag med bra resultat och med mycket gott omdéme frn sin
granskningsmyndighet. Forvaltningen arbetar med aktiviteter som leder verksamheten i utpekad
rikining och ndmnden har till dvervigande delar en kvalitativ verksamhet med bra bemotande och
god tillganglighet. Daremot <3 har man inte levt upp till flera av de (utvecklings)mél som man trott
sig kunna uppfylla och man har inte heller kunnat prioritera vissa av de utvecklingsomraden som

man foresatt sig.

Verksamheten arbetar dndock for att effektivisera och i mojligaste mén modernisera en hart
reglerad verksamhet. Namnden har en liten forvaltning med sju anstillda D det mesta av



utvecklingsarbete., Tjénsten &r permanentad frdn 2018 och forvintas innebiira en lattad
arbetsbelastning.

Resultat grunduppdrag och mal

Korrekta AR 22/23% ) Sarskild 29/7% ©
granskning
Kompletta AR 25% o Utbildning 5/10st ®
€j nya stf
Granskad AR 66 /100 % © Réttssikerhet - °
rutiner
Rekrytering Enstaka ® Anvéndning 488 / 250 °
avvikelse e-tjdnster st

Rekrytering EKB o Felmarginal 34 /50 % °

e-tjidnster

3,05/35% ° Hemsidor

Arbetsmiljs Atgirdade ° Utbildning 100/ 100 °

observationer medarbetare %

Friskvardsinsats




Atgarder

Av resultatredovisningen framgér att tidsmalet for granskning av arsredovisningar inte
uppnéddes och inte heller mélet for granskning av hela uppdraget. Utbildning av
stallforetradare som saknat utbildning skedde i mindre utstrickning &n onskat och
utvecklingen av hemsidor har inte skett som planerat.

Inforda granskningsdagar sedan januari 2018 forvantas, tillsammans med nedprioritering av
inkompletta redovisningar, att effektivisera granskningen av kompletta redovisningar
inldmnade i ratt tid. Fortsatta gtgarder behovs for att fortsitta minska andelen inkompletta
och inkorrekta redovisningar. Granskning av hela uppdraget behdver fa ett storre fokus
under 2018. Granskningsrutinen har fortydligats och checklistor har tagits fram. En fortsatt
utmaning ligger i att fa fler stallforetradare att delta i erbjuden ut-/ fortbildning, nagot som
kriver fortsatta aktiviteter. Utvecklingen av digital kommunikation kriver framfor allt tid och
resurser. Med den fastanstillning som gjorts fr.o.m. 2018 planerar verksamheten for att
kunna arbeta med omradet pd ett bittre satt 4n under 2017.

Ekonomi

Periodens resultat

Arets resultat uppgar till 8,6 mnkr av budgeten pé 8,0 mnkr vilket ger ett underskott pa 0,6 mnkr.
En stor del av underskottet ar kostnader kopplade till ensamkommande barn, dar arvoden betalats
ut for fem kvartal under ar 2017. Overskott arvoden 2016 borde varit hinsynsbokade d kostnader
f5r arvoden betalades ut under forsta kvartalet 2017. Godmanskapen for ensamkommande barn
gar dirmed med ett underskott pa 1,4 mnkr dar 1,1 mnkr &r kopplat till arvoden som betalats ut i
fortid och resterande del som kvarstar beror pa Okade kostnader for aldersuppskrivningar.
Ordinarie verksamhet gir med ett Gverskott p& 0,9 mnkr och detta beror pé en vakant tjanst och
for hogt budgeterade kostnader kopplat till uppdragstagare.

Kostnad for arvoden till gode man fr ensamkommande barn samt tolkkostnader uppkomna fore
den 1 juli 2017 har Stersokts fran Migrationsverket till och med 31 december 2017. Regeringens nya
statsbidragssystem med schablonersittning tradde i kraft den 1juli 2017. Detta bidrag, som betalas
ut en ging per barn, delas med socialforvaltningen och beriknas ticka 80 procent av vardera
forvaltnings kostnader for de ensamkommande barnen.

Nar aktuella fordringar p& Migrationsverket reglerats forvintas namnden halla budget.



Oversikt resultat

' ‘ _ __Utfall 2017 Budget 2017 Aterstar av budget  Utfall 2016
OVERFORMYNDARNAMND 424 660

: 2 ; 547 054 471000 ~76 054
t

Ynggagn TRaagnden 136 335 200 000 63 665 124 369
Ovriga nimndskostnad,
Vavg)ﬁ_gnamn alt e 125 561 0] -125 561 73 063
S trad d
ngﬁgl%‘zr? S 242 536 233 500 -9 036 185 268
Ovriga nimndskostnad
Fal"ﬁf;&igm Sraucen 42 622 37500 -5 122 41960
ORDINARITE,
OVERFORMYNDARVHT 4170 829 4706 000 535 171 4 075 246
VARBERG
Intakter -2 694 079 -3 279 206 -585 127 -2 851115

v forsili,

giﬁignggigﬂo% -2.694 079 -3 279 206 -585 127 -3 274 804

Personalkostnader 6 080 806 7 096 261 1015 455 6150 083

T Ilf]‘f;nader 1844 548 2100 000 255 452 1957774

. kostnad

ﬁaggglag;;g 2501090 2917 169 325 897 2 525 769

) ° Zﬁﬁgﬁﬁ;gﬁi _ 149 782 180 000 30 218 161539
Bt
ve‘ll'rlisg:mhetskosmader 784 202 888 945 104 843 776 278

* f’;’ﬁ;‘;osmader 277753 343 000 65 247 267 528
ORDINARIE
OVERFORMYNDARVHT 2427 257 2 825 000 397743 2461 376
FALKENBERG
Kop av tjinst fran Varberg 2 427 257 2 825 000 397743 2461376
TOTALT
OVERFORMYNDAREN (exkl 7145 140 8 002 000 856 860 6 961 282
EKB)
ENSAMKOMMANDE BARN 1435 877 o] -1435 877 -847 536
Varberg 691 727 (o] -691 727 =443 460
Intikter -3 623 794 -2 800 000 823 794 -3 985 892
Kostnader 4 315 521 2800 000 -1515 521 3542 432
Falkenberg 744 150 0] -744 150 -404 076
Intékter -2742 545 -3 000 000 -257 455 -4 501 520
Kostnader 3486 695 3 000 000 -486 695 4097 444
TOTALT
OVERFORMYNDAREN 8 581 017 8 002 000 =579 017 6113 746
(INKL EKB)

talt Gverfo d

3;%‘3;;"6 ormyncaren 5124 452 4 906 000 -218 452 3829 218

t Sverfs a
;:ﬁfén%‘sg FELTREaTes 3456 565 3096 000 -360 565 2284 528

Over och underskott

Bokslut

Ndmnden har ett underskott p§ 218 tkr i Varberg och ett underskott pg 360 tkr i Falkenberg.
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Nimndens resultatreserv - Varberg

Niamnden foreslar att ingenting fors over till resultatreserven da resultatet ar kopplat till kostnader

gallande ensamkommande barn, och uppskriven alder.

Personal

Overformyndarnimnden hade under 2017 totalt sex tillsvidareanstillda med en genomsnittlig
medelélder pa 42,8 ar. Arbetsplatsen ar kvinnodominerad med en manlig tillsvidareanstélld

medarbetare under 2017.

Sysselsattningsgrad och timmar utférda av timanstéllda

Sysselsattningsgrad

2017 Dec 2016 Dec

Sysselsitiningsgrad for o 9
tillsvidareanstillda 100,00% 100,00%

Samtliga anstéllda har heltidsanstillningar med 6nskad sysselséttningsgrad.

Timmar utforda av timanstallda

2017 Jan - 2017 Dec 2016 Jan - 2016 Dec

Andel timmar utforda av 3
timavlonade i % R12 2,48%

Samtliga tillsvidareanstallda har heltidsanstillning. Under hosten 2017 har timavlénad personal
utfort 218 timmar.

Sjukfranvaro

2017 Jan - 2017 Dec 2016 Jan - 2016 Dec

‘Andel anstillda utan nagon

sjukfranvaro 28,57% 28,57%
Sjukfranvaro for samtliga g G
anstillda totalt, R12 3,05% 2,87%
Sjukfrinvaro for samtliga 4
anstillda 1-14 dagar, R12 3,05% 2,87%
Sjukfranvaro 60 dagar eller

lingre av total sjukfrinvaro, R12

All sjukfranvaro ar korttidsfranvaro (1-14 dagar). J amforelsevis ar sjukfrénvaron lagre jamfort med
2015 och bakit men nagot hogre sn 2016. Namnden uppfyller sitt mél om en sjukfrdnvaro under

3,5 procent.

Nimnden bevakar sjukfrinvaron och har tidig uppméarksamhet p& sjukfranvaro.
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God arbetsmiljs

(jverfi)'rmyndarnéimnden utfor  arligen fysisk savdl som psykisk arbetsmiljsrond och
riskbedéimning, sS4 dven under 2017. Resultaten av rond och riskbed6mning 2017 var goda med
ingen eller enstaka kontrollitgird, Némnden har haft som mél att inom toly ménader Atgirda
samtliga  observationer vilket  allts§ uppfyllts.  Nimndens resultat i  kommunensg

Praktikplatser

Overférmyndarnéimnden har inte tagit emot négra praktikanter under 2017.

Kompetensutveckling

Verksamheten har genomfort gemensamma planeringskonferenser och deltagit i yrkesinriktade
férdjupningsutbildningar.

Samtliga anstillda har goda kunskaper for sina uppdrag och deltar arligen i minst en relevant
utbildning i syfte att utveckla och stirka sin kompetens.
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Framtid

SKL:s begdran om Oversyn av regler for overférmyndare, gode min och
forvaltare

Sveriges kommuner och landsting (SKL) limnade den 7 april 2017 en skrivelse tll
justitiedepartementet (17/01225), dir man anser att det finns skél att i grunden reformera
systemet med overformyndare, gode min och forvaltare i foraldrabalken. Man hinvisar bland
annat till gammal lagstiftning och behov av professionalisering av stillforetridare.

Framfor allt efterfrigas:

- mojlighet till professionalisering i vissa fall och fér ensamkommande barn i samtliga fall,

- en central tillsynsvégledning for overférmyndarna pé nationell niva,

- stallforetradarregister samt

- genom oversyn av lagstiftning méjliggérande av overgéng till digital handliggning i syfte att
forenkla och effektivisera.

SKL har under flera &r framhallit behov av en genomgripande Gversyn av lagstiftningen pa
omrddet. Hittills har de papekanden som gjorts endast resulterat i att man “lappat och lagat”
befintlig lagstiftning. Skulle den oversyn som efterfrigas faktiskt genomforas skulle den
vasentligen paverka 6verformyndarnimndens uppdrag och verksamhet.

Uppdragen dndrar karaktir

Overformyndarnimndens uppdrag Okar i omfattning, komplexitet och ansvar. Med en allt dldre
befolkning &kar ocksd behovet av hjdlp. Samtidigt ses en generell forskjutning mot
stéllféretradarskap av tyngre och mer komplicerad karaktir, dir de hjalpbehdvande allt oftare lider
av psykisk sjukdom eller beroendesjukdom. Det innebir att stallféretrddarskapen Skar parallellt
med att de blir mer komplicerade och tidskrivande. Det stéller krav om kompetens p& svil
stéllforetradare, nimnd som forvaltning. Nimnden ser en utmaning i att kunna sikerstilla
tillgdngen pa lampliga och kunniga stéllféretriidare, villiga att &ta sig tyngre uppdrag. Det medfor
att namnden sannolikt kommer att behgva légga mer resurser #n tidigare pé rekrytering och
utbildning av stillféretriadare.

Onskan om en effektivare myndighetsutévning

Overformyndarnimndens verksamhet &r starkt lagstyrd med stark sekretess. Oaktat det strivar
namnden efter att effektivisera de delar av verksamheten som gdr att effektivisera. Digitala
kommunikationskanaler sisom e-tjdnster och hemsidor utgér effektiva kommunikationskanaler
och ndmndens ambition &r att vidareutveckla dessa kanaler. Dirtill har man en énskan om saker,
extern, mailGverforing. Nagot som avsevirt skulle effektivisera niamndens verksamhet.
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