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Arsredovisning 

Beslut 
Overformyndarnamnden beslutar 
1.anta arsredovisning 2017. 
2.direktjustera arendet. 

Beskrivning av arendet 
Overformyndarnamndens arsredovisning ger en redogorelse over vad som 
skett i verksamheten under 2017 samt over de aktiviteter som utforts under 
aret, i syfte att uppfylla verksamhetens mal och uppdrag. Resultatet av 
aktiviteterna har foljts upp och redovisas med analys och eventuella atgarder. 
Redovisningen foljer vardkommunen Varbergs riktlinjer. 
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Arsredovisningen beslutas om i bilaga. 
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Verksamhetsberattelse for overformyndarnamnden 

VacS gor verksamfieten? 

Overformyndarnamnden ar en obligatorisk kommunal tillsynsmyndighet. Namndens uppdrag ar 
att utova tillsyn over formyndare, gode man och forvaltare. Tillsynen ska tillgodose 
kommuninnevanarnas behov av rattssakerhet och service samt motverka rattsforluster for barn 
och for vuxna personer som inte sjalva kan tillvarata sin ratt, forvalta sin egendom eller sorja for 
sin person. I tillsynsuppdraget ingar uppgifter som att anordna godmanskap for ensamkommande 
barn, utreda, yttra sig och ansoka om stallforetradarskap hos Tingsratten, rekrytera 
stallforetradare, besluta om forvaltningsatgarder for desamma, granska arsredovisningar och 
arvodera, utreda eventuell misskotsamhet liksom att entlediga och byta stallforetradare. I 
uppdraget ingar ocksa att sorja for att forordnade stallforetradare far utbildning samt rad och stod 
i sina uppdrag. 

Hint S verksamheten 

Overformyndarnamnden konstaterar att dess uppdrag vaxer. Det har tillkommit betydande ansvar 
under de senaste aren. Ett utokat uppdrag och utredningsansvar blev gallande redan under 2015. 
Sedan dess har omfattningen av namndens verksamhet utokats vasentligt med de manga 
ensamkommande barn som vistats i Varbergs och Falkenbergs kommuner. Samtidigt okar antalet 
stallforetradarskap, pa grund av sjukdom eller forsvagat halsotillstand, i takt med en aldrande 
befolkning. 

Den stora okningen av godmanskap for ensamkommande barn har medfort betydande 
arbetsinsatser vad galler rekrytering, utbildning, rad och stod, arvodering och eftersokning av 
statliga medel. Regelverk och riktlinjer for beslutsfattande gallande ensamkommande barn har 
varit nya och foranderliga, bade lokalt och nationellt och saval for landets overformyndarnamnder 
som for andra myndigheter. Det har inneburit viss osakerhet vad galler bland annat rollfordelning, 
ekonomiska forutsattningar och rattslagen. Under 2017 har antalet godmanskap for 
ensamkommande barn successivt minskats i takt med att barnen fyllt 18 ar. 

Varbergs kommun har givit overform3/ndarnamnden medel for ytterligare en tjanst fran och med 
2017 pa grund av namndens utokade uppdrag. Fran Falkenbergs kommun har tjansten finansierats 
pa ettarsbasis. Den faktiska tjansten har under 2017 varit tidsbegransad och vakant under stora 
delar av aret. Vakansen har paverkat namndens mojlighet att fullgora det uppdrag man foresatt sig. 

Andrade forutsattningar 

Under 2017 genomfordes lagforandringar som ger betydande paverkan pa 
overformyndarnamndens verksamhet. Det pagar ocksa nationella utredningar som skulle kunna 
innebara ytterligare forandringar, saval stora som sma. 



Framtidsfullmakter 

Sedan den l juli 2017 galler Lag om (2017:310) om framtidsfullmakter. Framtidsfullmakter utgor 
ett alternativ till ordningen med god man och forvaltare och ett komplement till vanliga fullmakter. 
Fullmakten utfardas nar personen i fraga har beslutsformaga och den trader i kraft nar 
beslutsformaga saknas. Fullmakten ar av privatrattslig karaktar och samhallskontroll trader endast 
in vid behov, den utfors da av kommunernas overformyndare. Den enskilde kan ocksa forbinda 
fullmakten med villkor sasom att utse kommunens overformyndare till granskare av atgarder som 
utfors genom fullmakten. Dartill ska overformyndaren yttra sig till Tingsratt over fullmaktens 
giltighet, besluta om ogiltighet vid forsummelse etc. Hittills har inforandet av framtidsfullmakter 
endast paverkat namndens verksamhet i form av informationsinsatser. Ytterligare 
informationsinsatser planeras for 2018 och i takt med att fullmakter tas i bruk far namnden nya 
arbetsmoment och ett, aven i praktiken, utokat uppdrag. Pa lang sikt ar det mojligt att 
framtidsfullmalcterna i nagon man ersatter vissa typer av godman- och forvaltarskap. Det ar dock 
for tidigt att prognosticera. 

Nytt ersattningssystem avseende godmanskap for ensamkommande barn 

Under 2017 beslutades aven om ett nytt ersattningssystem for mottagandet av ensamkommande 
barn och unga. Det nya ersattningssystemet tradde i kraft den 1 juli 2017 och ar ett 
statsbidragssystem med schablonersattning som ersatter tidigare atersokningssystem. Avsikten 
med systemet ar att minska administration bade hos Migrationsverket och i kommunerna samt att 
infora ett mer kostnadseffektivt system. Reglerna har inneburit att overformyndarnamnden 
atersokt faktiskta kostnader, for barn anvisade till kommunerna fore den 1 juli 2017, till och med 
den 31 december 2017. Darefter ges inte nagon statlig ersattning for godmanskap for 
ensamkommande barn anvisade fore den 1 juli 2017. For barn anvisade darefter ges en schablon 
som fordelas mellan overformyndarnamnd och socialnamnd. Da schablonens storlek omojliggor 
full kostnadstackning har de bada namnderna tecknat en overenskommelse om en omsesidig 
kostnadstackning pa 80 procent. Inforandet av schablonersattning kommer att effektivisera 
namndens verksamhet. 

Aldersbedomning tidigare i asylprocessen 

Fran och med den 1 maj 2017 galler lagandringar som innebar att aldersbedomningar av 
ensamkommande barn utfors tidigare i asylprocessen. Forandringarna kraver ytterligare 
utbildningsinsatser da gode man ska forordnas tidigare i asylprocessen med utokade uppgifter. 

Uppfoljning av grunduppdrag 

Det ar avgorande att forvaltningen forhallandevis snabbt kan lamna forslag pa god man eller 
forvaltare for nagon som ar i behov av det. Forvaltningen har satt en bortre tidsgrans pa tie 
manader och har inte haft nagon awikelse fran den gransen under aret. For ensamkommande barn 
har man kunnat forordna en god man inom 2-3 dagar och man uppfyller det man foresatt sig aven 
har. 



En del av namndens uppdrag ar att granska stallforetradarnas ekonomiska redovisningar i syfte att 
sakerstalla att den enskilde inte lidit nagon rattsforlust. Granskningen upptar en betydande del av 
forvaltningens arbetstid och behover vara effektiv. Saval namnd som forvaltning har velat minska 
andelen inkompletta och inkorrekta inlamnade redovisningar da dessa kraver komplettering och 
korrigering av forvaltningen innan de kan handlaggas eller godkannas. Malet for 2017 har varit att 
sanka andelen kompletteringar, vilket man ocksa gjort. Under 2017 kompletterade forvaltningen 
drygt 25 procent av alia ars(- eller slutrakningar), jamfort med 50 procent 2016. Man har aven haft 
som mal att sanka andelen redovisningar som granskas med korrigering (i.e. andelen korrekta 
arsrakningar ska oka), sa har ocksa gjorts aven om malet inte naddes fullt ut. Maluppfyllelsen for 
2017 blev 23 procent medan malnivan lag pa 22 procent. En minskning med tre procentenheter 
sedan 2016. 

Malet for granskning av arsredovisningar har under 2017 varit att ha slutfort granskningen av 
kompletta arsrakningar som lamnats in i tid, det vill saga fore den 1 mars, senast den 30 juni. 
Granskningen resulterade i att 66 procent av de redovisningar som lamnats in i tid granskats 
senast den 30 juni. 

Analys och atgarder 

Forvaltningen har over lag korta handlaggningstider vilket gagnar saval huvudman som 
stallforetradare. Dock har granskningen av arsrakningar slapat efter under 2017. I varsta fall far 
det till konsekvens att namnden kan fa svart att behalla (och eventuellt rekrytera) stallforetradare, 
som i regel forvantar sig att fa arvode kort efter inlamning av redovisning. Det paverkar ytterst 
huvudmannen, da farre personer skulle vilja ata sig uppdrag for dem. Granskningen bor inte heller 
fordrojas alltfor lange ur ett forvaltningsrattsligt perspektiv, efterslapningen 2017 har dock inte 
varit anmarkningsvard ur ett sadant perspektiv. 

Det finns flera anledningar till att granskningen slapat efter 2017. Dels tenderar den att vara 
ineffektiv pa grund av att de redovisningar som lamnas alltfor ofta ar inkompletta eller inkorrekta. 
Dels har den personalmassiga resurs som tillstyrkts pa grund av uppdragets omfattning till viss del 
uteblivit pa grund av vakans. Darutover har forandringar i regelsystem for ersattning av 
godmanskap for ensamkommande barn av ekonomiska skal behovt prioriteras framfor annat, 
nagot som i viss man bidragit till granskningens resultat. 

Granskningen behover bli mer effektiv och utvecklas ocksa i den riktningen. Under 2017 har farre 
arenden behovts kompletteras och korrigeras och forvaltningen vidtar alltfler atgarder for att 
stallforetradarna ska lamna in korrekta och kompletta redovisningar. Utskick och checklistor har 
fortydligats, blanketter har reviderats och kommunikation fors med stallforetradarna som erbjuds 
hjalp med och utbildning i redovisning. Avsikten ar att forbattra lcvaliteten pa de redovisningar 
som lamnas in och darmed flytta over arbete fran forvaltningen till stallforetradaren (dar det hor 
hemma). En sadan forandring beraknas ta tid och ytterligare forbattringar forvantas pa sikt. Under 
2018 kommer forvaltningen utover andra aktiviteter att handlagga inkompletta redovisningar sist, 
med forhoppning om att det ger effekt till inlamningen av redovisningar 2019. Forvaltningen har 
ocksa infort rena granskningsdagar fran och med januari 2018. 
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Uppfoljning aw namndens trial 

0verf6rmyndarnamndens pri.nW - » ******* *•«"<»» 

, Ni,„d,«. v,,— »>«««* '» k™"de ^ ***** „ 

Genom kvalitativ, rattssiiker och effektiv^ macLsde; HS1» 
bemotande anser sig namnden kunna bidra t s d kar m trygghet i vardagen och 

3SKSK®3». f» -,,8M -—-" 
4-^11 ^/-wrl/^o^rin^ sina behov och intressen tillgodosedda. sum ucuuv »— 

i i m-o-n™. ^trateeier som visar riktningen tor 
Av namndens prioriterade mal foljeijett ante a^ ^ aktiviteter som tfflsammans med 
verksamheten. Strategierna har konkret^de ̂  gka f6rverHigas. Det prioriterade malet har 

De strategier som forvaltningen arbetar efter ar 

Rattsaker handlaggning 
Effektiv tillsyn av hog kvalitet 
Kunniga och val lampade stallforetradare 

Professionellt forhallningssatt 
Fortsatt utveckling av e-tjanster 
Effektivare kommunikation genom hemsidor 

Aktiviteter och resultat 

Hog kvalitet 

:Hog kvalitet 

—> :Bra bemotande 

;God tillganglighet 

Hog kvalitet 

Forvaltningen har fortsatt att ta fram ^neT^efterlevs i stor ntstrackning. 

SSStSi forvaltningen «men— .rendediskussioner * vecko-

/manadsbasis for att na samsyn krmg handlaggmngsa ga 

Forvaltningen har arbetat for att utveclda och granskning iiven av 
namndens stallforetradarskap granska hdaupp g ^ ̂  ̂  aft granska hela 

^ ̂ ReSUltat6t 
landande pa 2,9 procent vid arets slut (18 st). 

I syfte att hoja iiven kvaliteten pa /^"^ng haft som 
stallforetradare erbjudits (arlig) ntbildnmg 1 redovrsmng. 
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* wH„, „ka _ d„k mte w ̂  

"t 
Bra bemotande 

<£™SL?Cr !i°;"wto«- ~ «* «™«„8„, Emrm 

'"«»»»«.«««»„ «,„pp „,to pkn aols 

God tillganglighet 

i«:r r? -" sti""*;n 1 •«—ws xs sittran for den totala felmareinalen W f w ^ er maImvan for 2017 nS oCr> t v 
P« 3< procect jamfort med 6. „£££ "°fa '«• °« »« f«]»,glm,fn 4/*™ *">~«***SZZ:2Z2. er nu 

^-««--»—.«»a„rh,rWtattaiab>limdir!ret 

Analys och atgarder 

framdver. 

w ..d,,, „«,B, „ avnirmm ̂ -h* 

S ngger i att gransknmgsarbetet slapade 

^ Lb 6 



efter under 2017. Under tidig host beslutades darfor att nedprioritera granskningen av hela 
uppdraget till fordel for den ekonomiska granskningen. Syftet var att sakersta 
ekonomiska granskningen kunde slntforas under aret, vilket oeksa skedde. Ytterligare en for an g 
£Ta attdet praktiska tfflvagagangssattet behdver fdrtydligas. 
fortydligats och checklistor har tagits fram i syfte att underlatta granskmng a PP 
2018. Granskning av hela uppdraget bor fa ett tydligare fokus under 201 . 

NHmndens mal for fortbildning av stallforetradare har uppnatts. Namnden samarbetar 1 den 
utstrackning det ar mdjligt med andra aktdrer kring utbildning vilket ses ^ 
Utmaningen ligger i att motivera fler stallforetradare att delta 1 utbildning oeh att fanga upp dem 

som saknar utbildning. 

Rekrvteringsplan for att sakerstiilla tillgang till stallforetradare for alltmer komplicerade uppdrag 
SEES*. -pri— »d„ «,» tar d «< >** ™ 
oeh hittat stallforetradare till samtliga som har bedomts vara 1 be / ^ 
Utebliven plan har alltsa inte ffitt nagra negativa konsekvenser for den enskx . 
kommer en sadan plan dock att behova prioriteras. 

Namnden har god fysisk tfflganglighet Aktiviteter oeh utveclding handlar om tfgfcd utveekling; i 
form av vtterligare och forbiittrade e-tjiinster samt kommumkation genom hemsidor. Under 7 
har det digitals utveeklingsarbetet fatt sta tillbaka nastan helt till forman for grunduppdraget 
MnideX M »=d 8od -rgW uppnltt * 
skapade arenden oeh minskade felmarginaler. Det synes tala for att efterfragan pa tjanster stig 
bland invanarna/stallforetradarna. 

Nedprioriterad digital utveeMing innebar att mojliga effektiviseringar uteblir och att invanare inte 
fir to dSala tfflganglighet som namnden onskar. Aven om gjorda pnontermgar under 2017 
varit helt nodvandiga avser namnden att fortsatta verka for en digital utvecMmg av verksam e en. 

Sammanfattande slutsats 

Namndens uppdrag har som namnts vuxit i omfattning pa flera satt. Under ̂ 2017 bar skett 
lagandringar som kravt stora arbetsinsatser, framfor allt har det andrade ersattmngssystemet for 
mottagandet av ensamkommande barn paverkat forvaltningen. Namnden har under 2017 anda 
Sort sitt grunduppdrag med bra resnltat och med mycket gott omdome fran sin 
granslaiingsmyndighet. Forvaltningen arbetar med aktiviteter som leder verksamheten 1 utpe a 
riktning och namnden har till overvagande delar en kvalitativ verksamhet med bra bemotande och 
god tfflganglighet. Daremot sa har man inte levt upp till flera av de (utvecklings mal som man trott 
sig kunna uppfylla och man har inte heller kunnat prioritera vissa av de utvecklmgsomraden 

man foresatt sig. 

Verksamheten arbetar andock for att effektivisera och i mofflgaste 
reglerad verksamhet. Namnden har en liten fdrvaltmng med sju anstallda Da det mesta 
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personalresnrs. Tjansten har varit tidsbegransad ochinTh ft tlllfalllSa) medel for en extra 
period av 1,5 Sr. Under stora delar av 2017 har dp b ° ** ^ ha°dlaggare under en 
bero pa anstallningens tidsbegransninu Sam + °C T Vant ant' av anledningar som bedoms 
betydande man uteblivit och man har into" if 7 tmSte"S f6rvantade vinster for 2017 i 
utvecklingsarbete. Tjansten ar permanent d ft, " ^ r6SUrSer SOm «r 
arbetsbelastning. " 2018 och forvantas innebara en lattad 

Resultat grunduppdrag och mal 

Grunduppdrag Resultat Maluppfyllelse 
0 M c 

Korrekta AR 

Kompletta AR 

Granskad AR 

Mal 

22/23 % o 

25% 

Sarskild 
granskning 

Utbildning 
ej nya stf 

2,9/7% 

5/ 10 st 

66/100% Rattssakerhet 
rutiner 

Rekrytering Enstaka 

avvikelse 
o Anvandning 488/250 

e-tjanster c+ 

Resultat Maluppfyllelse 

Rekrytering EKB o Felmarginal 
e-tjanster 

34/50% o 

Halsa 3,05 / 3,5 % o Hemsidor 

Arbetsmiljo Atgardade 0 

observationer 
Utbildning 

medarbetare 
100 /100 o 

% 

Ekonomi 
© Friskvardsinsats o 

£ u 



Atgarder 

Av resultatredovisningen framgar att tidsmalet for 

wMa,, c ,,= -* ,«,« »• *** •*» 
stallforetradare som saknat utbiianmg 
utvecklingen av hemsidor har inte skett som planerat. 

inkompletta ..d^ni.g.t, .« «•» 
inlamnade i ratt tid. Fortsatta atgarder behovs for att fort atta 
och inkorrekta redovisninga, Granskmng av Taeta fam. En fortsatt 
under 2018. Granskningsrutinen har fortydhgats och eheeftstor ^ 
utmaning ligger i att fa fler stallforetradare att delta , ̂ ^ttaSr framS allt tid och 
kraver fortsatta aktivitete, Utveeklingen av chgrtal for att 
resurser. Med den fastanstallning som gjorts fr.o.m. 2018 planerar verxsa 
kunna arbeta med omradet pa ettbattre satt an under 2017. 

Ekonomi 

Periodens resultat 

Arets resultat uPMI, « M•* ,vb«d8«t> pi M 
En stor del av underskottet ar kostnader kopp a e 1 en hansynsbokade da kostnader 
ut for femkvartal under ar 20x7. Overskott a^oden 2016«^mmande barn 

for arvoden betalades ut under forsta kvartalet• 201^£ *t ffll arvoden som betalats nt i 
gar darmed med ett underskott pa 1,4 mn , kostnader for aldersuppskrivningar. ssr,=s - * -—- -
for hogt budgeterade kostnader kopplat till uppdragstagare. 

Kostnad fir arvoden till gode m.n f6r ensamkommande^barn 
den 1 juli 2017 har atersokts fran Migrationsverket *11 och med,31^ gom betalas 

TZSZberaknas tiicka 80 proeent av vardera 

forvaltnings kostnader for de ensamkommande barnen. 

Nar aktuella fordringar pa Migrationsverket reglerats forvantas namnden halla budget. 

^ _ ih 9 



Oversikt resultat 

Sammantradesarvoden 
Varberg 136 335 
Ovriga namndskostnader 
Varberg 125 561 
Sammantradesarvoden 
Falkenberg 242 536 
Ovriga namndskostnader 
Falkenberg 42 622 
ORDINARIE 
OVERFORMYNDARVHT 
VARBERG 
Intakter 

• varav forsalj. 
Falkenberg 40% 

Personalkostnader 
varav kostnader 
Gode man 

• varav kostnader 
Handlaggare 

• varav bil-och 
omkostnaders 

Ovriga 
verksamhetskostnader 

• varav 
lokaJkostnader 

ORDINARIE 
OVERFORMYNDARVHT 
FALKENBERG 
Kop av tjanst fran Varberg 

4 170 829 

-2 694 079 

-2 694 079 

6 080 806 

1 844 548 

2 591 272 

149 782 

784 102 

277 753 

2427257 

2427257 
TOTALT 
OVERFORMTODARENfexH 7145140 
EKB) 

ENSAMKOMMANDE BARN 
Varberg 
Intakter 
Kostnader 
Falkenberg 
Intakter 
Kostnader 

TOTALT 
OVERFORMYNDAREN 
(INKL EKB) 
Totalt overformyndaren 
Varberg 
Totalt overformyndaren 
Falkenberg 

1 435 877 
691 727 
-3 623 794 
4 315 521 
744 150 
-2 742 545 
3 486 695 

8 581 017 

5124 452 

3 456 565 

Budget 2017 
47ic>oo 
200 000 

o 

233 500 

37500 

4 706 000 

-3 279 206 

-3 279 206 

7096261 

2 100 000 

2 917169 

180 000 

888 945 

343 000 

2 825 000 

2 825 000 

8 002 000 

o 
o 
-2 800 000 
2 800 000 
o 
-3 000 000 
3 000 000 

8 002 000 

4 906 000 

3 096 000 

-76 054 

63 665 

-125 561 

-9 036 

-5 122 

535 171 

-585 127 

-585 127 

1 015 455 

255 452 

325 897 

30 218 

104 843 

65 247 

397 743 

397 743 

856 860 

-1435 877 
-691 727 
823 794 
-1515 521 
"744 150 
"257455 
-486 695 

-579 017 

•218 452 

36o 565 

terstar av budget Utfall 2016* 
424 660 

124369 

73 063 

185 268 

41960 

4 075 246 

-2 851115 

-3 274 804 

6 150 083 

1 957 774 

2 525 769 

!6i539 

776 278 

267528 

2 461376 

2 461376 

6 961282 

-847536 
-443 460 
-3 985 892 
3 542 432 
-404 076 
"4 501520 
4 097444 

6 113 746 

3 829 218 

2 284 528 

Over och uncferskott 

Bokslut 

Namnden har ett underskott n^oifi+i • ^r 
pa 218 tkr 1 Varberg och ett underskott pa 360 tkr i Falkenberg. 
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Namndens resultatreserv - Varberg 

Namnden foreslar att ingenting fors over till resultatreserven da resultatet ar kopplat till kostnader 
gallande ensamkommande barn, och uppskriven alder. 

Personal 

Overformyndarnamnden hade under 2017 totalt sex tillsvidareanstallda med §en°™S^ 
medelalder pa 42,8 ar. Arbetsplatsen ar kvinnodommerad med en manhg tillsvidarea 

medarbetare under 2017. 

Sysselsattningsgrad och timmar utforda av timanstallda 

Sysselsattningsgrad 

Sysselsattningsgrad for 
tillsvidareanstallda 

2017 Dec 
100,00% 

Samtliga anstallda har heltidsanstallningar med onskad sysselsattningsgrad. 

100,00% 

Timmar utforda av timanstallda 
2016 Jan - 2016 Dec 2017 Jan - 2017 Dec 

Andel timmar utforda av 
timavlonade i % R12 

Samtliga tillsvidareanstallda har heltidsanstallning. Under hosten 2017 har timavlonad personal 
utfort 218 timmar. 

Sjukfranvaro 

Andel anstallda utan nagon 
sjukfranvaro 
Sjukfranvaro for samtliga 
anstallda totalt, R12 
Sjukfranvaro for samtliga 
anstallda 1-14 dagar, R12 
Sjukfranvaro 60 dagar eller 
langre av total sjukfranvaro, R12 

2016 Jan - 2016 Dec 2017 Jan - 2017 Dec 
28,57% 28,57% 

All sjukfranvaro ar korttidsfranvaro (1-14 dagar). Jamforelsevis ar sjukfranvaron lagre jamSrt med 

2015 och ba 
3,5 procent. 

2015 och bakat men nagot hbgre an 2016. Namnden uppfyller sitt mal om en sjukfranvaro under 

3,5 procent. 

Namnden bevakar sjukfranvaron och har tidig uppmarksamhet pa sjukfranvaro. 



God arbetsmiljo 

Overformyndarnamnden utfor arligen fVskt • n 
riskbedomning, sS aven under 2017. Resulted„ i T® PSyWsk arbets™lj°rond och 
mgen eller enstaka kontrollatgard. Namnden ha/hXs °C "*kbedomninS 2017 var goda med 
samthga observationer vilket aUtsa uppXnt T ̂  in0m tolv manato ^tgarda 

Personalforsorjning och generationsvaxling 

arbetslivef fbk ̂  & Mmjande ^ mangfeld 1 

forvaltnmgen arbetar utifran. bakgrund ar en sjalvklar grund som 

Forvaltningen har inte svart att rekrvtpra u r-r i 
sammansattning speglar kommunens invanVreCe2-brterTald°CVfterStr5Var att PeMOnaIens 

handlaggartjanst eftersina indiviHuoU^ betssokande bedoms till eventuell lPH,v lanaiaggartjanst efter sina individuella forutsfeningaTvTdTw ' 
nderrepresenterade krinot ; „ „ gar' Vld "kvardiga mer 

konet,, syfte att uppna en god och jamstalld arbetsmilj 
iflnctwno U r•• 

e att idrena arbete och foraldraskan p- ,/• m& m<WWiet ges alia 
mojhggorabalansmellanarbetslivochprivatliv Fve't T ,mgen &amjar flexibilitrt for att 
i samband med loneoversynen Eventuella osakliga loneskillnader ses Migen over 

Praktikplatser 

ilr Uslt enot ̂  ^ ̂  

Kompetensutveckling 

fdrdjupningsutbildn?ngarmf0rt gemenSamma Plane™gskonferenser och deltagit i yrkesinriktade 

utbildifingi syfte^att^tveclda och^tSrka^to kompetei^ra^ ^ ̂  M§en * minSt en relevant 
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Framticl 

SKL.s foegaran om oversyn av regler for overformyndare, gode man och 
forvaltare 

Sveriges kommuner och landsting (SKL) lamnade den 7 april 2017 en skrivelse till 
justitiedepartementet (17/01225), dar man anser att det finns skal att i grunden reformera 
systemet med overformyndare, gode man och forvaltare i foraldrabalken. Man hanvisar bland 
annat till gammal lagstiftning och behov av professionalisering av stallforetradare. 

Framfor allt efterfragas: 

mojlighet till professionalisering i vissa fall och for ensamkommande barn i samtliga fall, 
en central tillsynsvagledning for overfdrmyndarna pa nationell niva, 
stallforetradarregister samt 

- genom oversyn av lagstiftning mojliggorande av overgSng till digital handlaggning i syfte att 
forenlda och effektivisera. 

ar under flera ar framhalht behov av en genomgripande oversyn av lagstiftningen pa 
omradet. Hittills har de papekanden som gjorts endast resulterat i att man "lappat och lagat" 
befintlig lagstiftning. Slculle den oversyn som efterfragas faktiskt genomforas skulle den 
vasenthgen paverka overformyndarnamndens uppdrag och verksamhet. 

Uppdragen andrar karaktar 

Overformyndarnamndens uppdrag okar i omfattning, komplexitet och ansvar. Med en allt aldre 
e.5mng.J0kar 0cksa hehovet av hjalp. Samtidigt ses en generell forskjutning mot 

stalltoretradarskap av tyngre och mer komplicerad karaktar, dar de hjalpbehovande allt oftare lider 
av psykisk sjukdom eller beroendesjukdom. Det innebar att stiillforetradarskapen okar parallellt 
med att de bhr mer komplicerade och tidskravande. Det staller krav om kompetens pa saval 
stallforetradare, namnd som forvaltning. Namnden ser en utmaning i att kunna sakerstalla 
tillgangen pa lampliga och kunniga stallforetradare, villiga att ata sig tyngre uppdrag. Det medfor 
att namnden sannohkt kommer att behova lagga mer resurser an tidigare pa rekrytering och 
utbildning av stallforetradare. 

Onskan om en effektivare myndighetsutovning 

Overformyndarnamndens verksamhet ar starkt lagstyrd med stark sela-etess. Oaktat det stravar 
namnden efter att effektivisera de delar av verksamheten som gar att effektivisera. Digitala 
ommumkationskanaler sasom e-tjanster och hemsidor utgor effektiva kommunikationskanaler 

och namndens ambition ar att vidareutveckla dessa kanaler. Dartill har man en onskan om saker, 
extern, mailoverforing. Nagot som avsevart skulle effektivisera namndens verksamhet. 


