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§ 47

Lars Froding och Stigert Pettersson presenterar sina
tankar inom personal- och arbetsmarknadsomradet,
KS 2018/535

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera i dagens protokoll att Lars Froding och Stigert Pettersson
presenterat sina tankar inom personal- och arbetsmarknadsomradet.

Beskrivning av arendet

Lars Froding, kommunchef, och Stigert Pettersson, barn- och
utbildningschef, presenterat sina tankar inom personal- och
arbetsmarknadsomradet. Bade generellt och specifikt inom barn- och
utbildningsomradet.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-10-17

Utdragsbestyrkande

1(1)
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§ 48
Upphandling av foretagshalsovard, KS 2018/542

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Godkénna kravspecifikationen for upphandling av foretagshilsovard.

Beskrivning av arendet

Underlaget beskriver nyheter/tillagg 1 anbudet for foretagshilsovard.
Forslaget ér att anbudet har tva delar: foretagshélsa och personalstod. I
foretagshélsa ar foljande nyheter/tilldgg: pris per ar per anstélld,
tillgénglighet, specialistkompetens inom psykiatri, samordning med vérden,
samordning centralt, krisstdd och sjuk- och friskanmélan. Personalstdd ar en
ny del: pris per timma, komplement till foretagshilsan och ska ge
vagledning och stdd inom t.ex. ekonomiska-, juridiska-, psykosociala- och
existentiella problem.

Motivering av beslut

Dessa nyheter/tilligg ges som forslag bland annat utifrdn feedback fran
medarbetare och kollegor kring hur samarbetet med foretagshélsan bor
utvecklas. De ges ocksd som forslag utifran hur andra verksamheter arbetar
med sin foretagshélsa med framgangsrika resultat och dir avtalet ar
avgorande.

Ekonomi
Budget for foretagshilsovarden ar faststdlld inom ramen for insatser inom
omrddet frimjande, forebyggande och rehabiliterande insatser.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2018-10-19

11 § MBL 2018-10-15

Upphandling av nytt avtal gidllande foretagshélsa

Utdragsbestyrkande
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§ 49
Loneodversyn 2018, KS 2017/567

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera i dagens protokoll att information har 1dmnats om l16nedversyn.

Beskrivning av arendet
Bengt-Erik Johansson, 16ne-, och forhandlingsstrateg, informerar om
l6nedversynen.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-10-17

Utdragsbestyrkande

1(1)
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§ 50
Epassi formansportal, KS 2018/540

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Uppdra &t personalavdelningen att implementera formansportalen (e-
passi) vilket idag omfattar friskvard- och méltidshantering.

2. Att ta bort sjélvfinansiering pé friskvardersdttningen pa 25 % av
beloppet.

Beskrivning av arendet

Kommunen har sedan en lidngre tid subventionerat friskvardsaktiviteter 1
syfte att minimera ohilsa och sjukfrdnvaro for de anstdllda. Tanken ar att
stimulera till aktiveter som sker dterkommande och dver en liangre tid.
Subventionen dr maximalt 1 500 kr. Idag finns ett krav pa sjdlvfinansiering
pa 25 %, vilket forsvérar hanteringen av friskvardserséttningen.

I den foreslagna framtida hanteringen betalar den anstéllde sin
friskvardsaktivitet med en app. I appen finns aktuellt saldo anpassat efter
varje individ och en forteckning dver de leverantdrer som accepterar appen
som betalningsmedel.

I en framtid kan systemet kunna komma att anvindas dven for att hantera
maltid och andra personalforméner.

Motivering av beslut

Syftet med systemet &r att forenkla for den anstéllde att inte behdva gora
egna utldgg eller hélla reda pa kvitton. Arbetsgivaren hoppas att detta
digitala system ska bidra till att fler ska anvinda bidraget. Det finns &dven
administrativa fordelar for chefen och assistenten.

Nackdel kring systemet ar att friskvardsleverantéren man brukar anvinda
kanske inte finns i appen och de méste ansluta sig. Smé leverantorer
upplever den som kostsamt att betala 5-10% att ansluta sig till
appleverantoren.

Ekonomi
En startkostnad tillkommer for att sitta upp regelverk och integration i

Visma 10 000 SEK + 4 timmar konsult + S00SEK ménad /tjanst.

Pris for Friskvarden dr 4 SEK/anstélld/ménad som far ett tilldelat bidrag.
Pris for Maltidstjdnsten dr 4 SEK/person/manad som anvinder tjdnsten.
Diskussion fors om transaktionskostnad. Lasare 6000 kr, dessa behovs
endast pa ett fatal stillen dd majoriteten betalar med app.
Manadskostnaden ovan bekostas av respektive forvaltning.

Utdragsbestyrkande
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Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-10-18
Utredning Epassi, 2018-07-10

Utdragsbestyrkande
2(2)
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§ 51
Information - Genomforda forhandlingar, KS 2018/430

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera information om forhandlingar.

Beskrivning av arendet
Bengt-Erik Johansson, 16ne-, och forhandlingsstrateg, redogor 6ver
genomforda forhandlingar.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-10-17

Utdragsbestyrkande

1(1)
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§ 52
Permanenta modellen Resursjobb, KS 2014/38

Beslut
Arbetsgivarutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Permanenta modellen Resursjobb.

2. Deltagarnas forsorjningsstod ér en del av finansieringen och vixlas till
16n istdllet for bidrag.

3. Arbetsmarknadsavdelningen tillsammans med enheten Stod och
forsorjning pa Socialforvaltningen ansvarar for att modellen genomfors
enligt plan.

Beskrivning av arendet
Ett resursjobb dr en kommunal arbetsmarknadsanstédllning, den anstillde

kombinerar ett arbete med olika kompetenshdjande insatser sdsom sprak,
yrkesinriktade kurser och aktiviteter kring jobb och studier. Malet som
sattes upp vara att minst 50% av de anstéllda skulle bli sjalvforsorjande.
Arbetsmarknadsavdelningen skulle erbjuda upp till 75 klienter fran
socialforvaltningen ett resursjobb, 25 per ar under 2016 - 2018. De forsta
anstéllningarna gjordes 1 mars 2016.

Anstillningarna som AMA ansvarar finansieras genom olika
subventionerade anstéllningar fran arbetsformedlingen. Kommunens
merkostnad som uppstar finansieras genom att forsorjningsstod véxlas till
16n.

AMA och socialforvaltningen foljer projektet och har aterrapporterat till
socialndmnden vid tva tillfdllen och redovisat bade det ekonomiska utfallet
och resultatet géllande antal deltagare gétt till egen forsorjning. AMA har
ocksé fortlopande informerat Argus kring arbetet kring resursjobben.

Av de 24 som paborjade en anstdllning under 2016 dr idag 18 helt
sjalvforsorjande, de flesta genom ett arbete, men ndgra dr anmailda pa
arbetsformedlingen och uppbir a-kassa eller aktivitetsstdd. Fyra klienter &r
fortfarande inskrivna pa socialfoérvaltningen och uppbér forsorjningsstod,
tva har sokt forsorjningsstdd sporadiskt, troligtvis mellan jobb eller vintan
pa en forsta 16n.

Den 6kade kostnaden som uppstod i samband med att klienterna fick en
anstéllning uppgick under 2016 till 493 139 kr. Den 6kade kostnaden
himtades hem pé tre ménader genom den sidnkning av forsorjningsstodet
som uppstod nér deltagarna blev sjalvforsorjande. I ekonomiska termer
innebér det att kommunens kostnader sjonk fran 201 338 kr/ménad till

Utdragsbestyrkande

13)
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25 736kr/ménad for de 24 personerna, en minskad kostnad pé 182 555
kr/manad.

Under 2017 har 20 deltagare anstéllds och ndgra av de anstéllningarna pagar
fortfarande vilket innebdr att det inte gér att redovisa hela verksamhetséret
men vi ser en liknande trend for de som pabdrjat ett resursjobb under 2017.
Hittills har 12 av de 16 som avsluta sin anstéllning gétt vidare till egen
forsorjning 10 till arbete och 2 studier, 4 har blivit arbetsldsa och uppbar
idag ersdttning frdn A-kassa och soker arbete genom Arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsavdelningen anser att resursjobb &r en bra och viktig insats.
Genom att kunna erbjuda deltagare en anstillning 6kas deras motivation och
andra krav kan stéllas pa den anstéllde. Detta innebér att deltagaren far med
sig mer kunskaper om hur ett arbete fungerar och vilka krav som stélls vid
en anstillning nir de gar vidare ut pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Under projekttiden har socialforvaltningen anvisat deltagare till oss med
uppdraget att det skall leda till ett resursjobb. Vi ser att det finns nackdelar
med att frdn boérjan ha en kommunal anstdllning som uttalat mal, och vill
hellre ha det som ett av vara verktyg att ta till i de fall vi bedomer att det ar
den bista 16sningen.

En forutsdttning for att kunna fortsitta med resursjobb ar att dven
fortséttningsvis delfinansiera anstéllningarna med medel som omvandlas
frén forsorjningsstdd till 16n. Infor varje anstillningsbeslut behdver
enhetschefen for stod och forsorjning ge klartecken pé finansieringen.

Anstéllningen skall vara maximalt ett &r och kombineras med
kompetenshdjande insats pa minst 20% av arbetstiden.

Socialndmnden kommer pa sitt mote den 24 oktober behandla frdgan om
resursjobb och deras stillningstagande behover vara likalydande med
arbetsgivarutskottets for att drendet skall kunna ga vidare till
kommunstyrelsen for beslut.

Motivering av beslut
Arbetsloshet och utanforskap ar kostsamma for en kommun, dels utifran

minskade skatteintdkter men ocksd 6kade kostnader for ekonomiskt bistand.
Aven om arbetsformedlingen spér ligre arbetsldshet och 6kad sysselsittning
de kommande aren, kommer konkurrensen om jobben att vara stor. Det ar
da frimst vissa utsatta grupper som kommer att ha stora svarigheter att
etablera sig pd den 6ppna arbetsmarknaden. Flera kommuner i Sverige har
provat med att visstidsanstélla personer som under 14ng tid varit arbetslosa,
utan ritt till A-kassa och beroende av forsorjningsstod och resultatet har
varit mycket lyckat. Att ha ett arbete &r otroligt viktigt, inte minst ur den

Utdragsbestyrkande
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sociala aspekten samt fOr att 6ka sjdlvkénslan. Att arbeta istéllet for att 4
bidrag ger ett vérdigare liv.

Resursjobb i1 Falkenberg fér ses som en 16nsam social investering som syftar

till att underlitta intrddet pa arbetsmarknaden och minska bidragsberoende
inte minst hos gruppen fordldrar dér risken for att barnen i dessa familjer
sjdlva blir beroende av ekonomiskt stdd 1 vuxen alder dr hog, en koppling
som forskning tydligt visar pa.

Ekonomi
Att permanenta modellen Resursjobb paverkar inte kommunens ekonomi

jamfort med idag.

Det handlar om att vixla pengar, frdn budgeterade kostnader for
forsorjningsstod till medel for anstillning. Den extra kostnad som uppstér
under anstéllningséret har visat sig vara “betald” pa kort tid genom att de
som anstéllds antingen gétt vidare till egen forsorjning genom arbete eller
studier. De klienter som genomfort anstillningséaret och inte fatt arbete
direkt efter anstdllningen erhéller ersittning fran arbetsloshetskassa.

Arbetsmarknadsavdelningen bedomer att de kan fortsétta arbeta med
resursjobb enligt ovanstdende modell med befintlig personal.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-10-17
Kommunstyrelsen KS 2014-38

Utdragsbestyrkande
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§ 53
Handledarersattning Extratjanster, KS 2017/468

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1 Arbetsformedlingens erséttning till kommunen for handledning av
personer med Extratjinst fordelas pd samma sétt som tidigare.
Arbetsmarknadsavdelningen tilldelas 60% av ersédttningen och 40% av
ersittningen tilldelas de verksamheter som tar emot extratjénster.
Beslutet giller sa ldnge Falkenbergs kommun anstéller personer pa
Extratjénst.

Beskrivning av arendet
Arbetsmarknadsavdelningen har fatt i uppdrag att skapa arbetstillfdllen

genom Extratjdnst som &r ett anstillningsstdod som arbetsformedlingen
erbjuder. En extratjénst kan anvisas till langtidsarbetslsa i jobb och
utvecklingsgarantin samt till nyanlénda.

Stodet bestar av tva delar, dels ett bidrag for att ticka 16nekostnaden pa
1160 kr/dag samt ett handledarstod som under de tre forsta manaderna &r
150 kr/dag for att sedan minska till 115 kr/dag under resterande tid.
Extratjdnst kan anvisas upp till 24 ménader. Arbetsmarknadsavdelningen
har tvé heltidsanstéllda personer som arbetar som handledare for alla som
har extratjdnst inom kommunal verksamhet. Utover det tilldelas personen en
handledare pé varje arbetsplats.

Da manga arbetsplatser kinner att det dr svart att fa tid till handledning ar
den ekonomiska ersittningen en del 1 att mojliggdra f6r handledaren att
avsitta tid for handledaruppdraget.

Arbetsgivarutskottet har 1 oktober 2017 beslutat att under tiden 171101-
181231 fordela handledarstodet sa att 60% av erséttningen tilldelas
Arbetsmarknadsavdelningen och att 40% av erséttningen tilldelas de
verksamheter som tar emot extratjanster.

Motivering av beslut

Falkenbergs kommun har beslutat att fran hosten 2017 och 2018 skapa
extratjdnster inom kommunens olika verksamheter och for att 6ka chansen
det ska fungera vél pa arbetsplatsen behdvs det utsedda handledare bade pa
AMA och pé arbetsplatsen.

Ekonomi
Forslaget innebér ingen paverkan pa kommunens kostnader.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-10-17

Utdragsbestyrkande
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§ 54

Information - Gemensam bemanningsenhet, KS
2015/270

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera i dagens protokoll att information lamnats om gemensam
bemanningsenhet.

Beskrivning av drendet
Majlis Wolthagen, servicechef, informerar om arbetet med en gemensam
bemanningsenhet.

Beslutsunderlag
Rapport gemensam bemanningsenhet, 2018-10-11

Utdragsbestyrkande

14
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