Protokoll
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Falkenbergs Sammantradesdatum
2018-05-31
kommun Sammantradestid
08:00-12:00
Ledamoter Stig Agnaker (C), ordforande

Per-Gunnar Andersson (S)
Ninni Gustavsson (M)
Susan Pettersson (KD)

Tjanstgorande ersattare Lars Fagerstrom (L) ersdtter Dahn Persson (S)

Ersattare Per Svensson (S)
Claés-L Ljung (M)

Ovriga nirvarande Therese Lundgren, personalchef
Dan Randelid, arbetsmarknadschef
Anton Helgman, personalstrateg
Angela Moussallem, utredare
Lina Weetman, kommunjurist §§ 21-23
Annelie Elofsson, personalstrateg §§ 21-26
Anna Essbrant Wallenius, hilsoutvecklare §§ 24-26
Helena Johansson, verksamhetsutvecklare BUF § 27
Maja Sucur, praktiksamordnare BUF § 27
Daniel Svanefors, administrativ assistent § 28
Bengt Erik Johansson, 16ne- och
forhandlingsstrateg §§ 21-30
Mikael Paulsson, enhetschef navigatorcentrum §§ 31-32
Calle Fredin, Arbetsformedlingen § 33
Jonas Runemark, Arbetsformedlingen § 33

Paragrafer §§ 21-34
Justering Ordféranden och Susan Pettersson.
Underskrifter SEKICLETATE ..ottt
Anton Helgman
Ordforande .........cooceviiiiiiiiiiiiecn
Stig Agnédker
JUSLETAre ..o

Susan Pettersson



Anslag/Bevis
Protokollet justerat 2018-06-04 och anslaget. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Sammantriadesdatum 2018-05-31
Datum da anslaget sattsupp ~ 2018-06-05
Datum da anslaget tas ned 2018-06-27
Protokollet forvaras hos Kommunstyrelseforvaltningen

Underskrift
Namn pé den som anslar.




Innehallsforteckning

§21
§22
§23
§ 24
§ 25
§ 26

§27
§ 28
§ 29
§ 30
§31
§ 32

§ 33
§ 34

Antikorruptionspolicy

Riktlinje mot mutor

Riktlinje representation och gavor
Attraktiv arbetsgivare

Ny hélsoutvecklare - presentation

Granskningsrapport, arbetsmiljofragor och
sjukfranvaro

Unga moter dldre

Fagelfri personalforening
Tolkarvoden

Genomforda forhandlingar
Extratjénster - utokning av antal

Motion sommarjobbsgaranti for

gymnasieungdomar: information om yttrande

fran AMA
Rapport fran arbetsformedlingen 2018

Ovriga fragor Arbetsgivarutskottet 2018

2018/256
2018/257
2018/255
2017/305
2018/289
2018/108

2018/279
2018/288
2018/201
2018/88
2017/403
2018/42

2018/210
2018/90

[c BN )

9-10

11-12
13
14
15
16 - 17
18

19
20



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

§ 21
Antikorruptionspolicy, KS 2018/256

Beslut
Arbetsgivarutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Remittera foreslagen antikorruptionspolicy till samtliga ndmnder,
styrelser och direktion.

Beskrivning av drendet
Demokrati och rittssidkerhet dr grundldggande virden for all offentlig

verksamhet. Tilltron till demokratiska institutioner bygger pa att
medborgarna uppfattar institutionerna som opartiska och sakliga.
Korruption och oegentligheter ger inte bara ekonomiska konsekvenser utan
paverkar legitimiteten for det politiska systemet, synen pé politiker och
tjdnstemin och kommunens varumaérke.

Kommunfullméktige fattade 2013-04-23 § 53 beslut om ett antal punkter
som ska gilla for kommunens verksamheter vad avser mutor och jdv. Dessa
kan dock upplevas som otydliga och dr i behov av uppdatering, bade vad
avser innehall och utformning. Kommunstyrelseforvaltningen forslar dérfor
att man antar ett nytt dvergripande styrdokument, en antikorruptionspolicy.

Syftet med den foreslagna policyn ar att minska risken for korruption och
andra oegentligheter inom Falkenbergs kommun genom att, pa ett
overgripande plan, tydliggora de savél legala som etiska krav som stélls pa
fortroendevalda, anstdllda och uppdragstagare. Policyn syftar dven till att
fungera som végledning vid misstanke om korruption.

For att konkretisera antikorruptionspolicyn foreslés att riktlinjer tas fram,
bl.a. vad avser mutor och representation och gévor.

Motivering av beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att foreslagen antikorruptionspolicy
ska sdndas ut pd remiss till nedan samtliga ndmnder, styrelser och direktion
for att ge utrymme att 1amna synpunkter pa forslaget.

Forslagen antikorruptionspolicy kommer dven att samverkas med de
fackliga organisationerna i Central samverkanskommitté¢ (CESAK) samt
sdndas ut pa remiss till samtliga fackférbund.

Ekonomi
Forslaget paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2018-05-25

Forslag till antikorruptionspolicy 2018-05-15
Kommunfullméktige 2013-04-23 § 53

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

§ 22
Riktlinje mot mutor, KS 2018/257

Beslut
Arbetsgivarutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Remittera foreslagen riktlinje mot mutor till samtliga ndmnder, styrelser
och direktion.

Beskrivning av darendet

Den offentliga forvaltningen arbetar p4 medborgarnas uppdrag och ska
1aktta saklighet och opartiskhet i enlighet med de krav som uppstills i
regeringsformen. Detta innebdr att medarbetare, fortroendevalda och
uppdragstagare ska handla pa ett sddant sitt att de inte kan misstinkas for att
paverkas av ovidkommande hénsyn eller intressen i sitt arbete, t ex genom
att ta emot icke godtagbara gavor eller formaner fran foretag eller
privatpersoner som de har att gora med i tjénsten.

Kommunfullméktige fattade 2013-04-23 § 53 beslut om ett antal punkter
som ska gélla for kommunens verksamheter vad avser mutor och jév. Dessa
kan dock upplevas som otydliga och dr i behov av uppdatering, bade vad
avser innehall och utformning. For att sdkerstilla att kommunens
verksamheter agerar sakligt och opartiskt forslar dérfor
kommunstyrelseforvaltningen att man antar ett nytt overgripande
styrdokument, en antikorruptionspolicy, samt underliggande riktlinjer for att
konkretisera policyn.

Den foreslagna riktlinjen mot mutor syftar till att minska risken for
korruption inom Falkenbergs kommun genom att tydliggéra hur
medarbetare, fortroendevalda och uppdragstagare ska agera vad avser
formaner. Den syftar dven till att tydliggdra gransdragningen mellan
godtagbara och icke godtagbara formaner.

Motivering av beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att foreslagen riktlinje mot mutor ska
sdndas ut pa remiss till samtliga nimnder, styrelser och direktion for att ge
utrymme att lamna synpunkter pa forslaget.

Forslagen riktlinje kommer dven att samverkas med de fackliga
organisationerna i Central samverkanskommitté (CESAK) samt séndas ut pa
remiss till samtliga fackférbund.

Ekonomi
Forslaget paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2018-05-25

Forslag till riktlinje mot mutor 2018-05-15
Kommunfullméktige 2013-04-23 § 53

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

§ 23
Riktlinje representation och gavor, KS 2018/255

Beslut
Arbetsgivarutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Remittera foreslagen riktlinje for representation och gévor till samtliga
namnder, styrelser och direktion.

Beskrivning av drendet
Falkenbergs kommun &r en organisation med verksamheter som

kontinuerligt kommer i kontakt med bade interna och externa parter. I dessa
kontakter utgor representation ett viktigt och naturligt inslag for att utveckla
och bedriva en god verksamhet samt for att nd uppsatta mal.

Falkenbergs kommun hanterar skattefinansierade medel vilket stiller hoga
krav pa ansvar och mattfullhet, bland annat vad géller representation och
gavor. Syftet med denna riktlinje dr darfor att ange den norm som ska gilla
vid kommunalt bekostad representation, uppvaktningar och givande av
givor inom kommunens samtliga nimnder, bolag och kommunalférbund.

Motivering av beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att foreslagen riktlinje for
representation och gavor ska sédndas ut pa remiss till nedan samtliga
ndmnder, styrelser och direktion for att ge utrymme att limna synpunkter pa
forslaget.

Forslagen riktlinje for representation och gdvor kommer dven att samverkas
med de fackliga organisationerna i Central samverkanskommitté (CESAK)
samt séndas ut pa remiss till samtliga fackférbund.

Ekonomi
Forslaget paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-05-25
Forslag till riktlinje for representation och gavor 2018-05-24

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

§24
Attraktiv arbetsgivare, KS 2017/305

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera informationen om attraktiv arbetsgivare till dagens protokoll.

2. Uppdra &t personalavdelningen och arbetsmarknadsavdelningen att
under 2018 ta fram gemensam kompetensforsérjningsplan for
kommunens samtliga forvaltningar.

Beskrivning av arendet

Information ldmnas vid sammantrddet om arbetet med att géra Falkenbergs
kommun till en attraktiv arbetsgivare. Under vdren har samtliga
forvaltningsledningsgrupper genomfort en workshop kring attraktiv
arbetsgivare for att bidra med vad som gors i organisationen idag samt vilka
behov som finns framover. Innan sommaren ska en gemensam strategi tas fram
och genomfOrandet av arbetet inleds under hdsten.

Motivering av beslut

For att sdkerstdlla kompetensforsorjningen pé lang sikt i Falkenbergs
kommun krévs ett strategiskt arbete. Ett inledande steg 1 detta ar att ta fram
en kommundvergripande kompetensforsorjningsplan.
Kompetensforsorjningsplanen ska innefatta samtliga forvaltningar och ska
sdtta den inriktning och strategi Falkenbergs kommun ska arbeta utefter for
att sikerstilla att tillracklig kompetens finns i organisationen.

Ekonomi
Forslaget paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-05-25

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

§ 25
Ny halsoutvecklare - presentation, KS 2018/289

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera till informationen till dagens protokoll.

Beskrivning av arendet

Anna Essbrant Wallenius ar nyanstélld hilsoutvecklare pa
personalavdelningen och kommer vid sammantrédet presentera sig sjdlv och
sitt uppdrag. I uppdraget som hélsoutvecklare ligger ansvar i att arbeta
kommundévergripande och strategiskt med att minska sjukfranvaron samt att
utreda kring kommunens foretagshélsovard och hur denna kan anvindas
optimalt.

Ekonomi
Forslaget innebér ingen extra paverkan pd kommunens kostnader.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-05-25

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

§ 26

Granskningsrapport, arbetsmiljéfragor och
sjukfranvaro, KS 2018/108

Beslut
Arbetsgivarutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Oversinda tjinsteskrivelser till kommunrevisonen som barn och
utbildnings-, socialndmndens och kommunstyrelsens svar pa
granskningsrapporten om kommunens arbete med arbetsmilj6é och
sjukfranvaro.

Beskrivning av darendet

Kommunrevisonen har uppdragit Pricewaterhouse Coopers (PWC) att
granska kommunens arbete med arbetsmiljo och sjukfrdnvaro. De har begért
svar fran social -, barn och utbildningsndmnd och kommunstyrelsen.

Utifrén granskningsrapporten ger PWC f6ljande rekommendationer:

Att socialndmnden reviderar delegationsforteckningen for socialndmnden
och att respektive nimnd beslutar om arbetsmiljomal i enlighet med
styrande dokument. Vidare att ndmnderna fér ta del av den rapportering som
anges 1 styrande dokument for det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Rekommendationen innebér dven att det systematiska arbetsmiljoarbetet
dokumenteras och f6ljs upp for att sikerhetsstilla att arbetsgivaren foljer
arbetsmiljolagen och arbetsmiljoforeskrifter. Behov av atgéirder i fastigheter
rekommenderas att omhéindertas inom kommunkoncernen.

Motivering av beslut

Kommunstyrelseforvaltningen har for kommunstyrelsen foreslagit ett svar
pa kommunrevisionens granskningsrapport, vilken i korthet bemoter
kommunrevisionens rekommendationer. Tjansteskrivelserna foreslas
Oversindas till kommunrevisionen som kommunstyrelsens, social-, barn och
utbildningsnimndens svar.

Ekonomi
Forslaget innebér ingen extra paverkan pd kommunens kostnader.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-05-30
Revisonsrapport — granskning av kommunens arbete med arbetsmiljofragor

och sjukfranvaro 2018-02-16

Fordelning av arbetsmiljoansvar och arbetsmiljouppgifter

Tjansteskrivelse — kommunens arbete - arbetsmiljoarbete och sjukfranvaro -
kommunstyrelsen

Beslut SN § 122 socialnimnden 2018-05-23

Tjansteskrivelse — granskning av arbetsmiljo och sjukfranvaro i Falkenbergs
kommun SN 2018/36

Utdragsbestyrkande

1(2)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

Beslut BUN § 2018/85

Tjénsteskrivelse — granskning av arbetsmiljo och sjukfranvaro i Falkenbergs
kommun BUN 2018/85

Utdragsbestyrkande
2(2)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

§ 27
Unga moter aldre, KS 2018/279

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Uppdra &t personalavdelningen att under 2018 i samrad med
socialforvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen erbjuda
ungdomar helgarbete enligt modellen for “unga méter dldre”.

Beskrivning av arendet

”Unga moter dldre” innebér att ungdomar i arskurs 8 som ér intresserade att
arbeta extra pd helger pa ett dldreboende erbjuds prao under vecka dir de far
en inblick 1 hur verksamheten ser ut och samtidigt lar personalen och
brukarna att kiinna eleven. Vill alla parter dédrefter forléinga samarbetet sa
vill vi erbjuda helgjobb som en betald forlingning av praon.

Under hosten 2017 har sju elever frdn Tullbroskolan prao:at pa Tallgléntan
(korttidsboende), Floragarden (dementa, dagcentral) och Boken (dementa).
De har samtliga bara gott att sdga fran sin prao-vecka och vill gérna jobba
vidare under helger. Genom praon ges mojlighet att forankra och f6lja upp
elevernas vistelse med personalen pa boendet. Personal och enhetschefer har
varit positiva och det har varit ett givande utbyte for alla parter.

Geografiskt kan hela kommunen tickas in 1 d4 grundskolor finns utspridda.
Det ar vardeskapande att unga och gamla fir mojlighet att ldra kénna
varandra, ungdomarna fir en meningsfull sysselsittning och véxer i
atagandet. Nya kontakter knyts och erfarenheter forvérvas.

Helgjobbet skulle i praktiken motsvara 4h/varannan helg och elev. Arbetet
innebdr att sétta guldkant pa tillvaron for brukarna genom att t.ex. ldsa, ga ut
tillsammans, prata, spela spel. I ett inledande skede av ”unga moter dldre”
foreslas 20-30 elever under 2018 erbjudas mojligheten att prova helgjobb
inom dldreomsorgen. Om det faller vil ut kan fler yrkesomraden téckas in.
Pé sa sitt skapas motivation hos ungdomar och mottagande arbetsplatser far
mojlighet att ldra kdnna individen innan man beslutar om fortsatt arbete och
det leder sannolikt till fler sokande till vard- och omsorgsprogrammet.

Motivering av beslut

En av vilfardens stora utmaningar infor framtiden &r kompetensforsorjning.
SKLs rapporter ver demografin i Sverige visar att antalet personer med
behov av dldreomsorg okar. Detta stéller krav pa kommuner att mota
behovet vilket i sin tur krdver en strategiskt planerad kompetensforsorjning.
”Unga méter dldre” ér ett led i att understodja kompetensforsorjningen inom
dldreomsorgen samt att stidrka Falkenbergs kommun som arbetsplats.

”Unga moter dldre” har som syfte att 6ka andelen sokande till vird- och
omsorgsprogrammet fran grundskolan sé att kompetensbehovet inom
dldreomsorgen kan fyllas och samtidigt 6ka jamvikten mellan killar och
tjejer oavsett social och kulturell bakgrund inom varden.

Utdragsbestyrkande

11
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

Nér modellen for “unga mdter dldre” drivits 1 ett drs tid ska en utvérdering
ske for att mojliggora ett stillningstagande for fortsatt drift eller avveckling.

Ekonomi
Total kostnad for “unga méter dldre” uppgar per ar uppgar till 300 000kr

(ev. OB-tillagg ej medriknat). Kostnadsberdkningen baseras pa att 18 elever
erbjuds 5h helgjobb varannan helg under ett ar.

Kostnaderna for “unga méter dldre” under 2018 ryms inom
personalavdelningens och arbetsmarknadsavdelningens tilldelade
budgetram. Kostnader for 2019 och framat behover finansieras genom extra
tilldelade medel.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-05-25

Utdragsbestyrkande

12
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

§ 28
Fagelfri personalférening , KS 2018/288

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera informationen om Fagelfri personalforening till dagens protokoll.

Beskrivning av arendet
Vid sammantriadet ldmnas information om personalféreningen Fagelfris
verksamhet under det gédngna éret.

Ekonomi
Forslaget innebér ingen extra paverkan pd kommunens kostnader.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-05-25
Arsberittelse Fagelfri 2017

Utdragsbestyrkande

13
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

§ 29
Tolkarvoden, KS 2018/201

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Anta fordndringar av ersittningar och arvoden till timengagerade tolkar i
enlighet med bilaga.

Beskrivning av drendet

Varje ar gors en uppriakning av ersittningarna for tolkar. Falkenberg och
Halmstads kommun har samma ersittningsnivaer. Det har skett en
upprikning av arvodet med ca 2,4 %. Nytt for i ar r att det infOrts en ny
niva for tolkar. Det fyra nivaerna ar:

IV Av Kammarkollegiet auktoriserad tolk med specialkompetens, ex. inom
sjukvarden.

III Av Kammarkollegiet auktoriserad tolk.

11 Registrerad tolk som genomgatt godkint test av TOI, Migrationsverket
eller tolkformedlingen.

I Ovriga tolkar.

Den nya gruppen ér 6vriga tolkar, dessa har lagst ersittning. Vi vill ocksa
infora ett fast belopp for fardtidserséttning.

Motivering av beslut
For att 4ven ge timengagerade tolkar hojt arvode 1 samma utstrdckning som
Ovriga uppdragstagare bor nya tolkarvoden antas enligt bilaga.

Ekonomi
Forslaget innebér att kostnaderna for timengagerade tolkar 6kar med 2,4 %.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-05-25
Overenskommelse angéende ersittning till timengagerade tolkar 2018-05-01

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

§ 30
Genomforda forhandlingar , KS 2018/88

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera informationen om férhandlingar.

Beskrivning av arendet

Personalavdelningen har genomfort 6verlaggningar och forhandlingar i
enlighet med uppréttad forteckning. Vid dagens sammantriade lamnas en
kort redogorelse over detta. Dartill informeras om de
forhandlingsframstillningar som inkommit. Foérteckning éver genomforda
forhandlingar och inkomna forhandlingsframstédllningar medsédndes.

Ekonomi
Forslaget innebér ingen extra paverkan pd kommunens kostnader.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2018-05-25

Genomforda forhandlingar lista — 2018-05-24
Tolkerséttning 2018 forhandlingsprotokoll —2018-05-23

Utdragsbestyrkande

15
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

§ 31
Extratjanster - utokning av antal , KS 2017/403

Beslut
Arbetsgivarutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Utoka antalet extratjanster med 10 platser till totalt 50 platser under
2018 och 2019.

Beskrivning av drendet
Den anstiéllda pé en extratjinst dr en extra resurs pa arbetsplatsen och

ersitter inte en ordinarie tjanst. Anstéllningen ar pa ett ar och
arbetsformedlingen kan forldnga tjinsten med ytterligare ett &r om det finns
sdrskilda skl till det. I den 6verenskommelse som &r tecknad mellan
Kommunal och Sveriges kommuner och landsting (SKL) ska bestimmelser
for arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA) tilldmpas for
anstéllning pa extratjinst. Anstdllningen berédttigar emellertid ej personen till
a-kassa.

Malgruppen bestar av arbetssokande fran Arbetsformedlingens
etableringsuppdrag for nyanlédnda och for langtidsarbetslosa som finns i
Jobb och Utvecklingsgarantin (JOB).

Kommunstyrelsen har i ett beslut 2017-09-17 (KS 2017-403) fattat beslut
om att arbetsmarknadsavdelningen skall administrera och samordna
anstillningarna. Arbetsplatserna ansvarar for det dagliga arbetet genom att
ta fram ldmpliga arbetsuppgifter, ansvarar for arbetsmiljon och for arbets-
och handledning.

Den 22 maj har vi 32 anstillda som extratjénst, 6 personer ar ute i praktik
och bedoms starta extratjdnst inom en méinad. Néagra extratjdnster kommer
avsluta sin anstéllning pga. av pension och annat arbete. Extratjdnster finns
inom forskola, dldreomsorg och inom grundskolan som extraresurser. Tva
extratjdnster finns inom arbetsmarknadsavdelningen, en som handledare
inom vart DUA-arbete och en pa var servicegrupp.

Motivering av beslut
Kommunstyrelsen har 1 ett beslut 2017-09-12 (KS 2017 § 226) beslutat att

Falkenbergs kommun skall erbjuda 40 personer anvisade av
arbetsformedlingen en extratjanst under 2017-2018. Kommunen kommer
innan sommaren 2018 uppnatt det antalet och arbetsformedlingen har stéllt
en forfragan om ytterligare platser.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

Arbetsmarknadsavdelningen finansierar idag tva tjdnster som arbetar med
extratjdnsterna, utdver de tjdnsterna erbjuder vi dven kompetenshojande
insats inom vard och omsorg och handledarutbildning till handledare.

Var bedomning &r att vi kan ta emot ytterligare 10 extratjdnster inom ramen
for de tva tjdnstepersoner vi har avsatt for uppdraget. Vi vill att
kommunstyrelsen tar i beaktande de 6vriga dtaganden som kommunen har,
bl.a. resursjobb, serviceassistenter, jobbspar inom DUA, praktik for
nyanlédnda och personer fran stod och forsérjning som ocksé konkurrerar om
de kommunala arbetsplatserna.

Innan arbetsmarknadsavdelningen kan placera fler 4n 40 platser krivs
samrad med Kommunal kring 6kningen.

Ekonomi
En 6kning av 10 platser under 2018 och 2019 paverkar inte kommunens

kostnader. Beslutar kommunstyrelsen att utdka antalet platser med fler &n 10
platser krévs ytterligare personal fran arbetsmarknadsavdelningen for att
handldgga, placera och f6lja upp de anstéllda.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-05-22
Kommunstyrelsen 2017-09-12 § 226

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

§ 32

Motion sommarjobbsgaranti for gymnasieungdomar:
information om yttrande fran AMA, KS 2018/42

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera i dagens protokoll att information 1dmnats om
Arbetsmarknadsavdelningens yttrande kring motion om
sommarjobbsgaranti for gymnasieungdomar.

Beskrivning av arendet
Arbetsmarknadsavdelningen (AMA) har beretts mojlighet att yttra sig dver

Dahn Persson och Marcelle Farjallahs (S) motion om sommarjobbsgaranti
for gymnasieungdomar, dér de foreslagit att kommunstyrelsen far i uppdrag
att utreda och liagga forslag pa hur alla intresserade gymnasieungdomar skall
kunna erbjudas ett feriejobb i kommunen eller i niringslivet.

Arbetsmarknadsavdelningen informerar om innehallet i yttrandet som
skickats till kanslienheten pa kommunstyrelseforvaltningen 2018-05-08.

Motivering av beslut
Arendet har 6verldmnats for internremiss till AMA for deras yttrande. AMA
presenterar sitt yttrande.

Ekonomi
Forslaget innebdr ingen extra paverkan pa kommunens kostnader.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2018-05-25

Yttrande frin AMA gillande Motion om Sommarjobbsgaranti for ungdomar
2018-05-08

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

§ 33
Rapport fran arbetsformedlingen 2018, KS 2018/210

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera i dagens protokoll att information ldmnats angéende
arbetsmarknadsléget.

Beskrivning av drendet
Arbetsformedlingen redogor for arbetslosheten i Falkenbergs kommun,

Halland och Sverige.

Motivering av beslut
Arbetsformedlingen presenterar aktuell statistik kring arbetsmarknaden 1
Falkenberg samt Halland och besvarar fragor.

Ekonomi
Beslutet paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-05-25

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-05-31

§ 34
Ovriga fragor , KS 2018/90

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera till dagens protokoll att den senaste tidens avslut av chefstjanster
diskuterats vid sammantrédet.

2. Uppdra at personalchefen att till kommande sammantrade presentera
forslag pé hur processen kring avslut av chefstjénster utredas.

Nasta sammantrdde 2018-08-30 kommer att héllas med temat “inkludering”.

Ordforande Stig Agnaker avtackar Anton Helgman som gor sitt
sammantrdde som utskottets sekreterare och onskar samtidigt samtliga
ledaméter och tjénstepersoner en trevlig sommar.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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