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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-04-12

§9
Loneoversyn 2018, KS 2017/567

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera i dagens protokoll att information ldmnats om lonedversyn 2018.

Beskrivning av arendet

Annu finns inget centralt avtal klart med LR och Lirarforbundet vilket innebér
att utbetalning av ny 16n forskjutits en manad framat. I maj halls
slutférhandling med Kommunal.

I 6vrigt har Personalavdelningen genomfort avstimningar med samtliga
fackliga organisationer.

Ekonomi
Forslaget innebér ingen extra paverkan pa kommunens kostnader.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-04-05

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-04-12

§ 10

Bestammelser om ersattningar och arvoden till
fortroendevalda i Falkenbergs kommun 2019-2022, KS
2018/202

Beslut
Arbetsgivarutskottet foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmiktige besluta

1. Anta fordndringar av ersittningar och arvoden till fértroendevalda i
Falkenbergs kommun (bilaga 1)

2. Anta fordndringar av erséttningar och arvoden till fortroendevalda 1
Falkenbergs kommuns bolag (bilaga 2)

3. Uppdra ét arvodeskommittéen att under kommande mandatperiod, i
enlighet med bestimmelserna, arligen gora dversyn av arsarvode, det
begrinsade arvodets storlek samt arvode for sammantréde och 6vrig
ersattningsberéttigad tjanstgoring.

4. Uppdra at arvodeskommittéen att undersoka mojliga 16sningar kring
ekonomisk kompensenation for nimndsledamdter med omfattande
inldsningstid infér sammantréde.

Beskrivning av arendet

Infor kommande mandatperiod ska kommunfullmiktiga anta nya
ersittningsbestimmelser for fortroendevalda. Forslaget "Bestdmmelser om
erséttningar och arvoden till fortroendevalda 2019-2022” innebér att
ersittningsnivéerna riknas upp med den genomsnittliga 16nedkningen for de
anstéllda i Falkenbergs Kommun. Den totala 16nedkningen fér kommunens
anstilla berdknas till 2,96 % for 2018.

Forslaget innebér att ersdttningar och arvoden for fortroendevalda fr.o.m.
2019-01-01 hojs med ca 3 %.

Nar det géller bolagen sé foreslar vi att SKLs rekommendationer f6ljs vad
géller OPF-KL.

OPF-KL omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund i
kommunallagen.

Styrelseledamoéter i kommunala aktiebolag omfattas i normalfallet inte av
bestammelserna 1 ndgon del.

I nuvarandebestimmelser star att OPF-KL ska gilla dven 1 bolagen.
Forslaget ndr det géller bolagen ér att erséttning hojs 1 samma omfattning
som for politiska fortroendeuppdrag och har sin grund i kommunallagen
samt den kostnad som OPF KL skulle medfort +4,5 %. Denna fordndring &r
kostnadsneutral.

Utdragsbestyrkande

1(2)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-04-12

Motivering av beslut

Infér kommande mandatperiod ska kommunfullméktiga anta nya
ersittningsbestimmelser for fortroendevalda. Forslaget "Bestammelser om
ersittningar och arvoden till fértroendevalda 2019-2022” innebér att
ersittningsnivaerna raknas upp med den genomsnittliga 16ne6kningen for de
anstéllda 1 Falkenbergs Kommun.

Ekonomi

Forslaget innebdr att kostnaderna for den politiska verksamheten, nér det
géller arvoden och sammantradesersittningar, 6kar med 3 %. Uppdraget
som ordforande i Socialndmnden och Barn utbildningsndmnden 6kar till 50
%. Samtidigt minskar antalet kommunrad och tekniska ndmnden slas
samman med Kultur och Fritidsndmnden.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-04-05
Bilaga 1 - Bestimmelser om erséttningar och arvoden till fortroendevalda i

Falkenbergs kommun 2019-2022.
Bilaga 2 - Bestimmelser om erséttningar och arvoden till fortroendevalda 1
Falkenbergs kommuns bolag 2019-2022.

Utdragsbestyrkande

2(2)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-04-12

§ 11
Forhandlingar , KS 2018/88

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera i dagens protokoll att information ldmnats angdende inkomna
forhandlingsframstillningar och genomforda férhandlingar

Beskrivning av darendet

Personalavdelningen har genomfort 6verlaggningar och forhandlingar i
enlighet med uppréttad forteckning. Vid dagens sammantrade ldmnas en
kort redogorelse over detta. Dartill informeras om de
forhandlingsframstédllningar som inkommit. Forteckning 6ver genomférda
forhandlingar och inkomna forhandlingsframstéllningar medséndes.

Ekonomi
Forslaget innebér ingen extra paverkan pd kommunens kostnader.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-04-05
Genomforda forhandlingar 2018-04-12

Utdragsbestyrkande
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§12
Stod for Ionesattning 2018, KS 2018/203

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Anta nivaer for stod i lonesattning 1 enlighet med forslag (bilaga 1)

Beskrivning av arendet

Varje ar gors en upprikning av ingangénglonerna for arbetstagare som inte
har ndgon arbetslivserfarenhet inom Kommunals avtalsomrade, giller for
Socialforvaltningen, Barn- och utbildningsforvaltningen och
Serviceforvaltningen. Dokumentet dr ett ensidigt arbetsgivarbeslut, vi har i
ar hojt manadslonen med 500 kr, vilket 1 stort sett motsvarar kommunals
avtal for tillsvidareanstéllda.

I detta forslag finns dven lagsta 16ner dven detta for kommunals
avtalsomrade. Forslaget innebér att lagstalonerna hojs 180501 och 190101.
Detta beror pa att det centrala avtalet for kommunal har flyttat tidpunkt for
Okning av lagstaloner. Hér blir 6kningen 500 kr sammanlagt.

Motivering av beslut

I syfte att folja centralt avtal som finns tecknat med Kommunal bér nivaerna

1 stod for lonesdttning hojas enligt forslaget.

Ekonomi
Forslaget innebir att kostnaderna pa detta omrade 6kar med ca 2,5 %.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-04-05
Bilaga - Stod for 1oneséttning

Utdragsbestyrkande
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§13
Onskad sysselséattningsgrad, KS 2011/188

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera informationen om 6nskad sysselsdttningsgrad till protokollet.

Beskrivning av arendet

Falkenbergs kommun arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare och fa fler
att arbeta heltid, en del i detta arbete &r att satsa pa dnskad
sysselséttningsgrad. Tillsammans med kommunal har en heltidsplan tagits
fram som utgar frin verksamhetens behov och resurser. Vidare ska
heltidsplanen éarligen stdimmas av fram till den 31 maj 2021 och pa sa sétt
fungera som utgangspunkt for det fortsatta arbetet. Mélsdttningen ar att
tillsvidareanstillning pa heltid ska vara det normala vid nyanstillning och
att redan anstédllda medarbetare i hdgre utstrickning ska arbeta heltid.

Ekonomi
Forslaget innebér ingen extra paverkan pa kommunens kostnader.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-04-04

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
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§14
Rapport fran arbetsformedlingen , KS 2018/210

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera i dagens protokoll att information l&mnats angaende
arbetsmarknadsléget.

Beskrivning av arendet
Arbetsformedlingen redogor for arbeteslosheten 1 Falkenbergs kommun,

Halland och Sverige.

Ekonomi
Beslutet paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-04-10

Utdragsbestyrkande

10
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-04-12

§ 15
Motion - Modernisera kommunens sprak, KS 2017/131

Beslut
Arbetsgivarutskottet foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmiktige besluta

1. Konstatera att Falkenbergs kommun redan idag arbetar med
overgripande jamstélldhetsarbete som pa ett naturligt sitt bland annat
kommer att leda till ett fordndrat sprakbruk, vilket innebér att beslut om
ordval inte kan anses vara ndodviandigt.

2. Déarmed anses motionen behandlad.

Beskrivning av darendet

I Per Svenssons (S) och Rebecka Kristenssons (S) motion om att
modernisera Falkenbergs kommuns sprak yrkas att bendmningen tjdnsteman
ersitts av tjdansteperson. Forslaget skulle enligt motiondrerna bland annat
innebéra en utveckling mot ett mer jamstillt och konsneutralt sprakbruk
som dven syns runt om i Sverige hos ett flertal kommuner samt hos
arbetsgivarorganisationen SKL (Sveriges kommuner och landsting).

I personalavdelningens tjdnsteskrivelse vigs for- och nackdelar in 1 det
foreslagna beslutet. Ett jamstéllt och enhetligt sprakbruk samt ett stark
symbolvirde ses 1 tjansteskrivelsen som tydliga fordelar. Som nackdelar
belyses den upplevelse av hog detaljstyrning som kan komma att upplevas
hos medarbetarna.

Motivering av beslut

Med hénsyn till det jadmstadlldhetsarbete som bedrivs i Falkenbergs kommun
idag menar personalavdelningen genom sin tjdnsteskrivelse att
forutséttningar for ett mer jaimstéllt sprakbruk skapas i verksamheterna.

De tydliga fordelar som inryms i forslaget &r ett mer jamstéllt sprakbruk, det
viktiga symbolvirdet i att allas lika virde samt en enhetlighet 1 sprdkbruket
sett till den paraplyorganisation som ryms under SKL. En nackdel som kan
folja av forslaget dr en upplevelse hos medarbetarna av hog detaljstyrning
samt att det redan idag drivs ett jamstilldhetsarbete inom
kommunkoncernen som skapar forutsittningar for att per automatik dverga
till ett jimstéllt och konsneutralt sprék i bade tal och skrift.

I det drendehanteringssystem (Evolution) medarbetarna 1 storst utstrackning
anvander for framstéllan av diverese handlingar anvénds begreppet
handldggare t6r den person som ansvarar for drendet. Handldggare bor ses
som ett konsneutralt alternativ till tjinsteman.

Ekonomi
Forslaget paverkar inte kommunens ekonomi.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
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Underlag for beslut

Beslutsforslag 2018-04-05

Motion fran Per Svensson (S) och Rebecka Kristensson (S), 2017-03-08
Tjansteskrivelse Personalavdelningen 2018-04-05

Yrkande
Claés-L Ljung (M) yrkar, med instimmande av Susan Pettersson (KD),
bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Per Svensson (S) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pad kommunstyrelseforvaltningens forslag
mot Per Svenssons (S) yrkande och finner att arbetsgivarutskottet beslutar i
enlighet med kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Utdragsbestyrkande
2(2)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-04-12

§ 16
DUA - jobb med kortare utbildning, KS 2018/196

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera i dagens protokoll att information ldmnats om nuldget i DUA
samt hur jobb med kortare utbildning kan vara en dellésning pa den
forviantade rekryteringsproblematik som uppstar inom vissa
yrkesomraden.

Arbetsgivarutskottet foreslar Kommunstyrelsen besluta

1. Uppdra it samtliga forvaltningar att kartldgga forutsittningar for
inférande av arbeten med kortare utbildningstid.

Beskrivning av arendet

Delegationen for unga och nyanlénda till arbete (DUA) ér ett
regeringsuppdrag som handlar om att 6ka samverkan mellan kommunen och
Arbetsformedlingen for att korta tiden till egen forsorjning for malgruppen
nyanlédnda. En kartldggning av nyanléndas erfarenheter och kompetenser
tillsammans med en kartldggning av privata och offentliga arbetsgivares
rekryteringsbehov har genomforts, och genom en samverkan mellan
Arbetsformedlingen, Falkenbergs kommun och det lokala nédringslivet har
ett antal jobbspdr tagits fram som matchar arbetsgivarnas
kompetensforsorjningsbehov.

De aktuella jobbsparen dr inom Vard- och omsorg, Restaurang- och
livsmedel, Grona niringar samt lokalvérd.

For att mota framtidens stora rekryteringsbehov, dir vi som arbetsgivare
med allra storsta sannolikhet inte kommer att kunna rekrytera tillrackligt
manga nya medarbetare med dnskvérd utbildning och kompetens, behover
vi tdnka i nya banor. Manga arbetsuppgifter som utfors idag ligger under
den kompetensnivd medarbetaren har och vi behover stélla oss fragan om
andra personer kan utfora dessa arbetsuppgifter som kraver lagre
utbildningsniva. Vi behover dé stdlla oss frdgan vilken utbildning och
kompetens dessa medarbetare i sa fall behover ha?

Genom att presentera att exempel pa hur en stegvis utbildnings- och
jobbstrategi for arbete inom vard- och omsorg kan se ut, gér det att fi en
uppfattning om hur en sddan strategi kan vara en dellosning for framtidens
kompetensforsorjning. Nya viktiga riktiga jobb kan skapas ddr man kan fa
en tillsvidareanstdllning utan att vara fardigutbildad underskdoterska.

Om dessa jobb finns mdjliggor det for vara nyanldnda att inom rimlig tid
skaffa sig utbildning som leder till egen forsorjning. Tiden f6r nyanldandas
etablering dr av stor betydelse for kommunens ekonomi dé
Arbetsformedlingens etableringsprogram tar slut efter 2 &r och de nyanlidnda
dé inte langre fir pengar frin staten. Det finns en uppenbar risk att fler

Utdragsbestyrkande

1(2)
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individer kommer att behdva forsorjningsstod fran kommunen om de inte
lyckats komma 1 egen forsorjning genom arbete eller utbildning inom dessa
tvd ar.

Ekonomi
Informationen innebér ingen extra paverkan pa kommunens kostnader i ar

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-04-05

Utdragsbestyrkande
2(2)
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Falkenbergs kommun
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§17

Omorganisation Arbetsmarknadsavdelningen, KS
2018/195

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera i dagens protokoll att information ldmnats gillande
arbetsmarknadsavdelningens framtida organisation och ledning.

Beskrivning av drendet

Utifran projektgruppens gemensamma erfarenheter, genomford
omvirldsanalys och av vad som framkommit av den forskning gruppen tagit
del av har sju framgangsfaktorer identifierats. Samtliga forslag som nedan
presenteras gér att hérleda till en eller flera av de identifierade
framgangsfaktorerna

- Arbetsmarknadsfokus fran dag 1.

- Tydlig organisation, effektiva processer och nira samverkan mellan
forsorjningsstdd och arbetsmarknadsinsatser.

- Effektiva metoder.

- Insatser hela végen till anstéllning.

- Huvudsaklig insats ska vara matchning mot moéjliga anstéllningar.
Om den sokande inte 4r redo for detta ska den rustas for det.

- Praktik, kompetensutveckling och utbildning &r viktiga verktyg.

- Naéra samverkan med annan kommunal verksamhet, andra
myndigheter, nédringsliv och andra aktorer.

Utredningen kom fram till att i Falkenberg skall vi ha
Arbetsmarknadsperspektiv och socialtjinst. Med detta menar vi att det &r
viktigt att hélla kvar vid att socialtjdnsten har ett yttersta ansvar for
kommuninvanarna och sérskilt for utsatta grupper. Med véra forslag vill vi
skapa en organisation dér arbetsmarknadsperspektivet ar det 1 huvudsak
rddande men dér det ocksa finns arbetssétt och metoder for arbetet med
personer som pa grund av fysiska, psykiska och/eller sociala skél ej kan sta
till arbetsmarknadens forfogande.

Samtal om arbete och sjalvforsorjning ska starta redan vid forsta motet med
socialsekreterare. Kartliggning av individens resurser och hinder ska
genomforas skyndsamt. Direkt efter kartldggning ska aktivitet ta vid. De
aktiviteter som erbjuds ska alltid vara s& nidra ett arbete som mdjligt.

Insatserna rangordnas pd foljande sitt:

1. Matchning

2. Praktik

3. Kompetensutveckling

4. Arbetsprovning

5. Forberedande insatser
Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
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Forslag framtida verksamhet kommunala arbetsmarknadsinsatser

MATCHNING
Matchning
Praktik

Kompetensutveckling

KLARGORA

Arbetsprovning

Arbetsforméagebedomning

FORBEREDANDE INSATS

Programverksamhet (Arbetsmarknad,
Hilsa)

Halsoinsatser/Friskvard

Samordnad Individuell Plan

Vinta-plats

Insatser aktuella under alla steg
Individuellt

Stod 1 arbetssdkandet

Studie- och yrkesvégledning

Sprak

Stod 1 Vardagsrutiner

Samtal och kartlaggning sdomn

Information och utprovning hjalpmedel

Grupp
Arbete, Arbetsmarknad och Utbildning
Samhillsorientering

Vardagsekonomi

Utefter ovanstaende modell som finns i utredningen och som
socialforvaltningen och kommunfullméktige fattat beslut om.

AMA har sedan arbetat vidare och nu pagar ett internt arbete for att arbeta
fram en organisation, metoder och insatser som ligger i linje med de olika

teamens arbetsuppgifter.

Vi tanker att vi skall ha tre olika team

e Team Forbereda (nér deltagarna har en langre vég att ga till arbete

eller studier)

e Team Klargora (ndr vi behdver veta mer om deltagaren, ex

arbetstrianing)

e Team Matcha (nér deltagarna beddms vara redo for att arbeta)
Varje team skall ha en teamledare som dels leder teamets dagliga arbete
men ocksa dr ldnken till stod och forsorjning. Teamledarna utgor
tillsammans med arbetsmarknadschef och bitrddande chef ledningsgruppen
pa AMA. Ledningsgruppens uppgift ar att strategiskt organisera
verksamheten for att mota deltagarna pa bista sitt.

Motivering av beslut

Socialndmnden fick i samband med kommunens budget for 2017 i uppdrag
att tillsammans med kommunstyrelsen utreda olika alternativ for hur
organisationen kring forsorjningsstddet i kommunen skulle kunna se ut. |
beskrivningen av utredningens innehall framgér att utredningen ska

Utdragsbestyrkande
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innehélla en redogdrelse for vilka resultat och effekter som nds av de
arbetsmarknadsinsatser och aktiviteter som genomfors.

Ekonomi
Informationen innebér ingen extra padverkan pa kommunens kostnader i ar.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-04-05

Utdragsbestyrkande
303)
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§18

Information kring samlokalisering av AMA och
forsorjningsstodsverksamheten, KS 2018/48

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera i dagens protokoll att information ldmnats géllande
samlokalisering av arbetsmarknadsavdelningen och stéd och
forsorjning.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige har gett Stod-och forsorjningsenheten pa
Socialforvaltningen och Arbetsmarknadsavdelningen (AMA) i uppdrag att
samlokalisera sina verksamheter. Eftersom samlokalisering inte kan ske 1
befintliga lokaler foreslar arbetsgivaren att samlokaliseringen sker i lokaler
som dr beldgna pd Kanslistvidgen 10 (samma hus som Arbetsférmedlingen
har sin verksambhet 1). Flytten till de nya lokalerna planeras 4ga rum varen
2019.

Servicegruppens och Aterbrukets verksamheter kommer att finnas kvar i
nuvarande lokaler pa Porsevégen.

En risk- och konsekvensanalysen har arbetats fram pd AMA och som tar
upp tre perspektiv; arbetsmiljd, arbetsinnehall och ekonomi.

I arbetet med risk- och konsekvensanalysen har hénsyn tagits till dialog med
utsedd lokalgrupp pa AMA vid tva tillfallen under februari 2018. En forsta
dialog med fackliga foretrddare for Vision och Kommunal genomfordes 12
mars 2018. Alla medarbetare informerades pa APT den 22 mars.

Arendet éterrapporteras till KSAU 8 maj, KS 15 maj och KF 29 maj.
Samverkansbeslut kommer att fattas 1 CESAK.

Parallellt med arbetet att utarbeta nya gemensamma lokaler med Stod och
forsorjning har ett arbete pabdrjats for att utveckla nya metoder och
arbetssitt. Ett forsta steg 1 det utvecklingsarbetet &r att personal pA AMA
tillsammans med personal pa Stod och forsorjning fatt i uppdrag att vélja ut
ett gemensamt verktyg for kartliggning och bedomning av insats pa AMA.
Fr.o.m. med hdosten flyttas ansvaret fran AMA till stod och forsérjning
gillande kartldggning av deltagaren.

Nasta steg ar att vi genomfor en gemensam planeringsdag i ma;j for att
diskutera vidare kring hur vi blir &nnu béttre pa att samverka och utveckla
vart gemensamma arbete med de deltagare vi ar till for.

Motivering av beslut

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-04-12

Socialndmnden och kommunstyrelsen ska under 2018 genomfora en
samlokalisering av arbetsmarknadsavdelningen och
forsorjningsstodsverksamheten.

Under 2017 presenterade socialndmnden och kommunstyrelsen en utredning
innehdllande en kartliggning av kommunens arbetsmarknadsinsatser och
kopplingen till individivers egenforsorjning samt forslag pa hur
verksamheten kan utvecklas. Som ett forsta steg att utveckla samverkan
mellan arbetsmarknadsinsatser och forsorjningsstdd ldmnades uppdraget att
arbetsmarknadsavdelningen (kommunstyrelsen) och forsorjningsstods-
verksamheten (socialnimnden) ska samlokaliseras.

Ekonomi
Informationen innebér ingen extra padverkan pa kommunens kostnader i ar.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-04-05

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-04-12

§19
ESF-projekt - fler vagar in, KS 2018/197

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera i dagens protokoll att Falkenbergs kommun ansokt om att delta i
ESF-projektet — Fler vigar in.

Beskrivning av drendet

Falkenbergs kommun har som mal att bli en inkluderande och attraktiv
arbetsgivare.

Arbetsgivarutskottet har for kommunstyrelsen 2016-08-09 presenterat ett

program for att ménniskor med fysisk, psykisk och/eller intellektuell
funktionsnedséttning ska mdjliggoras att nd en plats pa arbetsmarknaden 1
hogre utstrackning dn hur det forefaller vara 1 nulédget.

I kommunens budget for 2017- 2019 finns ekonomiska medel avsatta for
programmets inforlivande.

Vi har valt att anvidnda pengarna i till utbildning och anstéllning av
ménniskor med nagon slags funktionsnedséttning. Tjansterna kallas for
serviceassistenter.

ESF- projektet fler vdgar in har liknande malsattningar som det projekt vi
redan startat och darfor kridvs inga nya politiska beslut {for att kunna delta.
Projektet presenterades i CESAK 180404 och de fackliga representanterna
var positiva till vart deltagande.

Ekonomi
Informationen innebér ingen extra padverkan pa kommunens kostnader i ar.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-04-05

Utdragsbestyrkande
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§ 20
Ovriga fragor , KS 2018/90

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera i dagens protokoll att information ldmnats om antalet ungdomar
som ansokt om feriejobb under sommaren. Det har 1 ar varit farre
ansokanden @n normalt.

2. Uppdra 4t arbetsmarknadsavdelningen att se 6ver vilka befogenheter
som arbetsgivarutskottet besitter for arbetsmarknadsfragor och komma
med forslag pa vad som behover fortydligas genom delegation i
delegationsordningen.

Vid kommande sammantréde bjuds den nyanstéllda kommunchefen samt
den nyanstillda Barn- och utbildningschefen in for presentation.

De fackliga organisationerna kommer att bjudas in till hésten infor
kommande 16nedversyn.

Utdragsbestyrkande

1(1)
21



	Protokoll förstasida
	Löneöversyn 2018
	Löneöversyn 2018

	Bestämmelser om ersättningar och arvoden till förtroendevalda i Falkenbergs kommun 2019-2022
	Bestämmelser om ersättningar och arvoden till förtroendevalda i Falkenbergs kommun 2019-2022
	Sida 1
	Sida 2


	Förhandlingar 
	Förhandlingar 

	Stöd för lönesättning 2018
	Stöd för lönesättning 2018

	Önskad sysselsättningsgrad
	Önskad sysselsättningsgrad

	Rapport från arbetsförmedlingen 
	Rapport från arbetsförmedlingen 

	Motion - Modernisera kommunens språk
	Motion - Modernisera kommunens språk
	Sida 1
	Sida 2


	DUA – jobb med kortare utbildning
	DUA – jobb med kortare utbildning
	Sida 1
	Sida 2


	Omorganisation Arbetsmarknadsavdelningen
	Omorganisation Arbetsmarknadsavdelningen
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Information kring samlokalisering av AMA och försörjningsstödsverksamheten
	Information kring samlokalisering av AMA och försörjningsstödsverksamheten
	Sida 1
	Sida 2


	ESF-projekt - fler vägar in
	ESF-projekt - fler vägar in

	Övriga frågor Arbetsgivarutskottet 2018
	Övriga frågor 


