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§ 55
Information - organisationsforandring, KS 2018/03

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Anteckna information till protokollet.

Beskrivning av arendet

Information om ny politisk organisation och ny forvaltningsorganisation
frén och med 2019-01-01.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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§ 56
Information - Genomforda forhandlingar, KS 2018/424

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Personalavdelningen har genomfort 6verlaggningar och forhandlingar i
enlighet med uppréttad forteckning. Vid sammantradet lamnas en
redogorelse over detta. Dartill informeras om de forhandlingsframstillningar
som inkommit.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-12-05
Lista genomforda forhandlingar

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-12-13

§ 57
Lonekartlaggning 2018, KS 2018/626

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Anteckna till dagens protokoll att en intern l6nekartldggning med gjorts
och att den ska vara en del 1 forberedelserna

Beskrivning av drendet
Personalavdelningen har tagit fram en kartldggning avseende 16neldget efter

l6nedversyn 2018.

Motivering av beslut
Lonekartlaggning klar och redovisad for arbetsgivarutskottet.

Ekonomi
Forslaget innebér ingen extra paverkan pd kommunens kostnader.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2018-12-05

Lonekartlaggning 2018

Sammanstillning av Yrkanden fran fackforbunden 2019

Utdragsbestyrkande

1(1)
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§ 58

Information - Anvisningar gallande pensionsriktlinje,
KS 2018/3

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Information om den av personalavdelningen upprittade anvisningen till
géllande pensionsriktlinje.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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§ 59

Motion - att kommunanstallda utbildas och att
upphandlade foretag har utbildning i sexualiserat vald,
vald i nara relation samt jamstalldhetsarbete, V-motion,
KS 2018/153

Beslut
Arbetsgivarutskottet foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmiktige besluta

1. Att uppdra at kommunstyrelsen att arbeta fram underlag for utbildning
inom jamstélldhet. Ddrmed anses motionens andra att-sats om att alla
kommunanstillda ska fé utbildning i jdmstélldhetsarbete vara bifallen.

2. Att alla kommunanstillda ska fi utbildning om sexualiserat vald och
vald 1 ndra relationer avslas.

3. Att foretag som kommunen upphandlar tjénster av ska kunna uppvisa att
foretaget utbildat sin personal om sexualiserat vald och vald i néra
relationer avslas.

4. Att foretag som kommunen upphandlar tjanster av ska kunna uppvisa att
foretaget utbildar sin personal i jimstéllhet inom arbetslivet avslas.

Beskrivning av arendet

Det har inkommit en motion via Mikael Hallberg och Per Sjowall (V) om att
alla kommunanstillda ska utbildas och att upphandlade foretag har
utbildning i sexualiserat véld, vdld i nira relationer samt
jamstélldhetsarbete. De yrkar pa att alla kommunanstillda ska fa utbildning
om sexualiserat vald och vald 1 ndra relationer, att alla kommunanstéllda ska
fa utbildning i jadmstélldhetsarbete, att foretag som kommunen upphandlar
tjénsten av ska kunna uppvisa att foretaget utbildat sin personal om
sexualiserat véld i nira relationer, att foretag som kommunen upphandlar
tjénster av ska kunna uppvisa att foretaget utbildar sin personal i
jamstélldhet inom arbetslivet.

Motivering av beslut

Personalavdelningen och upphandlingsenheten vid
kommunstyrelseforvaltningen har getts mojlighet att yttra sig. I korthet
foreslar personalavdelningen att utbildningsinsatsen sker genom
implementering i det systematiska arbetsmiljoarbetet, via information och
dialog pé arbetsplatstraffar och att kommunikation férs om vart
medarbetarna vénder sig om hen upplevt véld i néra relationer eller
sexualiserat véld. Tillvigagangssittet grundar sig i vikten av att arbeta
systematiskt med jamstélldhetsfragor for att undvika att det blir en sidofraga
utanfor det ordinarie arbetet.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att avsla de ovriga att- satserna for
att det inte ar forenligt med grundprinciper 1 anbudsskedet och for att det
inte finns ndgon standard for utbildningsinnehéllet vilket blir svart att

Utdragsbestyrkande

1(2)
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upprétthilla och kvalitetsmassigt efterfolja. Upphandlingsenheten stéller
dock redan idag krav i samband med upphandlingar pé foljande:
Diskriminering pa grundval av etnisk tillhdrighet, kon, religion, socialt
ursprung, handikapp, politiska asikter eller sexuell orientering inte far
forekomma (ILO 100 och 110).

Ekonomi
Forslaget paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-12-05
Personalavdelningen
Motionérer

Utdragsbestyrkande

2(2)
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§ 60
Information - Onskad sysselséattningsgrad, KS 2018/3

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Information om arbetet med 6nskad sysselséttningsgrad som genomforts pa
socialforvaltningen.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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§ 61

Information om utvardering - kommunala sommarjobb
2018, KS 2018/630

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Antalet sokande till drets kommunala sommarjobb var 360 varav 55 % é&r
pojkar och 45 % ér flickor.

Falkenbergs kommun har avsatt pengar i sin budget motsvarandecirka 150
anstéllningar, men tack vare de statliga pengar som staten genom
arbetsformedlingen dven 1 ar beslutade att skjuta till blev det mdjligt att
erbjuda runt 30 ytterligare platser. Arbetsformedlingen fordelar ut pengarna
vilket innebar att Falkenbergs kommun har ansokt om 447 000:-

15 platser, varav 10 4r kommunala, dr i &r kopta av HVB-hem som vill vara
garanterade platser for de boende (ndgra av de boende pa dessa hem fick
plats via den vanliga utlottningen, de soker pd samma villkor som alla
andra).

Av de sokande som inte fick en plats kan skélet vara att de var folkbokforda
1 annan kommun, saknade uppehallstillstdnd, var dver- eller underariga,
hade haft ett av dessa jobb tidigare eller att de inte kunde matchas pga. for
sndv sokning t.ex. bara sokt en av perioderna och/eller bara ett eller fa
arbetsomraden.

Aven i ér var firre sdkande 4n foregdende r kan forklaras av att det fanns
véldigt gott om andra sommarjobb att soka. I &r tackade 100 personer nej till
jobberbjudandet, en del direkt och andra lite senare nér de fatt besked om
jobb pd andra arbetsplatser. S gott som samtliga av de som tackade nej
gjorde det p.g.a. att de fatt ett annat jobb, som da stracker sig Gver en ldngre
period av sommaren. De flesta som hoppar av anger att de fétt jobb pa
Gekas eller i andra butiker samt inom restaurang och 6vrig besoksnéring. I
ar har vi dven sett en 6kning av antalet avhopp p.g.a. psykisk ohélsa.

Aven i r har 9:or av sina kuratorer kunnat prioriteras till ett sommarjobb.
Dessa elever dr mer svarplacerade dn gymnasieleverna dé de ar yngre och
oftast har ndgon problematik. Dock fungerade det béttre i ar &n tidigare &r da
kuratorerna informerats om skérpta krav pa eleverna, de ska kunna fungera
pé en arbetsplats och vara nagot sanir sjélvgéende efter instruktion och
handledning. Detta for sd vil elevens som arbetsplatsens bésta.

Aven i r har det varit trogt att fa platser inom de kommunala
forvaltningarna med undantag av dldreomsorgen som tagit emot sa manga
sommarjobbare vi kunnat erbjuda. De ser chansen att visa sin verksamhet
och viécka intresse for arbetsomrédet. Varje ar ér det flera av de som jobbat

Utdragsbestyrkande

1(2)
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sina tre veckor som fér vikariat, antingen under samma eller ndsta sommar
samt pa helger och lov.

Precis som tidigare har de som haft sommarjobb fatt fylla i en enkét. Den
visar att fler &n 96 % av dem som haft ett sommarjobb i ar har trivts pé sin
arbetsplats. Cirka 40% skulle kunna tdnka sig att arbeta med likande
arbetsuppgifter i framtiden, lika manga vet inte om detta jobbet passade
dem.

Utdragsbestyrkande
2(2)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-12-13

§ 62

Information - stegvis jobb- och utbildningsstrategi, KS
2018/196

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

For att mota framtidens stora rekryteringsbehov, dir Falkenberg som
arbetsgivare med allra storsta sannolikhet inte kommer att kunna rekrytera
tillrackligt manga nya medarbetare med 6nskvird utbildning och
kompetens, behover kommunen ténka i nya banor. Ménga arbetsuppgifter
som utfors idag ligger under den kompetensniva medarbetaren har och
kommunen behover stilla oss fragan om andra personer kan utfora dessa
arbetsuppgifter som kriver ldgre utbildningsniva. Falkenbergs kommun
behover dé stélla sig fragan vilken utbildning och kompetens dessa
medarbetare 1 sa fall behover ha.

I samverkan med vuxenutbildningen och Arbetsformedlingen har en modell
for hur en stegvis utbildnings- och jobbstrategi kan fungera 1 praktiken inom
yrkesomrédena vard- och omsorg, barnomsorg, fritidshem och kok tagits
fram. Presentation av modellen och dialog med forvaltningscheferna pa
Serviceforvaltningen, Barn- och utbildningsforvaltningen,
Socialforvaltningen samt kommunchef ska dga rum torsdagen 17 januari
2019.

Utdragsbestyrkande

1(1)



