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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-08-30

§ 35
Rapport fran Arbetsformedlingen, KS 2018/432

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera i dagens protokoll att information ldmnats angéende
arbetsmarknadsléget.

Beskrivning av darendet
Arbetsformedlingen redogdr for arbetsmarkandsldget 1 Falkenbergs

kommun, Hallands 14n och Sverige.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-08-30

§ 36

Riktlinjer KAA (Kommunalt Aktivitetsansvar), KS
2018/433

Beslut
Arbetsgivarutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Remittera foreslagen riktlinje for kommunalt aktivitetsansvar (KAA) till
barn- och utbildningsndmnden for yttrande.

Beskrivning av drendet

Riktlinjen &r framtagen mellan arbetsmarknadsavdelningen och barn- och
utbildningsforvaltningen. Syftet med riktlinje dr att tydliggora
tillvigagangssittet vid samverkan mellan arbetsmarknadsavdelningen och
barn- och utbildningsforvaltningen géllande ungdomar i mélgruppen {or det
kommunala aktivitetsansvaret. Malgruppen ar ungdomar 16-20 ar som inte
genomfor eller fullfoljt utbildning pé nationellt program i gymnasieskola,
gymnasiesirskola eller motsvarande utbildning.

Kommunen har langtgaende skyldigheter att ge stodinsatser och erbjuda
alternativ till de ungdomar som riskerar att hamna i utanforskap om dem
varken arbetar eller studerar. Ungdomar som aldrig pabdrjar en
gymnasieutbildning eller gor ett tidigt avbrott kan ha svérare &n andra att
etablera sig i samhéllet. En ej genomford gymnasieutbildning dr den enskilt
storsta riskfaktorn for utanforskap.

Motivering av beslut

Unga som ej genomfort gymnasieutbildning &r kraftigt 6verrepresenterade
bland arbetsldsa, forsorjningsstodsberoende och de som uppbér
sjukersittning. I forlangningen innebir detta att ungdomen kan hamna i
langvarigt utanforskap. Darfor ar det ur ett samhéllsperspektiv betydelsefullt
att kommunen arbetar med att bidra till att skapa goda livschanser for unga
som efter grundskolan inte fullgor sin gymnasieutbildning

Innan antagande av riktlinjen ska forslaget skickas till barn- och
utbildningsndmnden for yttrande.

Ekonomi
Forslaget paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2018-08-21

Kommunalt aktivitetsansvar — Samverkansriktlinjer 2018-08-09
Skollagen 29 Kap. 9 §

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-08-30

§ 37

Information — Strategisk kompetensforsorjningsplan,
KS 2017/305

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1 Notera i dagens protokoll att information ldmnats om planen for att ta fram
en strategisk kompetensforsorjningsplan for kommunens forvaltningar.

Beskrivning av drendet

Information 1dmnas vid sammantradet om hur personalavdelningen och
arbetsmarknadsavdelningen planerar att arbeta for att under hosten 2018 skriva
fram ett forslag pé plan for strategisk kompetensforsorjning for samtliga
forvaltningar. Ett vdl fungerande kompetensforsorjningsarbete ér en viktig del i
arbetet med att gora Falkenbergs kommun till en attraktiv arbetsgivare.

Motivering av beslut

For att sikerstdlla kompetensforsorjningen pé lang sikt i Falkenbergs
kommun krévs ett strategiskt arbete. Ett inledande steg i detta dr att ta fram
en kommundvergripande kompetensforsdrjningsplan.
Kompetensforsorjningsplanen ska innefatta samtliga forvaltningar och ska
sdtta den inriktning och strategi Falkenbergs kommun ska arbeta utefter for
att sikerstilla att tillricklig kompetens finns i organisationen.

Ekonomi
Arbetet med att ta fram en kompetensforsorjningsplan paverkar inte
kommunens ekonomi.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-08-17
Attraktiv arbetsgivare, KS 2017/305

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-08-30

§ 38
Laget i Ionerdrelsen, KS 2018/450

Beslut
Arbetsgivarutskottet besluter

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Personalavdelningen ldmnar information om ldget i l16nerérelsen.

Ekonomi

Forslaget innebér ingen extra paverkan pd kommunens kostnader.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-08-22

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-08-30

§ 39
Upphandling inom féretagshalsovard, KS 2018/440

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Uppdra ét personalavdelningen att sdga upp avtalet med Previa.

2. Uppdra at personalavdelningen att paborja ny upphandling av
foretagshédlsovard.

Beskrivning av arendet

Falkenbergs kommun har fatt i uppdrag att arbeta for att bli en mer attraktiv
arbetsgivare. I detta projekt finns det fyra olika inriktningar varar en ar
arbetsmiljo. Falkenbergs kommun kommer pa olika sitt arbeta for att
arbetsmiljon ska frimjas och utvecklas, men behover dven ha tillgéng till
expertkompetens 1 vissa sammanhang. Det aktuella avtalet som finns
géllande foretagshilsovard mojliggdr inte anvéndingen utan snarare
begrinsar den utifran att det dr ett rent avropsavtal.

Personalavdelningen har under en tid uppmérksammat att forvaltningarna
och bolagen inte anvdnder den aktuella foretagshilsovarden i lika stor
utstrickning som innan. Utifrdn olika synpunkter som har kommit till
Personalavdelningens kénnedom handlar detta framforallt om avtalet inte
mojliggor kontinuerlig dialog, samarbete m.m. Detta paverkar 1 sin tur
bestillningsfrekvensen negativt. Det handlar ocksé om att den aktuella
foretagshélsovardsleverantoren har haft stor omséttning pa personal vilket
ocksa har paverkat negativt.

Utifréan 12 § Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) bor Falkenbergs
Kommun upphandla nytt avtal géllande foretagshilsovard sa att foljande
kan mojliggoras: Nar kompetensen inom den egna verksamheten inte racker
for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshélsovérd eller motsvarande sakkunnig hjilp utifrin.

Motivering av beslut

Personalavdelningen har under en tid uppméarksammat att forvaltningarna
och bolagen inte anvédnder den aktuella foretagshilsovarden i lika stor
utstrdckning som innan. Utifrén olika synpunkter som har kommit till
Personalavdelningens kéinnedom handlar detta framforallt om avtalet inte
mojliggor kontinuerlig dialog, samarbete m.m. Detta paverkar i sin tur
bestdllningsfrekvensen negativt. Det handlar ocksé om att den aktuella
foretagshélsovérdsleverantdren har haft stor omséttning pa personal vilket
ocksé har pdverkat negativt.

Utifran 12 § Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) bor Falkenbergs
Kommun upphandla nytt avtal gillande foretagshilsovérd sa att foljande

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-08-30

kan mojliggdras: Néar kompetensen inom den egna verksamheten inte ricker
for det systematiska arbetsmiljéarbetet eller for arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshélsovérd eller motsvarande sakkunnig hjilp utifran.

Ekonomi
Budget for foretagshélsovard ér faststélld inom ramen for insatser inom
omradet frimjande, forebyggande och rehabiliterande insatser.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-08-20

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-08-30

§ 40
Information - Genomforda forhandlingar, KS 2018/430

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Personalavdelningen har genomfort 6verlaggningar och forhandlingar i
enlighet med uppréttad forteckning. Vid dagens sammantriade lamnas en
kort redogorelse over detta. Dartill informeras om de
forhandlingsframstillningar som inkommit. Foérteckning éver genomforda
forhandlingar och inkomna forhandlingsframstédllningar medsédndes.

Ekonomi
Forslaget innebér ingen extra paverkan pd kommunens kostnader.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-08-16
Genomforda forhandlingar 2018 2018-08-22

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-08-30

§ 41

Revidering av riktlinje - Pension 80-90-100 for plus 65-
aringar, KS 2018/441

Beslut
Arbetsgivarutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Anta foreslagna revideringar av pensionsriktlinjen att gélla fran och
med 2019-01-01.

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsen antog nuvarande pensionsriktlinje 2017-11-14.
Pensionsriktlinjens syfte dr att sékerstdlla en konsekvent hantering av
pensionsfragorna. Kommunen vill &ven mojliggora och skapa
forutsittningar for en god arbetsmiljo, ddr medarbetare kan och vill arbeta
kvar till 67 ar. I samband med att kommunstyrelseforvaltningen har sett
over dokumentet fOr att ta fram anvisningar till riktlinjen har det
uppmérksammas att det foreligger behov av revidering av
Pensionsriktlinjen.

De ekonomiska forutséttningar som redovisades vid framtagning av
pensionsriktlinjen 2017 har férdndras vilket har bidragit till forslaget nedan:

» Andra nuvarande pensionsriktlinje sa att 80/90/100 kan erbjudas mellan
63-65 ar, for arligen utvalda yrkesgrupper.

« Andra s4 att dven medarbetare som #r dver 65 ar och dldre far ta del av
80/90/100 efter en individuell bedomning, utifrdn verksamhetens behov.

» Andra begrisningen att medarbetaren bor ha en sammanhingande
anstillningstid 1 Falkenbergs kommun om minst 10 ar som finns i den
nuvarande pensionsriktlinjen.

* Erbjudandet géller fram till nuvarande "LAS éldern” 67 ar.

Motivering av beslut

Kommunen vill skapa forutsattningar for att medarbetare kan och vill arbeta
kvar till 67 ar och underlétta generations- och kompetensvéxling. Underlétta
kompetensforsorjning och att upprétthélla kvaliteten i verksamheterna.

Ekonomi
Kostnaderna for 80/90/100 kommer succesivt att omfordelas fran
pensionsforstirkningen, vilket vi idag har en rlig budget pa 2,5 mkr.

Den hér satsningen &r unik och dérfor dr det svért att beddma hur ménga
anstillda som vill ta del av forménen. Var beddmning ar att vi inledningsvis
behover en budget pa 2,5 mkr. (1,1 mkr for att finansiera 65ar och dldre och
1,4 mkr for 63-654r). Denna budget minskar i takt med att
pensionsforstiarkningen under fyra dr trappas ner. Om det skulle uppsta en
merkostnad kan vi anvédnda en 6verkonsolideringsfond som Falkenbergs
Kommun har hos KPA for att ticka merkostnader som kan uppsté vissa ar.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-08-30

For nérvarande (171231) uppgér 6verkonsolideringsfonden till 6 mkr. Dock
ar vardet beroende av avkastningsrinta pa pensionskapitalet.
Overkonsolideringsfonden kan endast anvindas till tgirder inom
pensionsomradet.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-08-30
Nytt forslag pa pensionsriktlinje, 2018-08-30

Utdragsbestyrkande
2(2)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-08-30

§ 42
Ovrigt, KS 2018/90

Beskrivning av darendet
Arbetsgivarutskottets sammantrdde den 25 oktober inleds kl. 13.00.

Vidare ges information om upphandling angdende effektivisering av
hantering for ersattning vid friskvard med mera.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-08-30

§ 43

Information - Corporate Social Responsibility, KS
2018/437

Beslut
Arbetsgivarutskottet beslutar

1. Notera informationen till dagens protokoll.

Beskrivning av arendet
Foreldsning om Corporate Social Responsibility (CSR).

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-08-17

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-08-30

§ 44

Workshop - Hur ska Falkenbergs kommun arbeta for
okad inkludering, KS 2018/438

Beskrivning av darendet
Workshop genomfors géllande hur Falkenbergs kommun ska arbeta for
okad inkludering.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-08-30

§ 45
Delegation av utbetalning PA-KL livranta , KS 2018/360

Beslut
Arbetsgivarutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1 Upphiva tidigare beslut om delegation av ritt att utbetala livrdnta enligt
PA-KL som engédngsersittning for belopp upp till 50 tkr.

2 Delegera ritten till personalchef och pensionshandlidggare att utbetala
engangsbelopp for livrinta enligt tjdnstepensionsavtalet PA-KL § 21
mom. 2.

Beskrivning av arendet

Tidigare beslut om delegering av ritten att utbetala engéngserséttning upp
till ett belopp av 50 tkr som arbetsgivarutskottet har fattat 2011-08-29 § 32
medfor merarbete for kommunens pensionshandldggare samt for KPA.
Detta eftersom det inte ligger i linje med vad som stér i
tjdnstepensionsavtalet PA-KL.

KPA hanterar utbetalning av livrinta enligt tjanstepensionsavtalet PA-KL, §
21, mom. 2. Bestimmelserna i PA-KL § 21 mom. 2 lyder: ”Pensionsformén
kan utbytas mot en engéngsersdttning om kapitalvardet &r hogst 150 % av
basbeloppet aret fore det &r utbetalning av pensionsférménen borjar.
Berékning av kapitalvdrden sker enligt tillimpningsforeskrifter”. Beslutet
ovan innebadr att personalchef och pensionshandlaggare delegeras rétten att
utbetala engangsbelopp enligt PA-KL § 21 mom. 2. F6r 2018 uppgar denna
summa till 68 250 kr. Den enskilde har dock rétt att vdlja manadsutbetalning
istillet for ett engédngsbelopp.

Motivering av beslut
For att hanteringen av PA-KL livrintor inte ska medfora merarbete, bor
beslut tas om att folja tjinstepensionsavtalet PA-KL.

Ekonomi
Forslaget paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-08-23
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2011-08-29 § 32

Utdragsbestyrkande

16

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-08-30

§ 46

Motion - Kompensera forskolepersonal for karensdag
under vinterhalvaret, KS 2018/154

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullméktige
besluta

1. Avsld motionen eftersom karensdagen inte kan slopas enligt
sjuklonelagen.

Beskrivning av arendet

Mikael Hallberg (V) och Per Sjovall (V) har inkommit med en motion om
att kommunen ska slopa karensdagen for personalen i forskolan under
vinterhalvaret, oktober till och med mars manad. Motionérerna foreslar att
kommunen tar fram en teknisk 16sning enligt ovanstaende for att
kompensera forskolepersonal for karensdagen under vinterhalvéret.

Kommunstyrelseforvaltningens personalavdelning har varit i kontakt med
Sveriges kommuner och landsting (SKL) som formedlar att s som lagen
om sjuklonen dr utformad gar det inte att slopa karensdagen. Sjuklonelagen
ar tvingande och SKL:s bedomning dr att man dérigenom inte kan fora
ndgra andra avvikelser dn de som medges 12 § sjuklonelagen. For
avvikelserna 1 2 § 1 sjuklonelagen kravs ett centralt kollektivavtal.

Motivering av beslut

Om karensdagen plockas bort i enlighet med motionérernas forslag bryter
arbetsgivaren ddrmed mot sjuklonelagen. Det krdvs en lagéndring for att
man ska kunna ta bort karensdagen. Personalavdelningen har undersokt om
det finns nagon teknisk 16sning att komma runt sjuklonelagen, vilket inte &r
mojligt enligt SKL:s beddmning. Kommunstyrelseférvaltningen anser
darfor, efter samrad med barn- och utbildningsférvaltningen, att motionen
bor avslas.

Ekonomi
Forslaget paverkar inte ekonomin.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2018-05-30
Motion om att kompensera forskolepersonal for karensdagen, 2018-03-13

Utdragsbestyrkande

17
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