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OLOVLIG ÅTKOMST - FÖR ALLA 

Påminnelse om att du som har åtkomst till många brukares dokumentation genom journal och 

anteckningar i olika system, ska tänka dig för innan du läser.  

Det är endast om du behöver information för att kunna utföra ditt arbete som du får ta del av 

dokumentation som finns om brukaren. Det gäller också bara när du arbetar. Är du ledig eller 

arbetar på annan arbetsplats får du inte ta del av dokumentationen. 

 

 

 

HUDPROBLEMATIK HOS PERSONAL I VÅRDNÄRA ARBETE –  FÖR CHEFER 

 

Det kan vara svårt att veta vad som gäller och hur man kan få stöd när en medarbetare på grund av 

hudproblematik inte kan arbeta vårdnära. Följande kriterier måste vara uppfyllda för att basala 

hygienrutiner skall kunna utföras: 

 

• Huden på händer, underarmar och armbågar är hel (inga eksem eller öppna sår med 

sekretion) och utan plåster/förband/stödskenor 

  

Vårdhygien har kommit med en vägledning, den ligger i HSL-handboken. Vägledning - 

hudproblematik hos medarbetare i vårdnära arbete 
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AVVAKTA UPPDATERING AV LOKAL LÄKEMEDELSRUTIN - NY MALL KOMMER!  

–  FÖR CHEFER OCH SSK   

 

En lokal läkemedelsrutin ska finnas för varje enhet som hanterar läkemedel. Enhetschef och 

sjuksköterskan för enheten tar fram rutinen tillsammans.  Den uppdateras vartannat år, jämna år - 

eller när behov uppstår.  

OBS att den nuvarande mallen kommer att förenklas - invänta den nya innan ni gör årets 

uppdatering. MAS återkommer när mallen är klar. 

 

De delar som tas bort från den lokala rutinen kommer att flyttas till Riktlinjen för 

läkemedelshantering, vilken kommer att göras om i sin helhet under året.  

 

 

 

Vänliga hälsningar! 

Eva Bjäräng, Medicinskt ansvarig för rehabilitering (MAR) 

Lina Santesson, Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) 

 

 

 

 

 


