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Innehallsforteckning

§ 35  Lonekartldggning och 16nedéversyn 2021/448



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-11-02

§ 35
Lonekartlaggning och Ionedversyn, KS 2021/448

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Tilldela ndimnderna medel for de 6kade 16nekostnaderna.

Beskrivning av arendet

HR-avdelningen har tagit fram en kartldggning avseende l16neléget efter
16nedversyn 2021. Lonekartliggningen innehaller d&ven behov av
prioriteringar utifrin marknad och arbetsvirdering.

Kommunals avtal innehéller en sdnkning av veckoarbetstiden frén 36
timmar och 20 minuter till 34 timmar och 20 minuter f6r de som jobbar
standig natt. Socialforvaltningen behdver kompensation for att rekrytera fler
medarbetare.

Motivering av beslut

Att kunna behalla och rekrytera kompetent personal &r en viktig
framgingsfaktor for en kommun. Lonebildningen behdver folja de
omgivande kommunernas niva for 16nedkningar for att tillgodose
verksamhetens behov och utveckling av personal.

Lonekartlaggningen visar att det finns ett behov av 6kade insatser inom
omrédet. For att halla samma 6kningstakt som omgivande kommuner under
l6nedversyn 2022 finns ett behov av utdkade medel.

Ekonomi
Utokade medel i l16nedversynen uppgar till ca 2,7 mnkr.

Vad giller kompensation till socialférvaltningen for sdnkning av
veckoarbetstid &r utfallet idag oklart. Differensens kommer att redovisas i
utfallet och Socialférvaltningen kompetensernas 1 efterhand

Medel for tillkommande I6nekostnader 2,7 mnkr finns inte avsatta i centralt
avsatta nimndmedel 2022. Kostnaderna kan finansieras genom att
kommungemensamma poster kommer redovisa ett overskott pa grund av
lagre arbetsgivaravgifter for unga enligt fordndrat regelverk och den
differens som uppstér pa grund av SKR:s rekommendation om sénkt
personalomkostnadspaldgg 2022. Dessa fordndringar har inte beaktats i
budget 2022.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2021-11-01
Lonekartldaggning 2021

Utdragsbestyrkande
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