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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-10-28

§ 29

Information - Heltid som norm i Falkenbergs kommun,
KS 2020/48

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Information om pdgaende arbete med heltid som norm i1 Falkenbergs
kommun.

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-10-28

§ 30
Lonekartlaggning och Ionedversyn, KS 2021/448

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

HR-avdelningen har tagit fram en kartldggning avseende l16neléget efter
16nedversyn 2021. Lonekartliggningen innehaller d&ven behov av
prioriteringar utifrin marknad och arbetsvirdering.

Kommunals avtal innehéller en sdnkning av veckoarbetstiden frén 36
timmar och 20 minuter till 34 timmar och 20 minuter f6r de som jobbar
standig natt. Socialforvaltningen behdver kompensation for att rekrytera fler
medarbetare.

Motivering av beslut

Att kunna behalla och rekrytera kompetent personal &r en viktig
framgingsfaktor for en kommun. Lonebildningen behdver folja de
omgivande kommunernas niva for 16nedkningar for att tillgodose
verksamhetens behov och utveckling av personal.

Lonekartlaggningen visar att det finns ett behov av 6kade insatser inom
omrédet. For att halla samma 6kningstakt som omgivande kommuner under
l6nedversyn 2022 finns ett behov av utdkade medel motsvarande 0,3
procentenheter.

Ekonomi
Utokade medel for 6kningen med 0,3 procentenheter uppgar till ca 4 mnkr.

Vad giller kompensation till socialférvaltningen for sdnkning av
veckoarbetstid berdknas denna uppga till 1,5 mnkr pa arsbasis.

Medel for tillkommande l6nekostnader 5,5 mnkr finns inte avsatta 1 centralt
avsatta nimndsmedel 2022. Kostnaderna kan finansieras genom att
kommungemensamma poster kommer redovisa ett dverskott pa grund av
lagre arbetsgivaravgifter for unga enligt fordndrat regelverk och den
differens som uppstar pa grund av SKR:s rekommendation om sdnkt
personalomkostnadspalidgg 2022. Dessa fordndringar har inte beaktats 1
budget 2022.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2021-10-18
Lonekartldggning 2021

Utdragsbestyrkande

1(2)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-10-28

Yrkande
Per Svensson (S) yrkar att informationen som lamnas 1 drendet ska
antecknas till protokollet och inga beslut i Gvrigt fattas vid sammantrédet.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition pd kommunstyrelseforvaltningens forslag
mot Per Svenssons (S) dndringsyrkande och finner att personalutskottet
beslutar enligt Per Svenssons (S) yrkande.

Utdragsbestyrkande

2(2)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-10-28

§ 31
Information - Arbetsvardering, KS 2021/448

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Arbetsvarderingen ér en del 1 Ionekartldggningen, det dr en genomgéang av
kraven i olika yrken for att finna vilka yrken som kan anses vara likvardiga.
Ett arbete &r likvardigt med ett annat arbete om det utifran en sammantagen
bedomning av arbetets krav och natur kan anses ha lika virde som det andra
arbetet. Bedomningen ska ta hénsyn till kriterier som kunskap och
fardigheter, ansvar och arbetsforhallanden.

Ekonomi
Ingen péaverkan pa ekonomin

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2021-10-13
Arbetsvérdering 2021

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-10-28

§ 32
Antagande av riktlinje for distansarbete, KS 2021/449

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Anta riktlinje for distansarbete.

Beskrivning av arendet
Det foreligger forslag for kommunstyrelsen att anta riktlinje for
distansarbete.

Med distansarbete menas ett sitt att organisera och/eller utféra arbete med
anvindande av informationsteknik inom ramen for ett anstéllningsavtal dér
arbete, som ocksa kan utforas i arbetsgivarens lokaler regelbundet utfors
utanfor dessa lokaler. Sveriges kommuner och regioner (SKR) har 1
samband med tecknandet av huvudéverenskommelse med forbundsomréadet
allmén kommunal verksamhet, forbundit sig for ett partsgemensamt arbete
om distansarbete. Falkenbergs kommuns riktlinje for distansarbete foljer de
centralt framtagna raden.

Tidigare har det funnits en anvisning for distansarbete, i samband med
Coronapandemin och det patvingade hemarbetet och senare den av
Folkhdlsomyndigheten foreslagna succesiva dtergdngen har pavisat behovet
av en tydligare hallning till distansarbete.

Kommunstyrelseforvaltningens HR-avdelning har tagit fram forslag till
riktlinje for distansarbete.

Motivering av beslut

Distansarbete dkar forutsittningarna for den enskilde medarbetaren att
kunna skapa en god balans mellan arbetsliv och privatliv. I Falkenbergs
kommun &r distansarbete frivilligt och inget krav fran arbetsgivarens sida.
Det ar respektive chef som beslutar om det dr mojligt for medarbetaren att
arbeta pd distans och i vilken omfattning.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen antar riktlinjen.

Ekonomi
Beslutet paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2021-10-21
Forslag till riktlinje for distansarbete

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-10-28

§ 33

Information - Genomforda forhandlingar 2021, KS
2021/86

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Information om genomforda forhandlingar.

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2021-10-28

§ 34
Information - Lonevaxling och OPF-KL, KS 2021/92

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Information om I6nevéxling och omstillningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL).

Utdragsbestyrkande

1(1)
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