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§ 12 

Information- Pension, KS 2021/92 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 

1. Anteckna informationen till protokollet. 

Beskrivning av ärendet 
Information om löneväxling och pension.  
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Utdragsbestyrkande 

1 (2)

§ 13 

Införa en central gemensam bemanningsenhet, KS 
2020/271 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
1. Införa en central gemensam bemanningsenhet i enlighet med föreliggande 

förslag.   

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade 2020-04-21 att kommunstyrelseförvaltningens 
utvecklingsavdelning ska ta fram förslag på hur en gemensam 
bemanningsenhet kan införas. Det föreligger nu förslag på hur en central 
bemanningsenhet ska organiseras. I korthet innebär förslaget att de totalt tre 
befintliga bemanningsenheterna som finns på barn- och 
utbildningsförvaltningen, serviceförvaltningen samt socialförvaltningen ska 
ersättas med en gemensam bemanningsenhet och organiseras under 
kommunstyrelseförvaltningen och förslaget redogör för hur detta ska göras. 

Motivering av beslut 
Med utgångspunkt i remissvaren där barn- och utbildningsnämnden, 
socialnämnden och servicenämnden i sin helhet ställer sig positiva till 
förslagen i utredningen är bedömningen att utredningens intentioner bör 
bifallas. Samtliga risker som lyfts i remissvaren från nämnderna är kända 
sedan tidigare och finns med både i det befintliga arbetet och i arbetet 
framåt, därför bör inte dessa risker utgöra ett hinder för införande av 
gemensam bemanningsenhet. Dessutom finns en tydlig ambition om att 
fortsätta den täta dialog och samarbete med förvaltningarna i det fortsatta 
arbetet vilket också minimerar att riskerna som lyfts blir verklighet. 
Riskerna och konsekvenserna i sig påverkar inte förutsättningarna att införa 
en gemensam bemanningsenhet men de är ett viktigt bidrag till det fortsatta 
arbetet för att resultatet ska bli så bra som möjligt.  

Ekonomi 
Ekonomin kommer inte att påverkas utifrån att den gemensamma 
bemanningsenheten kommer vara en självfinansierad verksamhet.  
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2021-04-16 
Kommunstyrelsen 2020-04-21, § 122 
Projektdirektiv ”Utredning central bemanningsenhet” 
Förslag Utredning central bemanningsenhet, 2021-02-23 
Kommunstyrelsen 2021-03-18 § 67 
Barn- och utbildningsnämnden 2021-04-22 § 55 
Socialnämnden 2021-04-20 §63 
Socialnämnden tjänsteskrivelse 2021-04-13 
Servicenämnden 2021-04-22 § 34 
Riskanalysbedömning central bemanningsenhet 2021-04-16 
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§ 14 

Information- Löneöversyn 2021, KS 2021/87 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 

1. Anteckna informationen till protokollet. 

Beskrivning av ärendet 
Information om den pågående löneöversynen. 
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§ 15 

Information- Genomförda förhandlingar 2021, KS 
2021/86 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 

1. Anteckna informationen till protokollet. 

Beskrivning av ärendet 
Information om genomförda förhandlingar. 
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§ 16 

Huvudöverenskommelse HÖK 21 Lärarförbundets och 
Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd, KS 2021/189 

Beslut 
Personalutskottet beslutar 
1. Anta bestämmelserna enligt Huvudöverenskommelse HÖK 21. 

 
2. Efter framställan från respektive riksorganisation teckna lokalt 

kollektivavtal - LOK 21 - i enlighet med centrala 
förhandlingsprotokollet. 

Beskrivning av ärendet 
Den 7 april 2021 enades parterna om ny huvudöverenskommelse - HÖK 21 
– med Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd 

Av Avtalet innehåller inga centralt angivna nivåer för löneutfall. Parterna 
ska fortsätta arbeta med individuell och differentierad lön för att uppnå en 
önskvärd lönestruktur. 

Det utgår ett engångsbelopp om 2 000 kronor till arbetstagare som omfattas 
av avtalet. Beloppet betalas ut under juni. 

Alla arbetsgivare ska tillsammans med sina lokala fackliga företrädare i god 
samverkan och dialog bedriva ett strategiskt arbete för att säkra skolans 
kompetensförsörjning. Arbetsgivaren ska som ett led i detta utarbeta en 
plan. 

Det har införts regler i avtalet avseende lovskola. Det har vidare införts 
ersättningar till lärare som jobbar med lovskola. 

Det ska införas en kompletterande ersättning vid smittbärarpenning samt en 
utfyllnad för arbetstagare med lön över tak upp till högst 30 dagar. 

Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd omfattas nu av 
Allmänna Bestämmelser 2020-11-01 

Motivering av beslut 
Sveriges Kommuner och Regioners styrelse rekommenderar berörda 
arbetsgivare besluta, med anledning av träffad Huvudöverenskommelse, 
HÖK 21 – med Lärarförbundets och Lärarnas Riksförbunds Samverkansråd 
för tillämpning fr.o.m. 2021-04-01, att anta bestämmelserna enligt 
Huvudöverenskommelse HÖK 21, samt att efter framställan från respektive 
riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 21 - i enlighet med 
centrala förhandlingsprotokollet. 

Förslaget till beslut följer Kommunstyrelsens delegationsordning punkt 3.02 
Antagande av centralt tecknade kollektivavtal samt andra centralt tecknade 
avtal. 
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2 (2)

Ekonomi 
Överenskommelsen har ingen påverkan på kommunens ekonomi utöver vad 
som avsatts i budget. 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2021-04-16 
Huvudöverenskommelse (HÖK) med Lärarförbundets och Lärarnas 
Riksförbunds Samverkansråd 
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