
MAS-MAR NYHETSBREV 
TILL CHEFER FÖR SPRIDNING TILL MEDARBETARE INOM VÅRD -OCH OMSORG  

Maj 2024  

Text i blått är länkar som går att klicka på. Ställ dig på länken, tryck Control (ctrl) och vänsterklicka på musen. 

 

IVO SER BRISTER I VÅRD EN AV EN PATIENT PÅ SÄBO 

IVO har utrett ett klagomål från anhörig kring händelse som inträffade vid årsskiftet 2021/2022 och 

konstaterar följande brister: 

- Förebyggande vård och behandling av patientens trycksår 

- Förebyggande vård och behandling av patientens sväljningssvårigheter 

Patienten var inte riskbedömd för trycksår, fall eller undernäring. Det fanns flera åtgärder som hade 

vidtagits för patienten, men IVO anser att de inte var tillräckliga. 

Sedan händelsen inträffade har Falkenbergs kommun vidtagit åtgärd på flera plan: 

o På alla SÄBO arbetar man numera enligt arbetsmetoden Senior alert, för att tidigt upptäcka 

risker och att tillsammans på teamträffar ta fram individuella åtgärder 

o För att få till välfungerande teamträffar har arbetssättet förtydligats i rutin för  teamträffar, 

där tillvägagångssättet beskrivs tydligt vad varje part ansvarar för. 

Viktigt att tänka på för alla - legitimerad personal, omsorgspersonal och chefer: 

o Förbered er väl inför teamträffarna – arbeta metodiskt och se till att riskbedömningar görs 

o Samverka på teamträffen kring åtgärderna 

o Säkerställ att åtgärderna dokumenteras väl och även förmedlas på ett tydligt sätt till 

personalen som arbetar nära brukarna 

 

IVOS NATIONELLA TILLSYN PÅ SÄBO  

Tillsynen på SÄBO är nu klar och avslutad av IVO. IVO:s bedömning är att Falkenberg har vidtagit de 

åtgärder som ger förutsättningar att komma tillrätta med de brister som IVO har konstaterat. 

Åtgärderna kommer att följas upp genom egenkontroll, för att säkerställa att åtgärderna haft effekt. 

Senaste åtgärderna som rapporterats till IVO: 

1) För att säkerställa att omsorgspersonal nås av information t.ex. efter brytpunktssamtal – 

o Sjuksköterska informerar och dokumenterar 

o Omsorgspersonal tar emot och dokumenterar 

.  

https://kommun.falkenberg.se/media/evolution/d2bbb940-0781-4b9c-ba65-c013033ed2d9/93754533-3bc2-4699-ab40-e372e8b2bdb8.pdf
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o För att underlätta ovanstående har två dokument i HSL-handboken blivit ett och 

samma. ”Kontaktvägar” har lagts in i Anvisning för kontakt med legitimerad 

personal när brukares tillstånd så kräver 

2) För att säkerställa att ingen avlider ensam – VAK-rutinen är uppdaterad 

3) Ny KVÅ-kod för medverkan vid brytpunktssamtal kommer att läggas till i Combine och ska 

användas vid sjuksköterskans dokumentation av samtalet som läkare haft 

4) Om palliativa ordinationer inte tagits i bruk på 14 dagar ska läkare kontaktas igen för att 

informeras om att behovet nu finns hos patienten. Detta kommer att läggas till i 

läkemedelsrutinen.  

 

PÅMINNELSE OM ANVISNING VID VÄRMEBÖLJA  

Sommaren är på ingång och värmen har kommit till oss. Vi vill påminna chefer och medarbetare om 

Anvisning vid värmebölja som uppdaterades förra året.  

Länkar till checklistor för både chefer, sjuksköterskor och omsorgspersonal finns i anvisningen. 

Exempel:  

 

https://kommun.falkenberg.se/media/evolution/08c47254-7058-4562-9929-afb07b105853/3496528d-7904-4f55-940f-1ad3b12e52d0.pdf
https://kommun.falkenberg.se/media/evolution/08c47254-7058-4562-9929-afb07b105853/3496528d-7904-4f55-940f-1ad3b12e52d0.pdf
https://kommun.falkenberg.se/media/evolution/e60b979e-7512-48e8-8305-b09e5e5f8c10/357233b2-b9b8-45ea-9789-b00b04fc37e0.pdf
https://kommun.falkenberg.se/media/evolution/48fa7e39-b3e2-4dd0-99c4-ac8be102ab8c/64548bd7-15be-4eb7-8236-6d2ed484ca24.pdf
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FÖRTYDLIGANDE I ANVISNING FÖR DELEGERING TILL HSL-UNDERSKÖTERSKA  

Förtydligande i Anvisning för delegering kring vilka insatser som kan delegeras till undersköterska 

anställd av Hemsjukvården, till exempel gällande vissa subkutana injektioner och kontroll av läge av 

sond. 

En ny mall är framtagen för dokumentation av dessa delegeringar, se Rutin för delegering av 

avancerad medicinsk arbetsuppgift. 

 

UPPDATERING –  DELEGERING AV IORDNINGSSTÄLLD INJEKTION  

Gäller sjuksköterskor och delegerad personal för denna specialdelegering.  

Uppdatering av Rutinen för iordningsställd injektion. Den viktigaste ändringen är hur sjuksköterskan 

ska dokumentera efter iordningställandet av injektion samt efter att delegerad personal har givit 

injektion. Läs igenom rutinen i sin helhet, den har förutom ändringar fått nytt utseende. 

 

PROCESSKARTA FÖR DELEGERING  

I Anvisning för delegering finns nu en bilaga som beskriver delegeringsprocessen, se nedan. 

 

 

 

 

 

https://kommun.falkenberg.se/media/evolution/da7d0928-c107-4834-8271-4403ad5509de/786abfdc-5920-42cf-b739-f1de4dce11d8.pdf
https://kommun.falkenberg.se/media/evolution/da7d0928-c107-4834-8271-4403ad5509de/765fdce2-d6ec-4685-9d22-4f2a5ff112e5.pdf
https://kommun.falkenberg.se/media/evolution/da7d0928-c107-4834-8271-4403ad5509de/765fdce2-d6ec-4685-9d22-4f2a5ff112e5.pdf
https://kommun.falkenberg.se/media/evolution/da7d0928-c107-4834-8271-4403ad5509de/4a248588-0bfd-48db-9fa0-c12bc02ee623.pdf
https://kommun.falkenberg.se/media/evolution/da7d0928-c107-4834-8271-4403ad5509de/786abfdc-5920-42cf-b739-f1de4dce11d8.pdf
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Vänliga hälsningar! 

Eva Bjäräng, Medicinskt ansvarig för rehabilitering (MAR) 

Lina Santesson, Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) 

 

 


