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Syftet med rutinen är att tydliggöra arbetssätt, ansvarsfördelning och kommunikationsvägar för den 10:e nattpersonalen från Trygghetsteamet (TT), som tjänstgör i en kombinerad HSL/TT-funktion tillsammans med sjuksköterskorna på Kanslistvägen.

Omfattning
Rutinen omfattar samtliga medarbetare inom Trygghetsteamet, nattorganisationen inom hemsjukvården samt berörd administrativ personal.

Bemanning
Den 10:e personen på natten kommer organisatoriskt att tillhöra Trygghetsteamet och ingå i dess grundbemanning. Ansvar och kostnad.

Tjänsten är fördelad enligt följande:
• Cirka 50 % av arbetstiden avser planerade insatser inom Trygghetsteamet.
• Cirka 50 % av arbetstiden avser att vara sjuksköterskorna behjälpliga i det löpande HSL-arbetet.

Vid tillsättning av personal till funktionen ska frivillighet i första hand eftersträvas. Samtliga medarbetare inom Trygghetsteamet förväntas dock kunna tjänstgöra i funktionen vid behov.

Schemaläggning och administration
Den medarbetare som är schemalagd som 10:e person kommer att ha en aktivitet i MultiAccess (MA) som tydligt anger uppdraget.

Administrationen inom HSL informeras löpande inför varje schemaperiod om vilka personer som är schemalagda och ansvarar för att aktuell information förs upp på tavlan på Kanslistvägen.





Frånvaro och personalförändringar
Ordinarie rutin för frånvaroanmälan inom Trygghetsteamet gäller även för den 10:e personen.

Den som tar emot frånvaroanmälan ansvarar för att:
1. Söka ersättare enligt ordinarie rutin.
2. Informera HSL om eventuella personalförändringar.

Kontaktvägar:

Under administrativ tid (helgfria vardagar kl. 08.00–16.00):
• HSL administration: 0738-665 726

Utanför administrativ tid:
• Sjuksköterska natt: 0346-886 400

Om vikarie tas in rekommenderas att vikarien placeras på en ordinarie TT-runda och att ordinarie personal flyttas till HSL/TT-funktionen.

Om ersättare inte kan tillsättas för 10e personen ska HSL informeras om frånvaron. Vid bortfall på TT av 10e personen kommer först och främst TT bemanning ordinarie rundor säkerställas (9 personer). Då tas HSL/USK till ordinarie rundor. Detta då nattverksamheten minimalt behöver 2 SSK samt 9st på TT för att fungera.
Eftersom funktionen dock utgör en del av Trygghetsteamets grundbemanning är det befogat att använda vikarieanskaffning, extratid eller inbeordring enligt gällande rutiner för 10e personen.

Vid förändringar är det viktigt att den som schemalägger eller flyttar personal säkerställer att namnet uppdateras i Intraphone så att planeringen överensstämmer med aktuell bemanning.








Arbetsplats och utrustning
Den 10:e personen utgår från Kanslistvägen tillsammans med sjuksköterskorna.

Behörigheter till lokaler och övriga utrymmen tillhandahålls av verksamheten.

Vid arbetspassets början möter sjuksköterska upp undersköterskan från Trygghetsteamet vid receptionen på plan 3.

Den 10:e personen byter därefter om och får tillgång till erforderlig utrustning, bland annat:
• Personlarm
• Poolnycklar
• Bilnycklar
• Telefon

En separat telefon från Trygghetsteamet kommer att finnas tillgänglig på Kanslistvägen.
Detta då TT kommer dokumentera i Intraphone. SSK kan dokumentera i Combine.

Arbetsfördelning under nattpasset

Sjuksköterskan har alltid det fulla medicinska ansvaret för bedömningar och beslut avseende patienter och brukare.
Sjuksköterskan kan använda undersköterskan från Trygghetsteamet som stöd vid bedömningar och insatser i den omfattning som bedöms lämplig.

Undersköterskan kan:
• Assistera sjuksköterska vid bedömningar.
• Utföra delegerade HSL-insatser.
• Genomföra enkelbemannade HSL-uppdrag.
• Delta i dubbelbemannade uppdrag tillsammans med sjuksköterska.

Dialog och samverkan mellan sjuksköterska och undersköterska är avgörande för ett väl fungerande arbetssätt.
Enkelbemannade HSL-uppdrag genomförs endast när både sjuksköterska och undersköterska känner sig trygga med att uppdraget utförs självständigt. Om sådan trygghet saknas genomförs uppdraget gemensamt.




Fordon och transporter
Sjuksköterskor och undersköterska planerar tillsammans hur transporter ska genomföras under natten.

Arbetet kan organiseras genom att personal åker tillsammans eller i separata fordon. Val av arbetssätt avgörs utifrån verksamhetens behov och vad som bedöms mest ändamålsenligt för respektive natt.

Ensamarbete och inlandskörningar
Körningar inom inlandsområdet är riskbedömda och godkända att genomföras ensam.
Exempel på sådana körningar är resor mellan Kanslistvägen och Ätran.

Vid ensamkörning ska medarbetaren:
• Informera kollega när avresa sker.
• Informera kollega när destinationen har nåtts.

Om medarbetaren inte känner sig bekväm med ensamkörning till inlandet kan SSK och USK åka tillsammans.




Kontaktuppgifter

Trygghetsteamet
• Växel: 0346-886 800 (helgfria vardagar kl. 08.00–16.00)
(Utanför admintid)
• TT dag/kväll: 072-524 67 77
• TT natt: 076-723 16 94

HSL administration
• 0738-665 726 (helgfria vardagar kl. 08.00–16.00)

Sjuksköterskor (utanför admintid)
• 0346-886 400
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