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Per Svensson (S) 
Sandra Johansson (M) 
Miranda Bodiroza (S) 
Anneli Andelén (C) 
Marcus Dufwa (S) 
Mikael Svensson (S) 
Johan Idmark (M) 
Susan Pettersson (KD) 
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Tjänstgörande ersättare Göran Janko (M) 
Daniel Bäck (SD) 
 

 

Ersättare Anita Gidén (V) 
Kerstin Angel (C) 
Ulrika Bertilsson (S) 
Kerstin Rosell (S) 
 

 

Övriga närvarande Philipp Seuffer, HR-chef § 86 
Bengt Erik Johansson, förhandlingschef § 86 
Johan Cronqvist, samhällsbyggnadschef § 87 
Marik Alwerud, trafik- och mobilitetsstrateg § 87 

 

Paragrafer §§ 86-87 

Justering Ordföranden och Sandra Johansson. 

 
Digitala underskrifter Ordförande Per Svensson 
 Justerare Sandra Johansson 
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Anslag/Bevis 
Protokollet justerat 2025-05-13 och anslaget. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
Beslutsinstans Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum 2025-05-13 
Datum då anslaget sätts upp 2025-05-14 
Datum då anslaget tas ned 2025-06-05 
Protokollet förvaras hos Kommunstyrelseförvaltningen 
 

___________________________________________________________________________________________________ 

Innehållsförteckning 
 

§ 86 Yrkeslönesatsning för undersköterskor 2025 2025/190 4 

§ 87 Svar på remiss - Region Halland: Principer för 
kommunala tillköp av biljetter 

2025/96 5 - 6 

§ 88 Revidering av taxa för tillstånd och tillsyn 2025 
– Småskalig gårdsförsäljning av alkoholdrycker 

2025/169  

§ 89 Upphävande av 2025 års taxa för offentlig plats 
samt tillämpning av 2024 års taxa för offentlig 
plats  

2025/139  

§ 90 Ansökan om planbesked - Detaljplan för 
Vinberg 10:1 

2025/42  

§ 91 Överenskommelse om förlängning av ramavtal 
avseende exploatering i Glommens hamn 

2021/168  

§ 92 Utsändande av remiss - Förslag till revidering 
av Falkenbergs kommuns lokala 
ordningsföreskrifter 

2025/70  

§ 93 Rapportering av e-förslag 2024 2025/95  

§ 94 Revidering av Policy vid konkurrensutsättning 
av kommunal verksamhet samt redovisning av 
uppdrag avseende utmaningsrätt 

2025/101  

§ 95 Revidering av Riktlinje vid 
konkurrensutsättning av kommunal verksamhet 

2025/131  

§ 96 Räkenskapssammanställning för 2024 för 
stiftelser understigande 1,5 mkr 

2025/86  

§ 97 Årsredovisningar för 2024 för Stiftelsen 
Rörbeckska donationen, Stiftelsen 

2025/85  
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Heljasfonden och Stiftelsen Lennart Karlssons 
Minnesfond 

§ 98 Svar på granskningsrapport – Granskning av 
investeringsprocessen 

2024/394  

§ 99 Budgetförutsättningar 2026-2028 2025/134  

§ 100 Lokalförsörjningsprogram 2025 2025/49  

§ 101 Utsändande av remiss  - Kommunala 
funktionsrättsrådets arbetsordning 

2025/88  

§ 102 Utsändande av remiss - Kommunala 
pensionärsrådets arbetsordning 

2025/87  

§ 103 Fastställande av sammanträdesdagar för 
kommunstyrelsens arbetsutskott, 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige 
2026 

2025/177  

§ 104 Utse ny säkerhetsskyddschef  2025/126  

§ 105 Initiativärende - Utreda förutsättningar och 
möjligheter att skapa fler ställplatser för 
husbilar i hela kommunen 

2025/188  

§ 106 Meddelanden och anmälningar 2025/7  

§ 107 Redogörelse av delegationsbeslut 2025/10  
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Falkenbergs kommun    
Kommunstyrelsen 2025-05-13 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

§ 86 

Yrkeslönesatsning för undersköterskor 2025,             
KS 2025/190 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
1. Prioritera undersköterskor i hemtjänst i 2025 års löneöversyn.  

2. Den prioriterade gruppen får ett utökat utrymme med 400 kr utöver 
fastställt kollektivavtal. 

Beskrivning av ärendet 
De senaste årens löneavtal har varit kortvariga och det har inte varit möjligt 
att ha framförhållning av prioriteringar inom löneöversynen. Då tiden varit 
knapp mellan då de centrala avtalen varit klara och lönen ska betalas ut. 
Även om tiden är knapp i år också så finns en prioritering som behöver 
göras. Kommunen har ett stort behov av att undersköterskor stannar kvar i 
hemtjänst, Falkenbergs kommun behöver också fler undersköterskor i 
hemtjänst och lön en viktig del när det handlar om att behålla och rekrytera 
undersköterskor i hemtjänst. Förvaltningen behöver därför i år prioritera 
undersköterskor i hemtjänst. Bedömningen är att genom att ett extra 
utrymme på 400 kr så totalt genererar var undersköterska i hemtjänst 1400 
kr. Tanken är att dessa extra 400 kr ska komma alla undersköterskor i 
hemtjänst tillgodo. 

Motivering av beslut 
Rekryteringsbehovet inom gruppen undersköterskor i hemtjänst är stort åren 
framöver. Genom en prioritering av gruppen i år hoppas arbetsgivaren 
kunna få till en förändring, utvärdering får visa om det kommer behöver 
ytterligare satsningar framöver. 

Ekonomi 
Den här prioriteringen kostar ca 800 000 kr i år inklusive 
personalomkostnadspålägg och ryms inom det utrymme som tilldelats till 
löneöversyn från ekonomiavdelningen. Några andra prioriteringar finns det 
inte plats för inom tilldelat utrymme. 

Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2025-05-05 
 
Yrkanden 
Miranda Bodiroza (S), Susan Pettersson (KD), Per Svensson (S), Sandra 
Johansson (M), Anneli Andelén (C), John Störby (S), Daniel Bäck (SD), 
Mikael Svensson (S), Johan Idmark (M), Elisabeth Svensson Agerbjer (C), 
Göran Janko (M), Petra Hygrell (L) och Markus Jöngren (MP) yrkar bifall 
till liggande förslag. 
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§ 87 

Svar på remiss - Region Halland: Principer för 
kommunala tillköp av biljetter, KS 2025/96 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
1. Översända yttrandet gällande Principer för kommunala tillköp av 

biljetter till Hallandstrafiken som Falkenbergs kommuns svar på 
remissen.  

Beskrivning av ärendet 
Falkenbergs kommun har mottagit remissen Principer för kommunala 
tillköp av biljetter från Hallandstrafiken. Förslaget syftar till att skapa en 
gemensam modell för hur kommuner kan subventionera biljetter inom det 
egna geografiska området, med större flexibilitet att påverka prisstruktur och 
målgrupp. 

Principerna innebär att kommunerna får möjlighet att subventionera delar av 
biljettpriset, exempelvis startpris, zonpris eller resenärsrabatt, utan att 
påverka Hallandstrafikens ordinarie prismodell. Samtidigt tydliggörs att 
kommunen är ekonomiskt ansvarig för såväl biljettintäktsbortfall som 
eventuella extrakostnader vid ökat resande. 

Motivering av beslut 
Falkenbergs kommun ställer sig mycket tveksam till förslaget i dess 
nuvarande form. Förslaget innebär en betydande överföring av ansvar och 
ekonomisk risk till kommunerna, utan att motsvarande kontroll eller 
inflytande tillkommer. Kommunen förväntas ersätta Hallandstrafiken för 
förlorade intäkter utan tydlig beräkningsmodell eller kostnadstak, och 
riskerar även att behöva stå för ökade trafikkostnader i högtrafik. 

Yttrandet understryker särskilt att det saknas skydd för att säkerställa att 
subventionerade biljetter endast används av kommuninvånare. Kommunen 
kan därmed komma att finansiera resor som enbart passerar genom 
kommunen. Samtidigt är det problematiskt att kommunen inte ges möjlighet 
att subventionera regionala resor, exempelvis för invånare som pendlar till 
arbete eller utbildning i annan kommun – trots att det är dessa resor som har 
störst potential att ersätta bilresande. 

Falkenbergs kommun lyfter även risken att ett alltför lokalt tillvägagångssätt 
leder till ojämlik tillgång till kollektivtrafik inom länet, samt försvårar ett 
samlat trafikförsörjningsansvar. Den tidigare genomförda skatteväxlingen 
har tydligt fördelat ansvar för kollektivtrafiken till regionen, och denna 
struktur bör värnas. 

I övrigt lyfter yttrandet: 

• Att modellen saknar en tydlig styr- och beslutsprocess. 
• Att nuvarande förslag försvårar kommunal budgetplanering. 
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Utdragsbestyrkande 

2 (2) 

• Att möjligheten till regionalt anpassade subventioner behöver ses över. 
• Att ett gemensamt system för uppföljning och samverkan är nödvändigt. 

Ekonomi 
Förslaget har potentiellt stora ekonomiska konsekvenser för kommunen vid 
genomförande. Beslutet om att avge yttrande i sig medför dock ingen direkt 
påverkan på kommunens ekonomi. 

Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2025-04-15 
Förslag till yttrande - Principer för kommunala tillköp biljetter 
Remiss - Principer för kommunala tillköp biljetter 
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