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§18

Atgarder for att mota
kompetensforsorjningsutmaningen, KS 2022/288

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Godkénna redovisningen av uppdraget att kostnadsberdkna forslag pa
atgirder for att kunna anpassa organisationen till den forflyttning som
kréavs for att mota kompetensforsdrjningsutmaningen.

2. Det ska avsittas 1 mnkr under 2024 och 1,5 mnkr under 2025.
Personalutskottet beslutar om fordelningen.

3. Dirmed hénskjuta drendet till budgetberedningen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen gav 2022-09-13 kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag
att tillsammans med koncernledningsgruppen ta fram forslag pa atgirder for
att kunna anpassa organisationen till den forflyttning som kravs for att mota
kompetensforsorjningsutmaningen. Uppdraget redovisades pa
kommunstyrelsen 2023-03-13. Redovisningen godkéndes av
kommunstyrelsen men kompletterades med att forslag pa dtgirder inklusive
kostnadsberdkning skulle understéllas ritt nimnd/styrelse infor
budgetberedningen 2024.

Berédkningar har nu gjorts och styrgrupp for kompetensforsorjning som
arbetar pa mandat av koncernledningsgruppen dr 6verens om att en
gemensam arlig kompetenspott 4r nddvandig. Enskilda satsningar foredras
ej med anledning av att atgérder och kostnader i sa fall skulle behova tas
fram varje ar. Darfor foreslas en budgetpost for
kompetensforsorjningsatgirder i syfte att stidvja vilfardsutmaningarna inom
kompetensforsorjning. Arbetssittet bygger pa tillit dar budgetposten
anvénds dir behoven dr som storst men som bygger pa de atgarder som
tidigare presenterats pé savil kort som lang sikt och som ligger i linje med
Sveriges Kommuner och Regioners (SKR:s) nio strategier for att mota
kompetensforsorjningsutmaningen.

Motivering av beslut

Uppdrag att gora kostnadsberdkningar dr redovisat och ddrmed foreslas
kommunstyrelsen att godkdnna redovisningen och hénskjuta drendet vidare
till budgetberedningen.

Ekonomi
Beslutet innebir en 6kad kostnad pa 2,5 mkr arligen for kommunen.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2023-05-10

Utdragsbestyrkande
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Tjénsteskrivelse 2023-05-10
Konsekvensanalys infor beslut Agenda 2030 —
Kompetensforsorjningsutmaning 2023-05-11

Yrkande

Per Svensson (S) yrkar att det inte avsétts 2,5 mnkr arligen utan att det
avsitts 1 mnkr under 2024 och 1,5 mnkr under 2025 samt att
personalutskottet beslutar om férdelningen.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa Per Svenssons (S) tilldggsyrkande mot
avslag och finner att personalutskottet beslutar enligt Per Svenssons (S)
yrkande.

Utdragsbestyrkande
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