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Fortroendevalda som omfattas av bestimmelserna

Dessa bestammelser géller for:

1 Fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen (2017:725).

2 Fortroendevalda som har utsetts av kommunfullmiktige och som ska representera

kommunen i ndgot samverkansorgan eller annat sammansatt organ utanfor den politiska
organisationen i Falkenbergs kommun.

Heltidsarvoderad fortroendevald
Arvoden
Kommunrad och oppositionsrad har rétt till

- Manadsarvode med belopp som beslutats enligt bilaga
- Sammantridesarvode for sammantrdde i kommunfullméktige

Ovanstaende betalas ut utan foregdende anmaélan fran den fortroendevalda.

Arligen gor Arvodeskommittén en dversyn av manadsarvodets storlek med beaktande av
l6neutvecklingen inom kommunal verksambhet.

Ersittning for resekostnader och restid

I samband med sammantridde och forrattningar som sker utanfor stadshuset har den
fortroendevalda ratt till

- Ersédttning for resekostnader enligt § 8
Semester

Kommunrad och oppositionsrad har ritt till semesterledighet utan att manadsarvodet
reduceras, enligt foljande:

-39 ar 25 semesterdagar
40 — 49 ér 31 semesterdagar
50 —ar 32 semesterdagar

Den fortroendevalde ska forldgga sin semester sa att denne fortfarande kan fullgora sitt
uppdrag. Den fortroendevalde behdver inte redovisa utlagd semester.

Den fortroendevalda har ocksa ritt till semesterdagstilldgg enligt regler i Allménna
bestimmelser - AB. Semesterdagstillagget betalas ut en gang om aret i december.
Semesterdagstilldgget betalas ut utan foregaende anmaélan fran den fértroendevalda.

Sjukdom

Dé fortroendevald blir sjuk och ddrmed forhindrad att fullfolja sitt uppdrag reduceras
ménadsarvodet i motsvarande mén. Sjukavdrag gors enligt regler i Allmidnna Bestdmmelser —
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AB - for sjuklon, dir 1:a dagen av sjukperioden &r karensdag. Under dag 2—14 i sjukperioden
utges 80 % av det beréknade arvodet. Frdn och med dag 15 till upp till dag 90 i sjukperioden
far den fortroendevalda ett belopp som motsvarar 10 % av 16nebortfallet.

Den fortroendevalda maste sjélv sjukanméla sig och begira att reducering av manadsarvodet
ska goras.

Annan ledighet

Om den fortroendevalda dr forhindrad att fullflja sitt uppdrag med anledning av ledighet
reduceras manadsarvodet.

Det kan exempelvis gélla fordldraledighet eller vard av barn. I de fall da den fortroendevalda
erhdller erséttning fran Forsdkringskassan eller annan erséttning reduceras manadsarvodet.

Avdraget gors efter anmélan fran den fortroendevalde sjélv.

Forsikring

Fortroendevalda omfattas av trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA-KL).
Pension

For fortroendevalda som tilltratt uppdraget efter 2015-01-01 géller OPF-KL
(Omstéllningsstod och pension till fortroendevalda).

Ersittning for omkostnader

Kommunrad och oppositionsrad far ersittning for omkostnader som beskrivs i §§ 1013
under forutsattning att det foreligger sirskilda arbetsforhéllanden.

Ordforande i Barn- och utbildningsnimnden och socialniimnden
Arvoden
Till ordférande i Barn- och utbildningsndmnden betalas

- fast manadsarvode enligt bilaga
- sammantridesarvode for Kommunfullmiktiges sammantriaden

Till ordférande 1 Socialnamnden betalas

- fast ménadsarvode enligt bilaga
- sammantrddesarvode for Kommunfullméktiges sammantriaden

Om ordforande 1 Socialndmnden dven ar ordforande 1 Socialndmndens sociala
utskott betalas dven:
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- begrinsat arvode enligt bilaga
- beredskapsersittning enligt bilaga
- forrittningsarvode for beslut om akut omhéndertagande

- Tillkommer extraordindra uppgifter, tillfalliga beredningar el dyl for
ordforande eller

- 2:evice ordforande som inte kunnat forutségas inga i arsarvodet kan
forrattningsarvode och erséttning for forlorad arbetsfortjinst utges, efter
provning av arvodeskommittén

- Vid deltagande i utbildningar/kurser savél inom som utom kommunen som
berdr nimndens verksamhetsomrade erhélles forrattningsarvode och
ersittning for forlorad arbetsfortjinst. Aven vid deltagande i
kommungemensamma utbildningar t ex kommunens ledardag erhilles
forrattningsarvode och erséttning for forlorad arbetsfortjénst.

- Till kategorin ordférandeuppgifter hor regelbundna besok pa respektive
forvaltningskontor, samrad och kontinuerliga 6verlaggningar med
tjdnstemadn, forberedelser till sammantrdden, protokollsjustering,
verksamhetsberedningar eller forlingda beredningar med
kommunstyrelsen, sammantriaffande med foretrddare for myndigheter,
andra kommunala ndmnder samt med revisionen.

Forsakring
Fortroendevalda omfattas av trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA-KL).
Ersittning for resekostnader och restid

I samband med sammantréde och forrdttningar som sker utanfor stadshuset har den
fortroendevalda ratt till

- Ersédttning for resekostnader enligt § 8
Sjukdom

Dé fortroendevald blir sjuk och ddrmed forhindrad att fullfolja sitt uppdrag reduceras
ménadsarvodet i motsvarande mén. Sjukavdrag gors enligt regler i Allminna Bestdmmelser —
AB - for sjuklon, dér 1:a dagen av sjukperioden ér karensdag. Under dag 2—14 i sjukperioden
utges 80 % av det beréknade arvodet. Fran och med dag 15 upp till dag 90 i sjukperioden far
den fortroendevalda ett belopp som motsvarar 10 % av 16nebortfallet.

Den fortroendevalda méste sjdlv sjukanmaila sig och begira att reducering av ménadsarvodet
ska goras.

Sida 4 av 16



Ledighet

Om den fortroendevalda dr forhindrad att fullflja sitt uppdrag med anledning av ledighet
reduceras manadsarvodet.

Det kan exempelvis gélla fordldraledighet eller vard av barn. I de fall da den fortroendevalda
erhdller erséttning fran Forsdkringskassan eller annan erséttning reduceras manadsarvodet.

Avdraget gors efter anmélan fran den fortroendevalde sjélv.
Pension

For fortroendevalda som tilltratt uppdraget efter 2015-01-01 géller OPF
(Omstéllningsstdd och pension till fortroendevalda).

Ersittning for omkostnader

De fortroendevalda far erséttning for omkostnader som beskrivs i §§ 10—13.
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Ordforande i 0vriga namnder och 2:e vice ordforande
Arvoden
- Begrinsat arvode enligt bilaga
- Sammantrddesarvode enligt § 1
- Forréttningsarvode enligt § 2 under forutsittning att det inte ingar 1 det fasta
manadsarvodet
- Sammantriddesarvode for sammantride med Kommunfullméktige
- Foljande ingar 1 det fasta ménadsarvodet: regelbundna besok pa respektive
forvaltningskontor, samrad och kontinuerliga dverldggningar med tjdnstemén,
forberedelser till ssmmantraden, protokollsjustering, verksamhetsberedningar eller
forlangda beredningar med kommunstyrelsen, sammantréffande med foretradare for
myndigheter, andra kommunala ndmnder samt med revisionen.

Ersittning for resekostnader, restid och firdtid

I samband med sammantréden och forrattningar (§§1-2) som ingar i det fasta ménadsavodet
far den fOrtroendevalda

- Ersédttning for resekostnader enligt § 8

I samband med sammantrdden och forréttningar (§§1-2) som inte ingar 1 det fasta
manadsavodet far den fortroendevalda

- Restidsersittning enligt § 7

- Ersédttning for resekostnader enligt § 8

- Férdtidsersittning enligt § 9
Forsakring
Fortroendevald omfattas av trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA-KL).
Pension
For fortroendevalda som tilltrdtt uppdraget efter 2015-01-01 géller OPF
(Omstéllningsstod och pension till fortroendevalda).

Franvaro

Om den fortroendevalda ér forhindrad att fullfolja sitt uppdrag med anledning av ledighet
reduceras ménadsarvodet.

Det kan exempelvis gélla sjukdom, fordldraledighet eller vard av barn. I de fall d& den

fortroendevalda erhaller erséttning fran Forsakringskassan eller annan erséttning reduceras
ménadsarvodet.
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Avdraget gors efter anmilan fran den fortroendevalde sjélv.
Ersittning for omkostnader

Fortroendevald har ritt till ersittning for omkostnader som beskrivs 1 §§ 3—6 och §§ 10-13.

Ledamot och ersattare

Arvoden
- Arvode f6r sammantrdde som beskrivs i § 1
- Arvode for forrattning som beskrivsi § 2
- Sammantriddesarvode for Kommunfullméktiges sammantriaden
Ersittning for resekostnader, restid och fardtid
I samband med sammantrdaden och forréttningar (§§1-2) far den fortroendevalda
- Restidserséttning enligt § 7
- Ersittning for resekostnader enligt § 8
- Férdtidserséttning enligt § 9
Ersittning for 6vriga omkostnader

Fortroendevald har ritt till ersdttning for omkostnader som beskrivs i §§ 3—6 och §§ 10—13.

Forsakring

Fortroendevalda omfattas av trygghetsforsédkring arbetsskada (TFA-KL).
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Beskrivningar
§ 1 Arvode for sammantride (hel- eller halvdag)

Erséttning for sammantrade eller motsvarande med ett fast belopp som beslutats enligt bilaga.
Arvodet ges for hel- eller halvdag, dir sammantrade upp till 4 timmar rdknas som halvdag och
sammantridde over 4 timmar rdknas som heldag. I de fall ett ssmmantriade stracker sig upp till
5 timmar kan det i vissa fall vara lampligt att ersétta den fortroendevalde med ett fast belopp
for halvdagssammantride tillsammans med forrdtningsarvode (se § 2).

Fortroendevalda, som under samma dag deltar i flera sammantrdden eller motsvarande, har
inte rétt till arvoden med ett hogre sammanlagt belopp én ett heldagssammantrade. Dock ska
alltid arvode for kommunfullméktige utbetalas.

Arligen gor Arvodeskommittén en dversyn av arvodets storlek med beaktande av
l6neutvecklingen inom kommunal verksamhet.

Uppdrag som kan berittiga sammantrddesarvode:
a) sammantridde med kommunfullméktige, fullméktigeberedning,

kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder, nimndutskott, nimndberedningar
liksom revisorernas sammantraden,

b) sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupp och arbets-
gruppet,

C) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personal-
organisation eller annan motpart till kommunen,

d) overldggning med foretradare for annat kommunalt organ én det den
fortroendevalde sjdlv tillhor,

e) presidiemote 1 fullmiktige, fullméktigeberedning, nimnd eller utskott.

I de fall ett extra sammantrade dr kortare én tva timmar utgar forrattningsarvode.
Tjénstgdrande ledamoter, ndrvarande erséttare och andra fortroendevalda, som medgetts
ndrvaroritt, har ratt till erséttning enligt vad som narmare anges 1 §§ 3—6 och 10-12.

§ 2 Arvode for forrittning (ersittning timme for timme)

Erséttning for ovrig tjdnstgoring med belopp enligt bilaga. Aktiviteter som kan beréttiga
forrattningsarvode:

a) protokolljustering. Observera att erséttning inte kan betalas ut om justeringen
sker 1 anslutning till ett sammantrade dér den fortroendevalda redan fér
sammantradesarvode.

b) konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,

studieresa, kurs eller liknande som ror kommunala angeldgenheter och som har
ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget efter det att
ndmnden fattat beslut i fragan.

C) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,
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d) overldggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid det kommunala
organ den fortroendevalde sjdlv tillhor, sdvida detta ej ersittes pa annat sétt,

e) overldggning med utomstdende myndighet eller organisation,

f) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

g) fullgérande av fortroendevaldas skyldigheter i samband arbetskonflikt

For att fa ersittning ska den fortroendevalde begira detta till nimndsekreterare eller annan som
utsetts att ta emot begdran. Begéiran ska ske 1 samband med forréttningen eller senast tre manader
efter forrdttningen gt rum.

Tjanstgorande ledaméter, ndrvarande erséttare och andra fortroendevalda, som medgetts
nérvarordtt, har rétt till ersdttning enligt vad som nérmare anges i §§ 3—6 och 10-13.

§ 3 Ersittning for forlorad arbetsinkomst

Forlorad arbetsinkomst eller ekonomisk forméan ersétts med ett belopp per timme som baseras pa
den faktiska ekonomiska forlusten, dock hogst 1/165-del av kommunstyrelsens ordférandes
ménadsarvode. I arbets- inkomsten inrdknas eventuell semestererséttning, ob- tilligg, skifttillagg
och motsvarande ersittningar. Forlorad arbetsinkomst eller ekonomisk formén ska styrkas med
intyg frén arbetsgivare.

Erséttningen for forlorad arbetsfortjanst kan utbetalas fran och med en timma fore till och med
en timma efter sammantradets/forrittningens borjan och slut. Forlorad arbetsfortjanst ska kunna
styrkas.

Erséttningsgrundande inkomst

Ersittning for forlorad arbetsinkomst riknas fram enligt foljande grunder:

Anstillda

Erséttningen grundas pa 16neuppgift (manadsinkomst), som ska vara styrkt av arbetsgivare.
Egenforetagare

Med “Egenforetagare” avses dgare till enskild firma alternativt deldgare i handelsbolag.
Egenforetagares ersittning grundas pd manadsinkomsten i verksamheten. Manadsinkomsten ska
styrkas genom intyg av revisor. Med egenforetagare avses personer som innehar F-skattsedel
eller som efter en individuell prévning har bedomts tillhora denna yrkeskategori av
personalchefen.

Om inkomstbortfallet inte kan styrkas pé detta sitt ska inkomstbortfallet grundas pa den
arsinkomst som har anmadlts till Forsékringskassan eller inkomsten (netto) enligt den senaste till
Skattemyndigheten inldmnade sjdlvdeklarationen. Bestyrkt kopia pé anmélan till
Forsédkringskassan alternativt pa sjidlvdeklarationen ska i sa fall ges in till
kommunledningskontoret.

Yrkanden om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom ett ar frdn dagen
for sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

§ 4 Forlorad pensionsforman
Erséttning for styrkt forlorad pensionsforman. For att fa ersittning ska den fortroendevalde
anmaila sina forluster eller kostnader till sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Pa begéran skall den fortroendevalde kunna styrka sina forluster eller kostnader. Yrkande om
ersattning for forlorad pensionsforman skall framstéllas 1 samband med och senast inom tva ar
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frén pensionstillfallet. Erséttning for forlorad pensionsféormén kan dven beréttiga ytterligare
erséttning vid sérskilda arbetsforhallanden, se § 6.

§ 5 Forlorad semesterforméan

Erséttning for styrkt forlorad semesterforman. For att fa ersittning ska den fortroendevalde
anmaéla sina forluster eller kostnader till sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.
Yrkande om erséttning for forlorad semesterformén skall framstéllas senast inom tva ér fran
dagen for ssmmantriade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig. Ersittning for forlorad
semesterformén kan dven beréttiga ytterligare ersittning vid sérskilda arbetsforhéllanden, se § 6.

§ 6 Sarskilda arbetsforhiallanden mm

Ritten till ersdttning enligt §§ 3—5 omfattar nddvindig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sérskilda arbetsforhdllanden 1 6vrigt nér det inte kan anses skéligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantrédet eller
motsvarande.

Ratten till ersdttning enligt §§ 3—5 omfattar tid for resa till och frdn sammantrédet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantridet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte rétt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta
forlorade semesterformaner om schablonersittning tidigare utbetalats for den forlorade
inkomsten eller de forlorade formanerna.

For att fa erséttning ska den fortroendevalde anmaéla sina forluster eller kostnader till
sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

§ 7 Restidsersittning

Restidsersittning for resor i samband med fortroendeuppdrag. Restidserséttning betalas ut utdver
sammantrides- eller forrdttningsarvode 1 det fall avstdndet mellan bostaden och
sammantrideslokalen dverstiger 20 km. For belopp, se bilaga.

For att fa restidserséttning ska den fortroendevalda sjdlv begéra detta genom att rapportera in sin
restidsersattning i personec sjdlvservice. Begiran ska ske 1 direkt anslutning till eller senast tre
manader efter aktiviteten dgt rum.

§ 8 Resekostnader

Kostnader for resor (exempelvis km-erséttning eller kostnader for utligg i samband med resa) till
och frin sammantridden eller forrattning ersétts enligt de grunder som géller for medarbetare 1
kommunen. Fortroendevald kan bara fa ersittning for resekostnader om avstandet mellan
fortroendemannens bostad och sammantradeslokalen dverstiger 5 km.

For att fa erséttning for resor ska den fortroendevalda sjélv rapportera in sin km-ersittning 1

personec sjilvservice. Anmilan ska ske i direkt anslutning till eller senast inom tre manader efter
att kostnaden uppstatt.
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§ 9 Fardtidsersittning

Fardtidserséttningen kan ges dé fortroendevald méste resa under kvillar och helger i samband med
sammantride eller forrattning. Féardtidserséttningen géiller enligt regler om fardtid 1 Allménna
Bestdmmelser — AB, med korrigeringen att timlon hér ersétts med arvode for forrdttningstimme.

§ 10 Barnomsorgskostnader

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn, som vardas 1 den fértroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om sérskilda skél foreligger kan erséttning utges dven for
dldre barn. Ersdttning betalas med skéligt belopp. Ersittning betalas inte for tillsyn som utfors av
egen familjemedlem eller av annan nérstdende och inte heller for tid d& barnet vistas i den
kommunala barnomsorgen.

For att fa ersittning ska den fortroendevalde anmala sina forluster eller kostnader till sekreterare
eller till annan som utsetts att ta emot dem. Pa begédran skall den fortroendevalde kunna styrka sina
forluster eller kostnader.

Begiran ska ske i1 direkt anslutning till eller senast inom tre ménader efter att kostnaden uppstétt.
§ 11 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréden eller
motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svért sjuk person, som vistas i den
fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas med skéligt belopp. Erséttning betalas inte for tillsyn,
som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstaende.

For att fa erséttning ska den fortroendevalde anméla sina forluster eller kostnader till sekreterare
eller till annan som utsetts att ta emot dem. Begéran ska ske i direkt anslutning till eller senast
inom tre manader efter att kostnaden uppstétt. Pa begiran skall den fortroendevalde kunna styrka
sina forluster eller kostnader.

§ 12 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Erséttning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader som uppkommit
till f6ljd av deltagandet vid sammantrdden eller motsvarande och som inte ersitts pa annat sétt.
Hari ingér kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjidlp med inldsning och upplisning av
handlingar och liknande. Erséttning betalas med skéligt belopp.

For att {4 erséttning ska den fortroendevalde anmaéla sina forluster eller kostnader till sekreterare
eller till annan som utsetts att ta emot dem. Begéran ska ske i direkt anslutning till eller senast
inom tre manader efter att kostnaden uppstétt. Pa begiran skall den fortroendevalde kunna styrka
sina forluster eller kostnader.
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§ 13 Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses i §§ 8 samt 10—12 betalas ersdttning om den fortroendevalde
kan visa att sirskilda skil forelegat for dessa kostnader. Ersittning utgar inte om den
fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering av arbete eller pa annat sitt
kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.

For att fa erséttning ska den fortroendevalde anméla sina forluster eller kostnader till sekreterare
eller till annan som utsetts att ta emot dem. Anmaélan ska ske 1 direkt anslutning till eller senast
inom tre manader efter att kostnaden uppstétt. Pa begiran skall den fortroendevalde kunna styrka
sina forluster eller kostnader.

§ 14 Tolkning av bestimmelserna

Fragor om tolkning och tilldmpning av dessa bestimmelser avgors av Kommunstyrelsens
Arvodeskommitté.

§ 15 Utbetalning

Arvoden och erséttningar enligt dessa bestimmelser utbetalas en ging per manad. Manads-
arvoden utbetalas 16pande innevarande manad. Ovriga arvoden och ersittningar utbetalas
efterfoljande ménad.
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§3

II

§4

§5

2026-01-01

BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSER (2023-2026)
Forlorad arbetsinkomst
Verifierat belopp

Schablonberiknat belopp:
Sjukpenning/dag x 110 % x 30 dagar
165 timmar = ers/tim.

Forlorad pensionsformdn
Verifierat belopp
Forlorad semesterformdn

Verifierat antal forlorade semesterdagar

Miénadsarvoden for heltidsarvoderad fortroendevald

Heltidsarvoderad fortroendevald (kommunrad), tillika ordférande i kommunstyrelsen, erhaller

arvode motsvarande 79 200 kr/mén.

Heltidsarvoderad fortroendevald (oppositionsrad), erhaller arvode motsvarande 67 200 kr/man

Mainadsarvoden for ordforande i barn- och utbildningsnimnden och socialnimnden

Ordforande
Barn- och utbildningsndmnden 33600
Socialndmnden 33 600

(ovanstdende motsvarar tidsatgdng om 50 % av oppositionsrad)
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Mainadsarvoden for ordforande i 6vriga nimnder, vice ordférande, 1:e vice ordforande och
2:e vice ordforande

1. 2:e vice ordférande
Barn- och utbildningsnimnden 16 800
Socialndmnden 16 800

(ovanstdende motsvarar tidsatgdng om 25 % av oppositionsrad)

2. Ordf. 2:e vice ordf.
Kultur- fritids- och teknikndmnd 16 800 8 400

3. Ordf. Vice ordf.
Kommunfullméktige 8 200 2 300 (bada)
Bygglovsnamnd 7 500 3750
Milj6- och hélsoskyddsndmnd 7 500 3750
Socialndmndens sociala utskott 7 500 3750
(beredskapsersittning 410 kr/vecka)
KF valberedning 620
Valndmnd 1 900 (enbart valar)
Revisionen 6 000 3000
Overformyndarnimnd 4 600
Servicendmnd 7 500 3750
Kommunstyrelsen
Ledamot i KSAU 12 100
Ersittare 1 KSAU 7 500
Personalutskott 7 600 2300
Hallbarhetsutskott 4 600 2300
Naringslivs- och arbetsmarknadsutskott. 4 600 2300

4.

1:e vice ordf. 1 Socialnimnden, Barn- och utbildningsndmnden samt Kultur-
fritids- och teknikndmnd ménadsarvode 2 300 kr.

Till utsedda gruppledare for respektive parti, som dr foretrddda i kommun-
fullméktige, utgar gruppledararvode motsvarande 5% av oppositionsradets
manadsersattning.

Vid eventuellt dubbla arvoden inom samma verksamhetsomrade skall endast det hogre utgd med

undantag av Sociala utskottet. Dartill géller att ingen fortroendevald kan uppbéra mer i ersittning
dn KS-ordféranden.
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For fortroendevald som uppbir arvode enligt punkt tva och tre ovan ingér foljande
skyldigheter i det fasta minadsarvodet och skall dirmed inte vara ersittningsberittigat

regelbundna besok pa respektive forvaltningskontor, samrad och kontinuerliga 6verlaggningar
med tjanstemin, forberedelser till sammantrdden, protokollsjustering, verksamhetsberedningar
eller forlangda beredningar med kommunstyrelsen, sammantraffande med foretradare for
myndigheter, andra kommunala ndmnder samt med revisionen.
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§1

§2

§7

2026-01-01

Arvode for sammantriden mm

For  heldagssammantriade utgér 2 200 kronor
halvdagssammantrade 1450
Per timma 280

Vid kommunfullmiktige utgar arvode med 1 450 kr oavsett
sammantridets 1ingd och oavsett tidigare sammantrdden under dagen.

Vid kommunfullméktiges budgetsammantride eller dylikt kan erséttning
motsvarande ett helt dagarvode utbetalas, om sé ar skaligt.

Arvode for ovrig ersittningsberdttigad tjidinstgoring(forrdttningsarvode)

Erséttning utgar med 280 kr/timma. Den totala erséttningen far dock
inte Overstiga ett helt dagarvode.

Restidsersiittning
Erséttning utgdr med 280 kr. i1 det fall avstdndet mellan den

fortroendevaldas bostad och sammantradeslokalen dr mellan 20—40 km. I
det fall avstandet Gverstiger 40 km utgar ersidttning med 560 kr,
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