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1. Syfte

Falkenbergs kommun &r en politiskt styrd organisation och har ett sarskilt ansvar att skydda
och framja de demokratiska varden som organisationen vilar pa. Hot, vald och trakasserier
riktat mot fortroendevalda och offentliga sammantraden innebér en allvarlig situation for de
grundlaggande demokratiska principerna och for en fungerande kommunal beslutsprocess.

Syftet med riktlinjen &r att tydliggora ansvaret och ramarna samt utgéra stoéd och végledning
for att kommunens sakerhetsarbete for de fortroendevalda ar tillfredsstallande och
forutsagbart for att foregripa potentiella incidenter samt hantera pagaende eller genomforda
angrepp mot fortroendevalda i sin roll som kommunala beslutsfattare. Riktlinjen utgor
saledes en rutin for att fortroendevalda inte ska kunna paverkas i sin roll som beslutsfattare
pa grund av hot, vald eller trakasserier. Uppdraget som fortroendevald ska kunna
genomforas utan inskrankningar samt med en godtagbar kénsla av trygghet och sékerhet.

2. Koppling till lagstiftning och andra styrdokument

Denna riktlinje &r forenlig med lagstiftning och andra kommunala styrdokument.
Falkenbergs kommun har en sakerhetspolicy till vilken detta styrdokument, riktat till
fortroendevalda, ar ett komplement i kommunens 6vergripande sékerhetsarbete.

| reglemente foér kommunstyrelsen framgar bland annat i 3 § Styrelsens dvergripande
uppgifter att styrelsen ska ha det dvergripandet ansvaret for strategiskt sakerhetsarbete,
sakerhetsplanering och interna sakerhetsfragor (allt fran forebyggande sakerhetsarbete till
adekvat forsakringsskydd) i kommunen.

3. Riktlinje

3.1 Fortroendevalda, arbetsmiljélagen och férsakringar

Arbetsmiljolagen géller varje verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete for en
arbetsgivares rakning. Fortroendevalda, med undantag for kommunraden, ar inte formellt
anstallda av Falkenbergs kommun och omfattas darfor inte av arbetsmilj6lagstiftningen
sdsom anstallda gor. Det innebar att fortroendevalda inte omfattas av arbetsmiljélagen och
att hot och vald mot dessa darmed inte ar en arbetsmiljéfraga. Mot bakgrund hérav ar det
upp till de politiska partierna att ta ansvar for sina fortroendevalda.

Fortroendevalda kan i vissa fall omfattas av kommunens forsékringsskydd. I Falkenbergs
kommun omfattas de fortroendevalda av Trygghetsforsakring via arbetsskada (TFA-KL),
precis pa samma satt som 6vriga anstallda. Krisforsakring géller for samtliga anstéllda och
fortroendevalda och omfattar kristerapi om den forsékrade rakat ut for akut psykisk kris pa
grund av ran, hot, 6verfall, allvarlig olycksfallsskada eller annan traumatisk handelse.
Forsékringsomfattningen ar upp till tio behandlingar inklusive nédvandiga och skaliga
resekostnader.

3.2 Kommunens ansvar
| handelse av incidenter i form av hot, vald eller trakasserier mot fortroendevalda ska
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Falkenbergs kommun, via sékerhetschefen, erbjuda stéd vid polisanmalan samt hjalp med
stodsamtal. Sakerhetschefen ansvarar for radgivning och stod till utsatta samt for att ta emot,
dokumentera och administrera incidentrapporter samt sakerstalla att kontaktvagar finns
upprattade med polis, kommunens sakerhetsansvarige och andra berérda myndigheter.
Sékerhetschefen ska dven ge rad och vara stodjande i partiernas arbete med sékerhetsfragor
samt vid behov informera och anordna utbildning.

Falkenbergs kommun har genom denna riktlinje beslutat om att det for de fortroendevalda,
trots att de inte &r anstallda och darfor inte omfattas av kommunens interna rutiner gallande
hot och vald for anstalld personal, ska det finnas rutiner for att kunna agera nar nagon
fortroendevald drabbas av hot, vald eller trakasserier.

3.3 Partiernas ansvar

De i kommunfullméktige representerade politiska partierna ska utse sdkerhetsansvariga
kontaktpersoner som kan stodja sina medlemmar i handelse av hot, vald och trakasserier,
eftersom det ar partierna som har huvudansvaret for sakerhetsfragor for sina
fortroendevalda. De sékerhetsansvariga ansvarar aven for vidare kontakt med kommunen
och polisen. Det ar vésentligt att partierna som organisationer stéaller upp och finns
tillgangliga for fortroendevalda som utsatts for hot, vald eller trakasserier. Da Falkenbergs
kommun inte har nagot arbetsgivaransvar for fortroendevalda ska riskanalyser och
atgardsplaner goras av de politiska partierna.

3.4 Polisens ansvar

Polisen har huvudansvaret for personskydd av fortroendevalda i kommuner, vilket innebar
att den polisiara handlaggningen av drenden om hot och vald mot fortroendevalda framst &r
en uppgift for polismyndigheten. | det fall fara, hot eller valdssituation uppstar mot en
fortroendevald i Falkenbergs kommun ska polis omedelbart kontaktas for vidare
handlaggning och eventuella atgarder. Vid akuta fall eller pagdende handelser kontaktas
polisen genom telefonnummer 112, i annat fall pa telefonnummer

114 14 eller genom besok pa polisstationen.

Polismyndigheten arbetar med stod och kan erbjuda atgarder for utsatta fortroendevalda som
behdver skydd. Polisen bedomer hur stort behovet av skydd &r och vilken atgard som ska
vidtas i det enskilda fallet. Exempel pa skyddsatgarder &r radgivning, bevakning,
personskydd, personlarm eller andra tekniska hjalpmedel. Stddsamtal eller annat
psykologiskt stod kan aven erhallas vid behov, som den fortroendevalda kommunicerar med
sékerhetschefen for eventuell aktivering.

3.5 Hot mot sammantréade

Enligt lagen om sdkerhetskontroll vid offentliga sammantrédden i kommuner och landsting

(SFS 2010:294) ansvarar sammantradets ordférande for att bedéma hotbild och besluta om
sékerhetskontroll. Ett beslut om sakerhetskontroll fattas av sammantradets ordforande vid

misstanke om fara for nagons liv, hélsa, frihet eller fér omfattande forstorelse av egendom.
Sadana atgarder bor beslutas efter samrad med sékerhetschefen och polisen for att gora en
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hotbildsbedémning. Det ar polisen som gor den professionella beddmningen och beslutar
om vilka atgarder som ska vidtas vid varje enskild situation.

De politiska partierna ansvara sjalva for bedémningen av hotbilden infor och under torgmote
och andra liknande politiska sammankomster, vilka halls utanfor de offentliga kommunala
sammantradena.

3.6 Kommunfullmaktige

Vid sammantraden med kommunfullméktige ansvarar ordféranden for ordningen.
Ordforanden har darfor ratt att visa ut den som upptrader stérande och inte réttar sig efter
tillsagelse. Bestammelsen om ordforandes ratt att utvisa storande personer géller saval
ahorare som ledamater och ersattare. Om det under sammantradet uppstar sadan oordning att
sammantradet inte pa ett meningsfullt sétt kan fortsatta far ordféranden bestamma att
sammantradet ajourneras eller som sista utvag upploses.

3.7 Kommunstyrelsen och 6vriga namnder

Huvudregeln for styrelsen och ndmnder att sammantrédena ska vara stangda for allménheten
om inte ndmnden beslutat att sammantradena ska vara offentliga samt att fullmaktige har
uttryck sitt medgivande. Vidare far arenden som behandlas vid offentliga sammantraden inte
avse myndighetsutovning eller innehaller sekretessbelagda uppgifter. Vid offentliga
sammantraden galler i fraga om ordning vid sammantradet samma regler som for
fullmaktige.

3.8 Genomforande av sédkerhetskontroll

Det ar polisen som beslutar om sékerhetskontrollen ska genomféras med narvarande polis
eller om den kan utforas pa annat satt. | det fall en sakerhetskontroll genomfors far den
omfatta undersokning av besokare, vaskor, paket och dylikt med hjalp av teknisk utrustning.
Manuell kroppsvisitation ar en undersokning dar kontrollpersonalen fér hand letar efter
otillatna foremal och en sadan far endast ske om det finns sérskilda skél. En sadan
undersokning ska utforas av polis eller av ordningsvakt som fatt godkannande av
polismyndigheten for sadan kontroll.

4. Definitioner och avgransningar

4.1 Riktlinjens avgransning
Riktlinjen omfattar sakerheten for Falkenbergs kommun samtliga fortroendevalda i
fullmaktige, ndmnder, styrelser och direktion.

4.2 Fortroendevald

Med fortroendevald i denna riktlinje avses en person som, vid tidpunkten for handelsen, har
ett politiskt uppdrag for sitt parti i Falkenbergs kommuns fullméktige, ndmnder, styrelser
eller direktion. Vidare maste den intraffade incidenten ha skett i eller pa grund av det
kommunala fértroendeuppdraget.
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4.3 Otillaten paverkan

Otillaten paverkan &r ett samlingsbegrepp for hot, vald och trakasserier. Med otillaten
paverkan avses allvarliga trakasserier och hot samt valdssituationer mot person eller
egendom, som till exempel riskerar att paverka den enskildes beslut, vilket i forlangningen
kan utgdra ett hot mot demokratin.

4.4 Hot

Hot innebar att ndgon hotar att skada nagon person eller dennes egendom. Hot kan aven
omfatta andra personer, djur eller foremal som har stor betydelse for den som blir utsatt.
Hotet kan ske via telefoni, e-post, sociala medier, direkt tilltal eller med hjélp av vapen eller
andra foremal.

4.5 Vald

Med vald avses slag, sparkar eller annan typ av fysiskt vald, som riktas mot fortroendevalda
med anledning av deras uppdrag. Vald ar, fysiskt sett, den grovsta formen av otillaten
paverkan. Det kan vara vald, till exempel misshandel, mot en fortroendevald, en anhorig
eller en kollega. Det kan dven handla om vald mot egendom, till exempel skadegorelse.

4.6 Trakasserier

Med trakasserier avses obehagliga telefonsamtal, tecken pa kartlaggning eller att o6nskade
varor har bestéllts i den fortroendevaldes namn i syfte att hd&mnas eller av annat skal véacka
obehag. Trakasserier ar en form av paverkan som gar ut pa att med knappt markbara
metoder paverka en fortroendevald eller fa denne att reagera pa ett visst satt.

4.7 Hatbrott

Om ett angrepp beror pa garningspersonens negativa instéllning till den drabbades hudfarg,
nationella eller etniska ursprung, religionstillhérighet, trosbekénnelse eller sexuella laggning
ar detta klassat som hatbrott och kan leda till straffskérpning vid lagféring. Det ar viktigt att
detta anges vid en polisanmalan.

5. Ansvar och uppféljning
Kommunstyrelsen beslutar att faststalla riktlinjen och eventuella revideringar av densamma.
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Bilaga 1 — Checklista. Att tanka pa fore, under och efter hiandelse
Att tiinka pa fore en hiindelse
- Undvik ensamarbete vid patagliga risksituationer.
- I'den mén det gar att planera, ta bara diskussion med en orolig person nir det finns
flera personer 1 narheten och helst nér alla ar forberedda och Gverens om hur

konflikten bor hanteras.

- Genom att bemota aggressioner pa ett sansat sitt minskar risken for vald och hot.
Forsok behalla lugnet.

- Bemot personen med respekt, lyssna aktivt, skapa en meningsfull kommunikation och
forsok att inte visa ridsla.

- Undvik att parkera pa ensliga platser.
Att tiinka pa under en héindelse

- Tainga personliga risker i onddan. Ring alltid SOS Alarm pa 112 vid en hotfull
situation.

- Skapa andrum, till exempel genom att forflytta dig till ett annat rum eller annan plats.
Passa eventuellt pa att bjuda in en annan person att delta.

- Undvik att bli "myndighetsperson” och var inte skrimmande. Tala om att
polisanmélan kommer att géras om den aggressive fortsatter med sitt hotfulla
beteende.

- Larma vid behov andra personer pa ldmpligt sétt, exempelvis genom rop eller telefon.

- Om du bevittnar en hotfull situation, stanna kvar och f6lj hdndelsen for att eventuellt
ingripa.
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Att tinka pa efter en hindelse

- Uppsok alltid sjukvardsinriattning for omhéndertagande och kontroll av eventuella
skador samt dokumentation.

- Polisanmilan gors av den som blivit utsatt eller av vittne. Samrad med partiets
sikerhetsansvarige.

- Vid en polisanmilan ska det tydliggoras att det ar en fortroendevald som drabbats
samt att handelsen kan sittas i relation till den fortroendevaldes politiska uppdrag.
Pétala ocksé behovet av dtkomstskydd, vilket medfor att personuppgifterna ér
skyddade under forundersékningen.

- Om hindelsen &r akut eller pagéende ska polisen kontaktas dver telefon genom 112. 1
annat fall pa telefonnummer 114 14, pa polisens hemsida polisen.se eller pa
polisstationen.
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Bilaga 2 — Vid sammantraden med kommunfullmaktige

Kontrollera

Entrén
Nodutgéngar/utrymningsvagar
Utrymningsskyltar

Brandslackare

Lokalen (avvikande féremal etcetera)
Toaletter

Forhdjd risk

Kontakta polisen (kommunpolisen)

Kontakt mellan kommunen och partiernas sékerhetsansvariga
Alternativ ingéng till sammantrédet

Beddm behov av viktare och eventuell placering

Ordningsstorning

Be vénligen men bestdmt personen att limna salen
Kontakta polis vid fortsatt storning i salen eller utanfor (som paverkar sammantriadet)

Efterkontroll

Toaletter

Alternativa utrymningsvagar

Se till att fonster och dorrar ar lasta
Ansvarig laser och larmar

Gor varandra sédllskap efter motet, exempelvis till parkerade bilar eller cyklar
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Bilaga 3 — Polisanmalan vid hot mot fortroendevald

Denna bilaga syftar till att fungera som ett stdd 1 anmélningsprocessen. Innan du gor en
polisanmalan, l14s igenom rutinen och sikerstill att du har du uppgifter som kommer att
efterfrigas.

Att gora en anmilan

Vid akuta fall gors anmélan genom SOS Alarm pé telefonnummer 112. Da kan
garningsmannen vara pd plats eller pa vig att avvika frin platsen. I 6vriga fall gors anmélan
via Polisens kontaktcenter pa telefonnummer 114 14. Det gar ocksa att gora en skriftlig
anmélan pa Polisens hemsida www.polisen.se.

Vem som helst kan gora anmaélan, det behdver inte vara den som é&r utsatt for handelsen.
Att tanka pa vid fysiskt véld &r om malsidgande fatt skador sa ska dessa dokumenteras hos
sjukvarden. Dokumentationen ska ske over tid, eftersom skador kan foérédndras och bli
synligare med tiden.

Uppgifter som ska limnas vid polisanmélan

- Beritta vad som skett.

- Pépeka att det dr en fortroendevald 1 Falkenbergs kommun som blivit utsatt och att
héndelsen kan kopplas till dennes politiska uppdrag.

- For- och efternamn pd malsdgande samt personnummer och dvriga kontaktuppgifter.
- Uppge adress och telefonnummer till arbetsplatsen.

- Lamna uppgifter om eventuella vittnen, filminspelning, fotografier med mera.

- Beritta om eventuella skador har blivit dokumenterade hos sjukvarden.

- Be om att fa kontinuerlig dterkoppling frén ansvarig utredare om den fortsatta
hanteringen.

- Eventuella erséttningsfragor kommer vid senare tillfalle 1 utredningsprocessen. Polisen
lamnat vidare upplysningar.


http://www.polisen.se/
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Bilaga 4 — Mall for incidentrapport

Vem rapporterar incidenten?
(Namn, funktion, relation till den utsatte)

Vem utsattes?
(Namn, nimnd/styrelse)

Vad utsattes personen for?

(Beskriv hiandelsen sa detaljerat som
mojligt. Hot, vald, trakasserier,
skadegorelse, korruption? Via brev,
telefonsamtal, sms, personligt framfort?)

Nir och var intraffade hindelsen? Var
det ndgon annan som sig hiindelsen?
(Exempelvis annan fortroendevald,
familjemedlem. Nadde hotet fram till den
tdnkta mottagaren?)

Vem/vilka utsatte den fortroendevalda?
(Kéind, okédnd forévare? En eller flera
personer? Kon, ungeférlig alder,
kroppsbyggnad och langd? Dialekt,
utmérkande drag som é&rr och kldder s som
skor? Har forovaren utsatt andra
fortroendevalda?)

Antas forovaren tillhora en gruppering
av nagot slag?
(Ja/nej. Om ja, vilken?)

Finns nagon kiind utlésande faktor?
(Exempelvis sdrskild politisk fraga, ett
beslut eller annat?)

Beslut om eventuella atgéirder?
(Exempelvis polisanmélan, skyddsatgérder
for den utsatte?)

Hur upplevde den utsatte incidenten?
(Skrdammande eller inte? Allvarligt menad
eller inte? Andra kénslor/upplevelser?)
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Har polisen kontaktats? Ja Nej
Om ja, nir?

Har incidenten polisanmaélts? Ja Nej
Om inte, vill den utsatte att incidenten polisanmiils? Ja Nej
Har den utsatte uttryckt behov av stod/hjalp? Ja Nej
Om ja, vilka behov?

Har den utsatte fatt stod/hjalp? Ja Nej
Beskrivning av stod/hjilp/andra atgirder

Har anhoriga informerats Ja Nej
Vem/vilka?

Har sikerhetsansvarig i partiet eller annan ledande

fortroendevald i partiet informerats? Ja Nej
Har eventuella kommunala verksamheter informerats? Ja Nej

Vem/vilka?
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Bilaga 5 — Hot via sociala medier, telefon eller forsandelser mm.

Denna bilaga syftar till att fungera som ett stdd vid incidenter via sociala medier, telefon eller
forsandelser.

Sociala medier

Sociala medier &r en viktig arena for manga fortroendevalda. Den bevakas dven av massmedia
och det finns ett stort intresse for politikers digitala ndrvaro. Det som publiceras far snabbt
spridning, oavsett om informationen &r sann, falsk, vilseledande eller populistisk.

Spridningen kan 1 sin tur leda till starka reaktioner och én starkare motreaktioner oavsett om
informationen publicerats av dig eller ndgon annan. Ténk igenom innan hur ni ska hantera
snabb ryktesspridning i sociala medier sé att ni snabbt kan nyansera eller dementera uppgifter
som cirkulerar.

Négra viktiga punkter att tinka pa:

* Var personlig men inte privat i dina inldgg. Definiera vad personligt betyder for dig
och vilka dina grénser dr. Skapa en genomténkt héllning for hur, vad och nér du
kommunicerar i sociala medier utifran din egen sékerhet.

* Undvik att i forvég eller under ett pagaende mote, beritta var du befinner dig. Anvind
inte incheckningsfunktioner som avslgjar din geografiska position.

* Beritta om saker du har gjort — och inte om vad du ska gora. Detta for att undvika
kartlaggning eller att personer soker upp dig.

* Undvik att exponera eller ge en inblick i dina vanor som kan underlitta kartlaggning
av dig, sdsom tranings- eller shoppingrutiner eller platser du regelbundet besoker.

* Var noga med att alltid friga om godkdnnande for publicering fran de personer som
medverkar i dina inldgg och pa dina bilder.

* Var noga med att dven 1 privata ssmmanhang berédtta vad som giller f6r din
medverkan 1 sociala medier. Be dven vinner och familj undvika angivelse av
geografisk plats om du medverkar pa bild. Detta dven for tjénster du inte sjalv
anvinder.

* Betrakta sé kallade “direktmeddelanden” pa sociala medier som offentliga arenor. Allt
som sdgs dar ska teoretiskt sett hélla for att granskas av savil massmedia som av
meningsmotstandare.

* Vid direkt hot ska du skirmdumpa inléiggen och anvéndarprofilen samt vénda dig till
antingen kommunens sékerhetssamordnare, sikerhetsansvarig i partiet eller polis.
Telefon
Om du blir hotad eller trakasserad via telefon bor du snarast anméla det till antingen
kommunens sékerhetssamordnare, sékerhetsansvarig i partiet eller polis. I en eventuell
brottsutredning finns det mgjlighet att spara samtal — bade sadana som har gjorts och att skapa
en beredskap for att spira eventuella framtida samtal. Sparning av samtal kan ske for bade fast



Sékerhet och trygghet for fortroendevalda.
Antagen av kommunstyrelsen 2019-12-10. KS 2019/453

och mobil telefoni. Det finns vissa tekniska begransningar, dir en forsvarande faktor kan vara
oregistrerade kontantkort. Men i vissa fall &r det mojligt att spdra &ven dessa.

Du kan sjdlv begéra ut listor pd inkommande samtal frén din teleoperator. Tjénsten finns hos
de flesta teleoperatorer, men forutsdttningarna for samtalssparning skiljer sig mellan olika
bolag. Du bor tillsammans med partiets sdakerhetsansvarige och kommunens
sikerhetssamordnare kontakta din teleoperator for information om tjdnsten och dess
forutsattningar.

Négra viktiga rdd om du fér ett hot pé telefon:
* Lyssna uppmérksamt och avbryt inte den som ringer.
* Notera tid, bakgrundsljud, kon, alder, dialekt och liknande.

* Upprepa det som den uppringande séger och latsas som att du inte hor ordentligt.
Anvind fraser som “Forlat, jag horde inte riktigt vad du sa?” Pa sé sitt forldngs
samtalet vilket kan ge dig mer information och dédrmed underlétta identifieringen av
den uppringande.

Internet

Hot och trakasserier via internet okar. I allvarliga fall eller om du utsétts for direkta hot ska du
ta kontakt med polisen, partiets sdkerhetsansvarige samt kommunens sidkerhetssamordnare for
internt skydd. Négra viktiga rdd om du fér ett hot via internet:

* Ténk pa att inte radera de hot du far via internet, polisen behdver dem i digital form
for att kunna spéra vilken dator de har skickats fran.

*  Gor en skirmdump pé det du kan.

Brev

Hantera eventuella hotbrev med forsiktighet och forvara dem skyddat sé att polisen kan sikra
eventuella spar och kan ta del av innehéllet for att analysera det. I de fall du far flera
forsidndelser fran samma avséndare ar det bra om du bevarar nagra odppnade. Analyser kan
exempelvis ske genom att studera innehallet i texten och genom att siikra fingeravtryck. Aven
biologiska spéar kan hittas pa brevet. Kontakta dven partiets sdkerhetsansvarige samt
kommunens sékerhetssamordnare.
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Avvikande forsindelser

Post som du far hem eller till din arbetsplats kan innehélla obehagliga dverraskningar. Du bor
darfor vara uppmérksam pa obestéllda och avvikande forsédndelser och du bor be din familj
agera pd samma sitt eller de som eventuellt 6ppnar din post pa din arbetsplats.

Kontakta polisen, partiets sdkerhetsansvarige samt kommunens sékerhetssamordnare om du
far ett paket som ser annorlunda ut och dér du inte kdnner igen avsédndaren. Forsok inte 6ppna
det for att se efter vad det ar.

Var uppmaérksam pa forséndelser som har:

Ojamnt eller buckligt utseende.

Avvikande vikt, det vill sdga ovanligt létt eller tungt 1 forhéllande till storleken.
Fettflackar pd kuvertet eller omslaget eftersom sprangdmnen kan innehalla fett.
Underlig eller ovanlig lukt.

Adressetikett eller okdnd handskriven adress.

Ovanlig paskrift eller fortryckta bokstdver med “inskrankande” text, till exempel
personligt, privat eller bradskande.

Avsiéndare och adress som tyder pa 6nskad anonymitet.

Overdrivet antal frimérken.

Tecken pa att kuvertet eller omslaget har varit 6ppnat och sedan aterforslutits.
Oforklarliga metallband, tradar, folie eller liknande.

Ljud som forséndelsen ger ifran sig, till exempel surrande, tickande eller skvalpande.

Dykt upp ovintat och oforklarligt, till exempel via en specialleverans med bud eller
till receptionen pa din arbetsplats.
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Stalkning — att bli forfoljd

I samband med ditt politiska uppdrag eller samhéllsengagemang finns en risk att du blir utsatt
for ndgon som forfoljer dig. Nar ndgon utsétts for forfoljelse ar det vanligt att innehéllet i t ex
brev och telefonsamtal dr hotfullt och aggressivt. Det kan dven hidnda att en person blir
forédlskad 1 dig och att detta inte dr dmsesidigt, men dér den andre inte forstar eller accepterar
detta. De upprepade kontakterna kommer da att bestd av inviter och uppvaktning av olika
slag, sdsom kérleksbrev eller blommor skickade hem eller till arbetsplatsen.

RA4d vid stalkning:
* Var tydlig med att du inte vill ha ndgon kontakt med individen ifraga.
* Svara inte pd kommunikationsférsok. Varje kontakt innebér en risk for en positiv
forstarkning for gdrningspersonen och okar risken for fortsatt oonskad forfoljelse och

da med Okad intensitet.

* Finns det stodfunktioner som tar emot din e-post eller inkommande samtal maste ett
resonemang foras ocksa med de funktionerna om hur ni hanterar hot.

*  GOr en polisanmadlan. Varje gang.

* Anmil till partiets sékerhetssamordnare samt kommunens sidkerhetssamordnare for
internt skydd. Gérningspersonen kan komma att forsoka ta sig in pd arbetsplatsen.

* Samla och dokumentera kontakt eller kontaktférsok. Spara all information som styrker
hot och trakasserier.

» Samarbeta med polis och andra professionella for att f& rad kring hur du bor agera.
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