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1. Syfte

Med intern kontroll avses de aktiviteter, strukturer, system och processer som sikerstiller att
kommunens verksamheter bedrivs i enlighet med beslutade mal, uppdrag och dvriga
styrdokument. Den interna kontrollen ska forebygga, uppticka och atgérda fel och brister
som hindrar att organisationen kan nd sina mal pa ett sékert och effektivt sitt.

Intern kontroll dr en del 1 arbetet med att sdkerstilla kvalitet och produktivitet i kommunens
verksamheter. Det handlar &ven om att sékra tillgdngar och forhindra forluster samt
uppticka och eliminera eller forebygga allvarliga fel. En vil fungerande intern kontroll
fungerar som ett skydd mot oberittigade misstankar mot savél fortroendevalda som
tjénstepersoner.

Syftet med denna policy &r att tydliggdra ansvaret for intern kontroll och sikerstilla att
ndmnderna och bolagsstyrelser uppritthaller en tillfredsstéllande intern kontroll. Den interna
kontrollen ska bidra till
— att verksamheten nar sina mal — med effektivitet, sdkerhet och stabilitet,
— att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ér tillforlitlig
och réttvisande,
— att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal mm.

Den interna kontrollen &r en del av kommunens styrmodell och utgor en del av styrning och
ledningssystem.

2. Koppling till lagstiftning

Arbetet med intern kontroll ar lagstiftat i kommunallagen (6 kap. 6 §). Enligt
bestimmelserna i kommunallagen dr varje ndmnd skyldig att inom sitt omréade se till att den
interna kontrollen &r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt tillfredsstédllande
satt.

Némnderna ska var och en inom sitt omréde se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de bestimmelser i lag eller annan
forfattning som géller for verksamheten.

Detsamma giller nir skotseln av en kommunal angelédgenhet, med stod av 10 kap. 1 §
kommunallagen, har lamnats over till nagon annan.

3. Policy

3.1. Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret {or att det finns en tillrdcklig intern kontroll
i kommunen. I detta ingér att uppritta en organisation kring intern kontroll inom
kommunens nimnder och bolag som bidrar till ett enhetligt och systematiskt arbete.
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Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran nimndernas och bolagens
uppfoljningsrapporter utviardera kommunens samlade arbete med intern kontroll och i de fall
forbattringar behdvs ta initiativ till och besluta om sédana.

Kommunstyrelsen ska bedriva egen intern kontroll pa sina verksamhetsomraden.

3.2. Namnderna och bolagsstyrelserna

Néamnderna och bolagsstyrelserna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. Den enskilda nimnden och bolagsstyrelsen ska se till att
— uppritta en organisation for den interna kontrollen,
— internkontrollplaner som bygger pa risk- och vésentlighetsanalyser drligen tas fram
och f6ljs upp,
— uppfdljningen av antagen internkontrollplan arligen redovisas for ndmnd skriftligt.

Varje nimnd och bolagsstyrelse har en skyldighet att styra och 16pande f6lja upp den interna
kontrollen inom ndmndens verksamhetsomrade. I arbetet med riskanalys, plan,
genomforande och rapportering av intern kontroll ska det kommungemensamma
systemstodet anvindas.

Néamnden respektive bolagsstyrelsen ska som grund for sin styrning genomftra
riskbeddmningar (risk- och visentlighetsanalys) for den samlade verksamheten.
Riskbedémningarna ska uppdateras arligen. Kommundovergripande riskbedomningar ska
dven genomfOras genom kommunens nétverk for intern kontroll.

Arbetet med internkontrollplaner &r en del av arbetet med intern kontroll. En
internkontrollplan ska infor varje verksamhetséar antas av namnderna respektive bolagen
senast 1 februari och av kommunstyrelsen senast i mars ménad. En kommundvergripande
internkontrollplan ska &ven tas fram och beslutas av kommunstyrelsen senast 1 mars manad.

Samtliga ndmnder ska 1 sitt internkontrollarbete delta i samordning av intern kontroll sdvitt
avser den/de gemensamma kontrollpunkterna som faststills av kommunstyrelsen arsvis.
Kontrollen av faststillda kontrollpunkter genomfors av respektive nimnd/foérvaltning inom
sin verksamhet. Det &r upp till varje nimnd att sjélv eventuellt 6verenskomma med annan
ndmnd om att utféra kontrollerna hos varandra.

Genomford uppfoljning ska rapporteras till nimnden oavsett utfall. Vid betydande
avvikelser ska dven forslag lamnas pa dtgirder for att forbéattra kontrollen.
Uppfoljningsrapporten ska innehdlla omfattning av uppfdljningen, utfallet och eventuellt
vidtagna atgérder. Uppfoljning av foregdende ars plan for intern kontroll beslutas av
namnderna och bolagen i februari och av kommunstyrelsen (bdde kommungemensam och
ndmndernas) senast under mars manad.

Allvarligare avvikelser i den interna kontrollen ska rapporteras till kommunstyrelsen.
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3.3. Forvaltningschef och VD

Forvaltningschef och VD ska leda arbetet med att 4stadkomma och upprétthalla en god
intern kontroll.

Forvaltningschefen respektive VD ansvarar for att en kontinuerlig uppfoljning av den
interna kontrollen ges till ndmnd respektive bolagsstyrelse.

3.4. Verksamhetsansvariga

Verksamhetsansvariga chefer pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja antagna
reglementen, styrdokument samt informera ovriga anstdllda om dessa. Vidare ska de verka
for att de anstéllda arbetar mot uppsatta mal och att de arbetsmetoder som anvénds bidrar till
en god intern kontroll.

Allvarliga avvikelser 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast
overordnad chef, som omgdende ska vidta atgdrder for att komma till ratta med de
avvikelser som har uppméarksammats.

3.5. Ovriga anstillda

Ovriga anstillda 4r skyldiga att folja antagna styrdokument i sin arbetsutvning.

Allvarliga avvikelser i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast
overordnad chef.

3.6. Granskningsar

Granskningsaret for den interna kontrollen motsvarar verksamhetséret, dvs 1 januari — 31
december.

4. Definitioner och avgransningar

Policyn omfattar kommunstyrelsen, de kommunala ndmnderna och samtliga heldgda
kommunala bolag i Falkenbergs kommun. Det som i policyn géller for nimnd skall 4ven
gélla for kommunens heldgda bolag samt det som i policyn géller for forvaltningschef skall
dven gilla for vd 1 heldgt kommunalt bolag.

5. Ansvar och uppféljning

Kommunstyrelsen ansvarar for att f6lja upp denna policy senast vart fjarde ar eller vid
behov, samt foresld eventuella revideringar infor kommunfullméktige. Kommunfullmiktige
ansvarar for att besluta om policyn och eventuella revideringar av densamma.
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