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1. Syfte

Syftet med denna policy é&r att anstéllda och fortroendevalda vid tjénsteresor ska
gora ett aktivt och fornuftsbaserat val med hansyn till miljon samt att skapa ett styrmedel
och en fungerande kostnadskontroll 6ver kommunens motes- och resekultur.

2. Koppling till lagstiftning och andra styrdokument

e Ett klimatpolitiskt ramverk for Sverige Prop. 2016/17:146, antaget 1 juni 2017.
Energi- och klimatstrategi for Hallands l&an.

Oversiktsplan 2.0 for Falkenberg

Policyn ”Hallbart arbetsliv”

Allménna bestammelser (AB)

TRAKT-T

Upphandlade ramavtal

Riktlinje for representation och gavor

Skatteverket

3. Policy

Ett hallbart transportsystem och ett hallbart arbetsliv kraver grundlaggande forandringar i
samhallsstrukturen och i manniskors motes- och resvanor. Moten och resor i tjansten ska
planeras och genomféras sa att de:

» Sker pé ett miljoanpassat sétt med 14g klimatpaverkan,
« skapar forutsattningar for ett hallbart resande och hallbart arbetsliv,
» dr kostnadseffektiva

3.1 Forsta steget - resfritt mote

Mojligheten att genomfora ett resfritt mote (via telefonmaote, webbmote eller
videokonferens) ska alltid dvervagas forst. Nyttan for organisation och verksamhet ska vara
vagledande. Né&r det &r nddvandigt att genomfora méten som innebér att deltagarna behdver
resa ska plats och tid for métet anpassas for att underlatta for deltagarnas mojlighet att ga,
cykla eller resa med kollektivtrafik.

3.2 Andra steget — val av fardséatt

Om resfritt mote inte ar lampligt ska resan genomforas med sa lag miljo- och
klimatpaverkan, trafiksakert, och kostnadseffektivt som mojligt. Alla medarbetare och
fortroendevalda ska planera sina resor sa att var och en genom sitt agerande bidrar till detta.

3.3 Prioriteringsordning vid val av fardsatt
Foljande prioritetsordning ska anvéndas vid val av fardsétt:
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1. Undvik resa. Méten ska i mojligaste man ske och erbjudas pa distans (géller inte politiska
ndmndssammantraden).

2. Cykla eller ga om métet ar inom nagra kilometer och dar destinationen kan nas inom 15
minuter.

3. Ak tag eller buss.

4. Anvand poolbil eller verksamhetsbil.

5. I sista hand, nar inget av ovanstaende &r ett alternativ, kan privat bil anvandas.

Om flera ska anvéanda bil for samma tjénsteresa ska de anstallda eller fortroendevalda
samaka, om det inte finns uppenbara praktiska hinder.

En tjansteresa som maste genomforas med flyg ska alltid samradas med chef. Skal till att
resa med flyg kan vara utlandsresa, resa langre &n 60 mil, eller nar den totala
sammanvagningen inte medger nagot annat alternativ. Anslutningsresor ska i mojligaste
man ske med kollektivtrafik. Om taxi valjs bor miljobil bestallas.

4. Definitioner och avgransningar

Denna policy géller for alla tjdnsteresor, sdsom resor till moten, konferenser,
utbildningar och dylikt, som foretas av anstdllda och fértroendevalda i kommunen och
heldgda bolags tjanst och/eller betalas av kommunen. En tjansteresa ar en resa som
arbetsgivaren har beordrat den anstéllde att gora for att arbeta for arbetsgivarens rakning pa
annan plats an den ordinarie arbetsplatsen. En tjansteresa kan ske under kortare eller langre
tid. Begreppet tjansteresa avser bade sjalva arbetet och resorna i samband med arbetet.

Vid krissituationer kan avsteg fran delar i policyn behdva goras beroende pa situation.
Sadana avsteg beslutas alltid av chef.

5. Ansvar och uppfdljning

5.1 Ansvar

Fortroendevalda och chefer i alla led &r ansvariga for att denna policy foljs. Chef ska
sékerstélla att den anstallde k&nner till policy, anvisningar och systemstdd for moten och
resor. Alla medarbetare har ett ansvar for att méten och resor i tjansten sker enligt policyn.

5.2 Uppfdljning

Kommunstyrelsen ansvarar for att folja upp policyn, da den aven vid behov revideras.
Klimatpaverkan fran kommunkoncernens resor foljs arligen upp i kommunkoncernens
gemensamma Klimatbokslut och dven i kommunorganisationens och bolagens egna
klimatbokslut.

1 Vid korta strackor inom tatorter ska resandet i storsta mojliga utstrackning ske med cykel eller till fots,
framforallt dar destinationen vid dessa fardsatt nds inom 15 minuter, undantaget for anstallda med
funktionsnedsattning eller med speciell tjansteutévning som inte & mojlig med cykel eller kollektivtrafik.
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