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1. Syfte

Syftet med riktlinjen &r att ha ett gemensamt synsétt och en gemensam reglering av
distansarbete. Riktlinjen ska vara en vagledning for chef och medarbetare for nar
distansarbete &r mojligt och vilka lagar och regler som géller.

2. Koppling till lagstiftning och andra styrdokument

Det europeiska ramavtalet om distansarbete (2002/0716) forbattrade skyddet for
distansarbetare och faststéllde regler for att se till att dessa har samma rattigheter som de
kollegor som arbetar i arbetsgivarens lokaler.

Arbetsmiljolagen regler anger att distansarbetsplatsen ska vara ergonomiskt funktionell och
ska uppfylla kraven pa en god arbetsmiljo aven ur ett socialt och organisatoriskt perspektiv.
Déremot galler inte Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Arbetsplatsens utformning (AFS
2020:1) for arbete i hemmet.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har i samband med tecknandet av
huvuddverenskommelse med forbundsomradet allman kommunal verksamhet, forbundit sig
for ett partsgemensamt arbete om distansarbete. Falkenbergs kommuns riktlinje for
distansarbete foljer de centralt framtagna raden.

3. Riktlinje

3.1. Beslut om distansarbete

Det &r respektive chef som beslutar huruvida distansarbete ar mojligt och i sa fall i vilken
omfattning utifran verksamhetens behov samt krav pa tillganglighet.

Overenskommelse om distansarbete ska ske i samrad och under forutsittning att arbetet kan
utforas med lika god kvalité som pa den ordinarie arbetsplatsen. Vid beslut om att arbeta pa
distans ska chefen véga in hur det sociala samspelet paverkas pa arbetsplatsen. Falkenbergs
kommuns Riktlinje for distansarbete utgor avtalsinnehall till den enskilda éverens-
kommelsen

3.2. Tillganglighet

Arbetstagaren ska i normalfallet kunna instélla sig pa sin ordinarie arbetsplats inom en arbetsdag
utifran de forutsattningar som arbetet kraver.
Samma arbetstidsregler géller som vid arbete pa den ordinarie arbetsplatsen.
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3.3. Arbetsmilj6

En forutséattning for distansarbete &r att det finns goda tekniska forutsattningar och mojlighet att
tillgodose en god arbetsmiljo pa distansarbetsplatsen.

3.4. Utrustning

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att bekosta atgarder for att anpassa och utrusta hemmet eller
annan extern arbetsplats.

3.5. Kostnader

Kostnader for elektricitet och internetuppkoppling pa distansarbetsplatsen belastar arbetstagaren.
Arbetstagaren har bara ratt till ersattning for kostnader som uppkommer till féljd av distansarbetet,
om dessa godkénts i forvag av arbetsgivaren. Kostnader som ersétts kan utgdra inkomst av tjanst
som ska formansbeskattas

4. Definitioner och avgransningar

Med distansarbete avses arbete som sker fran en arbetsplats utanfor arbetsgivarens lokaler.
Organisatoriskt tillhor distansarbetsplatsen verksamheten. Distansarbete avser
huvudsakligen arbete i den egna bostaden men kan aven innebéara arbete fran annan plats an
I arbetsgivarens lokaler eller den egna bostaden.

Falkenbergs kommun, som arbetsgivare, ar positiv till distansarbete och det kan ses som en
del i att vara en attraktiv arbetsgivare.

Mojligheten till distansarbete ar frivillig och inget som arbetsgivaren stéller krav pa.

5. Ansvar och uppféljning

5.1. Uppfdljning

Uppfdljning ska ske regelbundet for att utvérdera medarbetarens arbetssituation och prestation.
Uppfdljningen ska goras pa individ- och gruppniva. Pa individniva ska medarbetarens arbetssituation
och prestation utvarderas och pa gruppniva bedoms hur det sociala samspelet pa arbetsplatsen
paverkas.

5.2. Arbetsmiljéansvar

Arbetsgivaren har ett ansvar att forsakra sig om att distansarbetsplatsen &r funktionell och
ergonomisk och uppfyller kraven pa en god arbetsmiljo dven ur en social- och organisatorisk
synpunkt. En forutséttning for arbetsgivarens mojlighet att forsakra sig om en tillfredsstéllande
arbetsmiljo ar en vélfungerande dialog med medarbetaren om arbetsmiljon pa distansarbetsplatsen.
Det finns ett gemensamt ansvar for arbetsmiljofragorna blir beaktade vid distansarbete.
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5.3. Ansvar
Respektive chef ansvarar for uppfoljning.

Kommunstyrelsen beslutar att faststélla riktlinjen och eventuella revideringar av densamma.
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