BESTAMMELSER OM
ERSATTNINGAR OCH ARVODEN
TILL
FORTROENDEVALDA |

FALKENBERGS KOMMUN

Kommunen

2023-2026

Faststalld av kommunfullméktige 2022-05-31 § 86 dnr KS 2022/88



Fortroendevalda som omfattas av bestimmelserna

Dessa bestammelser géller for:

1 Fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen (2017:725).

2 Fortroendevalda som har utsetts av kommunfullmaktige och som ska representera

kommunen i nagot samverkansorgan eller annat sammansatt organ utanfor den politiska
organisationen i Falkenbergs kommun.

Heltidsarvoderad fortroendevald
Arvoden
Kommunrad och oppositionsrad har rétt till

- Manadsarvode med belopp som beslutats enligt bilaga
- Sammantrédesarvode for sasmmantréde i kommunfullméktige

Ovanstaende betalas ut utan foregaende anmélan fran den fortroendevalda.

Arligen gor Arvodeskommittén en dversyn av manadsarvodets storlek med beaktande av
I6neutvecklingen inom kommunal verksamhet.

Ersattning for resekostnader och restid

| samband med sammantréde och forrattningar som sker utanfor stadshuset har den
fortroendevalda ratt till

- Erséttning for resekostnader enligt § 8
Semester

Kommunrad och oppositionsrad har rétt till semesterledighet utan att manadsarvodet
reduceras, enligt foljande:

-39 ar 25 semesterdagar
40 — 49 ar 31 semesterdagar
50 —ar 32 semesterdagar

Den fortroendevalde ska forlagga sin semester sa att denne fortfarande kan fullgora sitt
uppdrag. Den fortroendevalde behover inte redovisa utlagd semester.

Den fortroendevalda har ocksa rétt till semesterdagstillagg enligt regler i Allménna
bestammelser - AB. Semesterdagstillagget betalas ut en gang om aret i december.
Semesterdagstillagget betalas ut utan foregaende anmalan fran den fortroendevalda.
Sjukdom

Da fortroendevald blir sjuk och darmed forhindrad att fullfélja sitt uppdrag reduceras
manadsarvodet i motsvarande man. Sjukavdrag gors enligt regler i Allméanna Bestammelser —

Sida 2 av 16



AB - for sjuklon, dar 1:a dagen av sjukperioden ar karensdag. Under dag 2—14 i sjukperioden
utges 80 % av det berdknade arvodet. Fran och med dag 15 till upp till dag 90 i sjukperioden
far den fortroendevalda ett belopp som motsvarar 10 % av I6nebortfallet.

Den fortroendevalda maste sjalv sjukanmaéla sig och begéra att reducering av manadsarvodet
ska goras.

Annan ledighet

Om den fortroendevalda &r forhindrad att fullfolja sitt uppdrag med anledning av ledighet
reduceras manadsarvodet.

Det kan exempelvis galla foraldraledighet eller vard av barn. | de fall da den fortroendevalda
erhaller erséttning fran Forsakringskassan eller annan ersattning reduceras manadsarvodet.

Avdraget gors efter anmalan fran den fortroendevalde sjélv.

Forsakring

Fortroendevalda omfattas av trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL).
Pension

For fortroendevalda som tilltratt uppdraget efter 2015-01-01 géller OPF-KL
(Omstallningsstdd och pension till fortroendevalda).

Ersattning fér omkostnader

Kommunrad och oppositionsrad far ersattning for omkostnader som beskrivs i §§ 10-13
under forutsattning att det foreligger sarskilda arbetsforhallanden.

Ordférande i Barn- och utbildningsndmnden och socialndmnden
Arvoden
Till ordférande i Barn- och utbildningsndmnden betalas

- fast manadsarvode enligt bilaga
- sammantrédesarvode for Kommunfullméktiges sammantréden

Till ordférande i Socialnamnden betalas

- fast manadsarvode enligt bilaga
- sammantrédesarvode for Kommunfullmaktiges sammantréden

Om ordforande i Socialndmnden &dven ar ordfoérande i Socialnamndens sociala
utskott betalas dven:
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- begrénsat arvode enligt bilaga
- beredskapsersattning enligt bilaga
- forréattningsarvode for beslut om akut omhéndertagande

- Tillkommer extraordinara uppgifter, tillfalliga beredningar el dyl for
ordforande eller

- 2:e vice ordférande som inte kunnat forutségas inga i arsarvodet kan
forrattningsarvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst utges, efter
prévning av arvodeskommittén

- Vid deltagande i utbildningar/kurser saval inom som utom kommunen som
berér namndens verksamhetsomrade erhalles forrattningsarvode och
ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Aven vid deltagande i
kommungemensamma utbildningar t ex kommunens ledardag erhalles
forrattningsarvode och ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

- Till kategorin ordférandeuppgifter hér regelbundna besck pa respektive
forvaltningskontor, samrad och kontinuerliga dverlaggningar med
tjansteman, forberedelser till sammantraden, protokollsjustering,
verksamhetsberedningar eller forlangda beredningar med
kommunstyrelsen, sammantraffande med foretradare for myndigheter,
andra kommunala ndmnder samt med revisionen.

Forsakring
Fortroendevalda omfattas av trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL).
Ersattning for resekostnader och restid

| samband med sammantréde och forrattningar som sker utanfor stadshuset har den
fortroendevalda ratt till

- Erséttning for resekostnader enligt § 8
Sjukdom
Da fortroendevald blir sjuk och darmed forhindrad att fullfélja sitt uppdrag reduceras
manadsarvodet i motsvarande man. Sjukavdrag gors enligt regler i Allméanna Bestammelser —
AB - for sjuklon, dér 1:a dagen av sjukperioden &r karensdag. Under dag 2—14 i sjukperioden
utges 80 % av det beraknade arvodet. Fran och med dag 15 upp till dag 90 i sjukperioden far
den fértroendevalda ett belopp som motsvarar 10 % av l6nebortfallet.

Den fortroendevalda maste sjalv sjukanmaéla sig och begéra att reducering av manadsarvodet
ska goras.
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Ledighet

Om den fortroendevalda &r forhindrad att fullfolja sitt uppdrag med anledning av ledighet
reduceras manadsarvodet.

Det kan exempelvis galla foraldraledighet eller vard av barn. | de fall da den fortroendevalda
erhaller ersattning fran Forsakringskassan eller annan ersattning reduceras manadsarvodet.

Avdraget gors efter anmalan fran den fortroendevalde sjélv.
Pension

For fortroendevalda som tilltratt uppdraget efter 2015-01-01 géller OPF-KL
(Omstallningsstdd och pension till fortroendevalda).

Ersattning fér omkostnader

De fortroendevalda far ersattning for omkostnader som beskrivs i §§ 10-13.
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Ordforande i 6vriga ndmnder och 2:e vice ordférande
Arvoden
- Begrénsat arvode enligt bilaga
- Sammantrédesarvode enligt § 1
- Forréattningsarvode enligt § 2 under forutsattning att det inte ingar i det fasta
manadsarvodet
- Sammantrédesarvode for sammantradde med Kommunfullmaktige
- Foljande ingdr i det fasta manadsarvodet: regelbundna besok pa respektive
forvaltningskontor, samrad och kontinuerliga 6verlaggningar med tjansteman,
forberedelser till sammantréden, protokollsjustering, verksamhetsberedningar eller

forlangda beredningar med kommunstyrelsen, sammantréffande med foretradare for
myndigheter, andra kommunala ndmnder samt med revisionen.

Ersattning for resekostnader, restid och fardtid

| samband med sammantraden och forrattningar (§81-2) som ingar i det fasta manadsavodet
far den fortroendevalda

- Erséttning for resekostnader enligt § 8

| samband med sammantraden och forrattningar (§81-2) som inte ingar i det fasta
manadsavodet far den fortroendevalda

- Restidsersattning enligt 8 7
- Erséttning for resekostnader enligt § 8
- Féardtidsersattning enligt 8§ 9
Forsakring
Fortroendevald omfattas av trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL).

Pension

For fortroendevalda som tilltratt uppdraget efter 2015-01-01 géller OPF-KL
(Omstallningsstdd och pension till fértroendevalda).

Franvaro

Om den fortroendevalda &r forhindrad att fullfolja sitt uppdrag med anledning av ledighet
reduceras manadsarvodet.

Det kan exempelvis galla sjukdom, foraldraledighet eller vard av barn. I de fall da den

fortroendevalda erhaller ersattning fran Forsakringskassan eller annan ersattning reduceras
manadsarvodet.
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Avdraget gors efter anmalan fran den fortroendevalde sjélv.
Ersattning fér omkostnader

Fortroendevald har rétt till erséattning for omkostnader som beskrivs i §8 3-6 och 8§ 10-13.

Ledamot och ersattare

Arvoden
- Arvode for sammantréde som beskrivs i § 1
- Arvode for forrattning som beskrivs i § 2
- Sammantradesarvode for Kommunfullméktiges sammantraden
Ersattning for resekostnader, restid och fardtid
| samband med sammantraden och forrattningar (881-2) far den fortroendevalda
- Restidsersattning enligt § 7
- Erséttning for resekostnader enligt § 8
- Fardtidsersattning enligt § 9
Ersattning for 6vriga omkostnader

Fortroendevald har ratt till ersattning for omkostnader som beskrivs i §8 3-6 och §§ 10-13.

Forsakring

Fortroendevalda omfattas av trygghetsforsékring arbetsskada (TFA-KL).
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Beskrivningar
8 1 Arvode for sammantrade (hel- eller halvdag)

Ersattning for sammantréde eller motsvarande med ett fast belopp som beslutats enligt bilaga.
Arvodet ges for hel- eller halvdag, dar sammantrade upp till 4 timmar rdknas som halvdag och
sammantrade dver 4 timmar raknas som heldag. | de fall ett sammantréde stracker sig upp till
5 timmar kan det i vissa fall vara lampligt att ersétta den fortroendevalde med ett fast belopp
for halvdagssammantrade tillsammans med forratningsarvode (se § 2).

Fortroendevalda, som under samma dag deltar i flera sammantraden eller motsvarande, har
inte ratt till arvoden med ett hogre sammanlagt belopp &n ett heldagssammantréde. Dock ska
alltid arvode for kommunfullméktige utbetalas.

Arligen gor Arvodeskommittén en éversyn av arvodets storlek med beaktande av
I6neutvecklingen inom kommunal verksamhet.

Uppdrag som kan berattiga sammantradesarvode:

a) sammantrédde med kommunfullméktige, fullmaktigeberedning,
kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder, namndutskott, ndmndberedningar
liksom revisorernas sammantréden,

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupp och arbets-
grupper,

C) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personal-
organisation eller annan motpart till kommunen,

d) overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den
fortroendevalde sjélv tillhor,

e) presidiemote i fullmaktige, fullmaktigeberedning, ndamnd eller utskott.

| de fall ett extra sammantrade &r kortare an tva timmar utgar forrattningsarvode.

Tjanstgorande ledamdter, narvarande ersattare och andra fortroendevalda, som medgetts
nérvaroratt, har réatt till ersattning enligt vad som narmare anges i 8§ 3-6 och 10-12.

8§ 2 Arvode for forrattning (ersattning timme for timme)

Erséttning for dvrig tjanstgéring med belopp enligt bilaga. Aktiviteter som kan berattiga
forrattningsarvode:

a) protokolljustering. Observera att erséttning inte kan betalas ut om justeringen
sker i anslutning till ett sammantréade dar den fortroendevalda redan far
sammantrédesarvode.

b) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunala angeldgenheter och som har
ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget efter det att
namnden fattat beslut i fragan.

C) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,
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d) overlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala
organ den fortroendevalde sjélv tillhor, savida detta ej ersattes pa annat sétt,

e) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

f) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

9) fullgérande av fortroendevaldas skyldigheter i samband arbetskonflikt

For att fa ersattning ska den fortroendevalde begara detta till namndsekreterare eller annan som
utsetts att ta emot begaran. Begaran ska ske i samband med forrattningen eller senast tre manader
efter forrattningen &gt rum.

Tjanstgorande ledamater, narvarande erséttare och andra fortroendevalda, som medgetts
narvarorétt, har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 8§ 3-6 och 10-13.

§ 3 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Forlorad arbetsinkomst eller ekonomisk forman ersatts med ett belopp per timme som baseras pa
den faktiska ekonomiska forlusten, dock hogst 1/165-del av kommunstyrelsens ordférandes
manadsarvode. | arbets- inkomsten inraknas eventuell semesterersattning, ob- tillagg, skifttillagg
och motsvarande ersattningar. Forlorad arbetsinkomst eller ekonomisk férman ska styrkas med
intyg fran arbetsgivare.

Ersattningen for forlorad arbetsfortjanst kan utbetalas fran och med en timma fore till och med
en timma efter sammantrédets/forrattningens boérjan och slut. Forlorad arbetsfortjanst ska kunna
styrkas.

Ersattningsgrundande inkomst

Erséttning for forlorad arbetsinkomst raknas fram enligt féljande grunder:

Anstallda

Ersattningen grundas pa loneuppgift (manadsinkomst), som ska vara styrkt av arbetsgivare.
Egenforetagare

Med ”"Egenforetagare” avses dgare till enskild firma alternativt deldgare 1 handelsbolag.
Egenforetagares ersattning grundas pa manadsinkomsten i verksamheten. Manadsinkomsten ska
styrkas genom intyg av revisor. Med egenfdretagare avses personer som innehar F-skattsedel
eller som efter en individuell prévning har bedémts tillhéra denna yrkeskategori av
personalchefen.

Om inkomstbortfallet inte kan styrkas pa detta satt ska inkomstbortfallet grundas pa den
arsinkomst som har anmalts till Forsakringskassan eller inkomsten (netto) enligt den senaste till
Skattemyndigheten inlamnade sjalvdeklarationen. Bestyrkt kopia pa anmalan till
Forsakringskassan alternativt pa sjalvdeklarationen ska i sa fall ges in till
kommunledningskontoret.

Yrkanden om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom ett ar fran dagen
for sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

8§ 4 Forlorad pensionsforman
Ersattning for styrkt forlorad pensionsforman. For att fa ersattning ska den fortroendevalde
anmala sina forluster eller kostnader till sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Pa begaran skall den fortroendevalde kunna styrka sina forluster eller kostnader. Yrkande om
ersattning for forlorad pensionsforman skall framstallas i samband med och senast inom tva ar
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fran pensionstillfallet. Ersattning for forlorad pensionsférman kan dven beréattiga ytterligare
ersattning vid sarskilda arbetsforhallanden, se § 6.

8 5 Forlorad semesterforman

Ersattning for styrkt forlorad semesterforman. For att fa erséttning ska den fortroendevalde
anmala sina forluster eller kostnader till sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.
Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman skall framstéllas senast inom tva ar fran
dagen for sammantréade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig. Ersattning for forlorad
semesterforman kan aven beréttiga ytterligare ersattning vid séarskilda arbetsforhallanden, se § 6.

8 6 Sarskilda arbetsforhallanden mm

Ratten till erséattning enligt 88 3-5 omfattar nddvéndig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skaligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantréadet eller
motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 8§ 3-5 omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till ssmmantradet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta
forlorade semesterformaner om schablonersattning tidigare utbetalats for den forlorade
inkomsten eller de forlorade férmanerna.

For att fa ersattning ska den fortroendevalde anméla sina forluster eller kostnader till
sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

§ 7 Restidsersattning

Restidsersattning for resor i samband med fortroendeuppdrag. Restidsersattning betalas ut utdver
sammantrades- eller forrattningsarvode i det fall avstandet mellan bostaden och
sammantradeslokalen dverstiger 20 km. For belopp, se bilaga.

For att fa restidserséttning ska den fortroendevalda sjalv begara detta genom att rapportera in sin
restidsersattning i personec sjalvservice. Begdran ska ske i direkt anslutning till eller senast tre
manader efter aktiviteten agt rum.

8§ 8 Resekostnader

Kostnader for resor (exempelvis km-erséttning eller kostnader for utlagg i samband med resa) till
och fran sammantraden eller forrattning erséatts enligt de grunder som géller for medarbetare i
kommunen. Fortroendevald kan bara fa erséttning for resekostnader om avstandet mellan
fortroendemannens bostad och sammantréadeslokalen Gverstiger 5 km.

For att fa ersattning for resor ska den fortroendevalda sjélv rapportera in sin km-ersattning i

personec sjalvservice. Anmalan ska ske i direkt anslutning till eller senast inom tre manader efter
att kostnaden uppstatt.
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§ 9 Fardtidsersattning

Fardtidsersattningen kan ges da fortroendevald maste resa under kvéllar och helger i samband med
sammantrade eller forrattning. Fardtidsersattningen géller enligt regler om fardtid i Allmanna
Bestammelser — AB, med korrigeringen att timlon har ersatts med arvode for forrattningstimme.

§ 10 Barnomsorgskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn, som vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utges aven for
aldre barn. Ersattning betalas med skaligt belopp. Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av
egen familjemedlem eller av annan narstaende och inte heller for tid da barnet vistas i den
kommunala barnomsorgen.

For att fa ersattning ska den fortroendevalde anméla sina forluster eller kostnader till sekreterare
eller till annan som utsetts att ta emot dem. Pa begaran skall den fortroendevalde kunna styrka sina
forluster eller kostnader.

Begaran ska ske i direkt anslutning till eller senast inom tre manader efter att kostnaden uppstatt.
§ 11 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantréden eller
motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person, som vistas i den
fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas med skaligt belopp. Ersattning betalas inte for tillsyn,
som utfors av egen familjemedlem eller av annan narstaende.

For att fa ersattning ska den fortroendevalde anméla sina forluster eller kostnader till sekreterare
eller till annan som utsetts att ta emot dem. Begaran ska ske i direkt anslutning till eller senast
inom tre manader efter att kostnaden uppstatt. Pa begaran skall den fortroendevalde kunna styrka
sina forluster eller kostnader.

8 12 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersattning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sarskilda kostnader som uppkommit
till foljd av deltagandet vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersétts pa annat satt.
Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och upplasning av
handlingar och liknande. Ersdttning betalas med skéligt belopp.

For att fa ersattning ska den fortroendevalde anméla sina forluster eller kostnader till sekreterare
eller till annan som utsetts att ta emot dem. Begdran ska ske i direkt anslutning till eller senast
inom tre manader efter att kostnaden uppstatt. Pa begaran skall den fortroendevalde kunna styrka
sina forluster eller kostnader.
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§ 13 Ovriga kostnader

For andra kostnader &n som avses i 88 8 samt 1012 betalas erséttning om den fortroendevalde
kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader. Erséttning utgar inte om den
fortroendevalde haft rimliga maojligheter att genom omdisponering av arbete eller pa annat satt
kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.

For att fa ersattning ska den fortroendevalde anmala sina forluster eller kostnader till sekreterare
eller till annan som utsetts att ta emot dem. Anmalan ska ske i direkt anslutning till eller senast
inom tre manader efter att kostnaden uppstatt. Pa begaran skall den fortroendevalde kunna styrka
sina forluster eller kostnader.

8§ 14 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av Kommunstyrelsens
Arvodeskommitte.

§ 15 Utbetalning

Arvoden och ersattningar enligt dessa bestammelser utbetalas en gang per manad. Manads-
arvoden utbetalas Iépande innevarande manad. Ovriga arvoden och erséttningar utbetalas
efterfoljande manad.
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83

84

85

2025-01-01

BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSER (2023-2026)
Forlorad arbetsinkomst
Verifierat belopp

Schablonberéknat belopp:
Sjukpenning/dag x 110 % x 30 dagar
165 timmar = ers/tim.

Forlorad pensionsforman
Verifierat belopp
Forlorad semesterforman

Verifierat antal forlorade semesterdagar

Manadsarvoden for heltidsarvoderad fortroendevald

Heltidsarvoderad fortroendevald (kommunrad), tillika ordforande i kommunstyrelsen, erhaller

arvode motsvarande 76 500 kr/man.

Heltidsarvoderad fortroendevald (oppositionsrad), erhaller arvode motsvarande 64 800 kr/man

Manadsarvoden for ordférande i barn- och utbildningsnamnden och socialndmnden

Ordférande
Barn- och utbildningsnamnden 32 400
Socialnamnden 32 400

(ovanstaende motsvarar tidsatgang om 50 % av oppositionsrad)
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Manadsarvoden for ordférande i évriga namnder, vice ordférande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordforande

1.

Barn- och utbildningsna@mnden
Socialnamnden

2:e vice ordférande

16 200
16 200

(ovanstaende motsvarar tidsatgang om 25 % av oppositionsrad)

Kultur- fritids- och teknikndmnd

Kommunfullméktige
Bygglovsnamnd

Miljo- och halsoskyddsndmnd
Socialndmndens sociala utskott
(beredskapserséttning 400 kr/vecka)
KF valberedning

Valndmnd

Revisionen
Overférmyndarnamnd
Servicenamnd
Kommunstyrelsen

Ledamot i KSAU

Erséttare i KSAU
Personalutskott
Hallbarhetsutskott

Néringslivs- och arbetsmarknadsutskott.

Ordf.

16 200

Ordf.

7900
7 200
7 200
7200

600
1800
5 800
4 400
7200

11 700
7200
4 400
4 400
4 400

2:e vice ordf.

8 100

Vice ordf.

2200 (bada)
3 600
3 600
3600

(enbart valar)
2900

3600

2200
2200
2200

1:e vice ordf. i Socialndmnden, Barn- och utbildningsndmnden samt Kultur-
fritids- och tekniknamnd manadsarvode 2200 kr.

Till utsedda gruppledare for respektive parti, som ar foretradda i kommun-
fullmaktige, utgar gruppledararvode motsvarande 5% av oppositionsradets

manadsersattning.

Vid eventuellt dubbla arvoden inom samma verksamhetsomrade skall endast det hogre utga med
undantag av Sociala utskottet. Dartill galler att ingen fortroendevald kan uppbéra mer i ersattning
an KS-ordféranden.
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For fortroendevald som uppbér arvode enligt punkt tva och tre ovan ingar foljande
skyldigheter i det fasta manadsarvodet och skall darmed inte vara ersattningsberattigat

regelbundna besdk pa respektive forvaltningskontor, samrad och kontinuerliga dverlaggningar
med tjanstemén, forberedelser till sammantraden, protokollsjustering, verksamhetsberedningar
eller forlangda beredningar med kommunstyrelsen, sammantraffande med foretradare for
myndigheter, andra kommunala n&mnder samt med revisionen.

Sida 15 av 16



81

§2

87

2025-01-01

Arvode for sammantraden mm

For  heldagssammantrade utgar 2 100 kronor
halvdagssammantrade 1400 ~
Per timma 270 ”»

Vid kommunfullmaktige utgar arvode med 1 400 kr oavsett sammantradets
ldngd och oavsett tidigare sammantréaden under dagen.

Vid kommunfullmaktiges budgetsammantrade eller dylikt kan erséttning
motsvarande ett helt dagarvode utbetalas, om sa ar skaligt.

Arvode for dvrig ersattningsberattigad tjanstgoring(forrattningsarvode)

Erséttning utgar med 270 kr/timma. Den totala ersattningen far dock
inte Overstiga ett helt dagarvode.

Restidsersattning
Ersattning utgar med 270 kr. i det fall avstandet mellan den

fortroendevaldas bostad och sammantrédeslokalen &r mellan 20—40 km. |
det fall avstandet dverstiger 40 km utgar ersattning med 540 kr,
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