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1. Syfte

Denna riktlinje géller I6nesubventionerade anstallningar som gors av Falkenbergs kommuns
forvaltningar och syftar till att ge stéd vid bedémning av vilket kollektivavtal som ska
anvandas vid anstéllning av person som uppbar I6nestdd. Vidare syftar riktlinjen till att
beskriva det ansvar som anstallande chef har vid anstéallning av person som uppbar 16nestod.

Person som anstalls med I6nestdd star olika langt fran arbetsmarknaden, vilket stéller olika
krav pa mottagande verksamheter. Forvantningarna och ansvaret pa mottagande verksamhet
kommer vidare att beskrivas i anvisningar.

2. Koppling till lagstiftning och andra styrdokument
Lagstiftning, styrdokument och kollektivavtal som reglerar arbetslivet for personer som
omfattas av riktlinjen ar féljande:

Arbetsmiljolag (SFS 1997:1160)

Forordning (SFS 2017:462) om sérskilda insatser for personer med funktionsnedséattning
som medfor nedsatt arbetsformaga. Forordningen innehaller bestammelser som reglerarar
hur personer som har en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga och som
har behov av stod for att starka sina mojligheter att fa eller behalla ett arbete.

Ovriga lokala styrdokument som reglerar arbetslivet ar:

1 ”program for hur Falkenbergs kommun som arbetsgivare ska inkludera manniskor med
livslang fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning”, antagen av
kommunstyrelsen 2016-05-20 § 185 dr syftet att dvergripande uttrycka utveckling och
prioriteringar for hur Falkenbergs kommun som arbetsgivare ska inkludera méanniskor med
livslang fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning. Arbetet har sitt ursprung i ett
av kommunens fyra utvecklingsmal; Falkenberg ska bli mer inkluderande.

I personalpolicyn Ett hallbart arbetsliv”, antagen av kommunfullmaktige 2014-05-27 § 94,
beskrivs den vilja som finns inom Falkenbergs kommun att som arbetsgivare aktivt verka for
lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet. | personalpolicyn beskrivs daven att kommunen
ska framja individuella olikheter och mangfald hos medarbetarna. Kommunens insatser for
att riva hindren for att personer med funktionsnedsattning ska n, fa och behalla ett arbete
har hdg prioritet, med detta program skapats for att undanrdja de individuella och
strukturella hinder mot en fullstandig inkludering. Policyn beskriver ocksa att mangfalden
ska aterspeglas i var personalomsattning, hur vi bemoter, respekterar varandra och hur vi
framjar vara olikheter.

Falkenbergs kommun

311 80 Falkenberg. Telefon véaxel: 0346-88 60 00. Fax: 0346-133 40
e-post: kontaktcenter@falkenberg.se

www.falkenberg.se



FALKENBERGS
KOMMUN

3. Riktlinje
Inledning

Ett hallbart arbetsmarknadsatagande forutsétter en professionell hantering, organisation,
tydliga roller och uppdrag och ett val utarbetat stod for chefer och verksamheter samt tydligt
kommunicerat syfte med arbetsmarknadsinsatsen. For att uppna detta for personer som
uppbar l6nestdd samt for chefer som anstéller personer som uppbar 16nestod finns det
mojlighet att konsultera och fa stod av kommunstyrelsens personalavdelning eller
arbetsmarknadsavdelningen.

Vad innebar Iénesubventionerad anstallning

Anstallningar som gors utifran nedsatt arbetsférmaga kallas for Lonebidrag. Att anstélla en
person som uppbér I6nebidrag innebdr att individen har en I6nesubventionerad anstéllning.

Personer som &r anstéllda med I6nebidrag forvantas bidra till karnverksamheten, men kan av
olika anledningar inte utfora alla arbetsuppgifter pga. av nedsatta arbetsformaga. Det &r
viktigt att arbetsgivaren tar hansyn till den personen nedsatta arbetsformaga sa att denna kan
utfora sina arbetsuppgifter utifran sina forutsattningar.

Personer som &r anstéllda med hjélp av I6nesubvention &r att betrakta som vilken anstalld
som helst. Det finns inga sarregler kring anstéllningen férutom att vi som arbetsgivare maste
ta hansyn till personens funktionsnedsattning nér vi planerar arbetet for personen.

Allméanna bestammelser (AB)

Allmanna bestammelser ar det avtal som reglerar anstallningsvillkoren. Nér en arbetsgivare
anstéller en person for att utféra arbetsuppgifter som ska utféras inom ramen for
verksamheten sa gors detta pa AB-avtalet. Da ar det arbetsgivarens och verksamhetens
behov som styr behovet av att anstalla en person for att utféra uppgifterna. Denna person ska
da budgeteras for.

Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA)

Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA ér ett kollektivavtal
tecknat mellan Falkenbergs kommun och ett antal andra fackférbund. Centralt &r avtalet
tecknat mellan SKL och Svenska Kommunalarbetarforbundet. Avtalet har kommit till pa
grund av att kommunerna ibland anstéller arbetsldsa enbart av arbetsmarknadsmassiga
orsaker utan att det finns behov av att rekrytera. Den tid som personen da arbetar raknas inte

Falkenbergs kommun

311 80 Falkenberg. Telefon véaxel: 0346-88 60 00. Fax: 0346-133 40
e-post: kontaktcenter@falkenberg.se

www.falkenberg.se



FALKENBERGS
KOMMUN

som anstallningstid enl. 25 § LAS. Det innebér att personerna inte har nagon foretradesratt
och arbetsgivaren behover inte uppge saklig grund vid eventuell uppséagning.

Personer som anstélls pd BEA har ratt till semester i forskott och de har endast 25
semesterdagar oavsett alder.

Bedémning AB eller BEA?

Personer som anstélls med anstallningsstod fran Arbetsférmedlingen kan delas in i tva
grupper beroende pa vilket kollektivavtal som reglerar villkoren i deras anstéllning:

Kategori 1: Arbetsmarknadsskal

En person kan bli anstalld pa grund av arbetsmarknadsskal genom
arbetsmarknadsanstéllningar riktade till personer som behdver hjélp att bli anstallningsbara
pa den Gppna arbetsmarknaden. Anstallningen ska ge personen majlighet att utveckla
och/eller 6ka sin arbetsformaga.

Nar personen erbjuds anstéllning pa avtalet BEA av sa handlar det om tidsbegransade
anstéllningar for att bryta personens arbetsloshet, utveckla personen och/eller skapa en
kontakt med den 6ppna arbetsmarknaden. En person bor anstéllas pA BEA-avtalet max 12
manader. Succesivt bor arbetsgivaren lara kanna personen, och personen utvecklar och
forvarva kunskaper och fardigheter pa arbetsmarknaden for att kvalificeras sig for en
ordinarie anstéllning hos gallande férvaltning.

Om arbetstagaren utfor arbetsuppgifter som tillhor karnverksamheten skall den anstallas pa
AB-avtalet. Endast i sarskilda fall, och da det ar befogat for personens utveckling, kan ett
kvarstaende i BEA goras langre an 12 manader.

Kategori 2: Nedsatt arbetsférmaga

Anstallningar som subventioneras av Arbetsformedlingen utifran en nedsatt arbetsformaga
pa grund av dokumenterad funktionsnedsattning. De hér anstéllningarna sker vanligtvis pa
AB-avtalet. Lonebidrag ar inte en arbetsmarknadspolitisk insats utan ett stod utifran nedsatt
arbetsformaga. Rekrytering sker efter verksamhetens behov och efter sedvanliga rutiner. De
har samma eller forstarkt anstaliningsskydd som 6vriga kommunanstéllda och skall
budgeteras.

Ansvarig chefs ansvar betraffande arbetstagare i bade kategori 1 och
kategori 2

Ansvarig chef ansvarar for att:
e anstéliningsavtal skrivs tillsammans med personen
e |Gnesattning i samband med I6nebversyn
e arbetsledning, arbetsmiljoansvar, kompetensutveckling, mm
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e arbetstagaren far information om arbetstider, lokaler, ordningsforeskrifter, rutiner
och annat som arbetstagaren bor kanna till

e utse en handledare for personen.

e ta hansyn till vilken typ av anpassning som den personen behover, detta skulle kunna
vara behov av handledning, utbildningsinsatser eller tekniska hjalpmedel.

Personalférmaner som galler for andra anstéllda, ex friskvardsersattning, kulturkort, fagelfri
mm, géller dven for personer som uppbér I6nestdd.

Nér en chef blir kontaktad av Arbetsformedlingen gallande en arbetssokande som é&r
beréttigad till en 16nesubvention skall forvaltningen kontakta AMA for att informera om att
anstallningen skett. Vid fragor eller konsultation bor i forsta hand PA-konsulten pa
forvaltningen eller centralt i kommunen tillfragas. Arbetsmarknadsavdelningen &r ett stod
for chefen vid behov av konsultation gallande anstéllningen.

Om arbetsformagan for den personen forandras under ett pagaende beslut kan en diskussion
tas med Arbetsférmedlingen for en omforhandling. Aven insatser i form av Sarskild
stodperson for introduktions- och uppféljningsstod (SIUS) eller arbetshjalpmedel kan
diskuteras under ett padgaende beslut. Kontakta Arbetsformedlingen eller
Arbetsmarknadsavdelningen och boka in ett besok.

4. Definitioner och avgransningar
Riktlinjen avser samtliga kommunala forvaltningar.

Lonestdd, I16nebidrag samt l6nesubventionerade anstéliningar avser anstallningar med
ekonomisk subvention. Detaljerad information kring arbetsférmedlingens stod finns i
arbetsmarknadsavdelningens anvisningar.

Med AMA menas kommunstyrelsens arbetsmarknadsavdelning.

Falkenbergs kommun bedriver genom arbetsmarknadsavdelningen dven
arbetsmarknadspolitiska projekt som AMA ansvarar for, dessa undantas fran riktlinjen,
exempel pa detta ar:

e Anstallningar som gors av arbetsmarknadsskal av, t.ex. Resursjobb,
Introduktionsanstéliningar, Offentligt skyddad anstallning (OSA). Dessa personer
kan placeras pa en forvaltning men Arbetsmarknadsavdelningen har fullt ansvar for
anstéllningen. (se anvisningarna)

e Anstéllningar med nystartsjobb berdrs inte heller av de har riktlinjerna da det ar ett
generellt stod fran Arbetsférmedlingen.
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6. Ansvar och uppféljning

Denna riktlinje antas av kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen ansvarar for framtagande och
revidering av denna riktlinje.

Respektive ndmnd ansvarar for att riktlinjen efterlevs. Uppfoljning gors av
kommunstyrelsen vartannat ar.

Samtliga kommunala forvaltningar ansvarar for att kontakta och involvera
arbetsmarknadsavdelningen ndr en arbetstagare anstélls med I6nesubvention.

Personalavdelningen ansvarar tillsammans med arbetsmarknadsavdelningen for att
riktlinjerna foljs upp och justeras enligt géllande lag och avtal vart fjarde ar och vid behov.
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