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Individuell handlingsplan – När en undersköterska/stödassistent nekar delegering 
 
Syfte  
I det fall en undersköterska eller stödassistent nekar att ta en delegerad arbetsuppgift av en legitimerad ska en individuell handlingsplan upprättas av ansvarig enhetschef med stöd av legitimerad personal. Planen ska bygga på bakomliggande orsak till att delegerad arbetsuppgift nekats.   
 
Namn och personnummer: 

Befattning:
 
Ansvarig chef: 

Legitimerad personal som medverkar:
 
Datum för upprättande: 
 
Beskrivning av orsak till att delegeringen nekas
Beskriv så tydligt som möjligt vad orsaken är till att delegering nekats
 
 
Planering/Åtgärder inklusive tidplan 
Enhetschef upprättar en handlingsplan med stöd av legitimerad personal.  
• Vad är det som ska göras?  
• Hur och när ska det göras?  
• Hur ska uppföljning genomföras och vem ansvarar för olika delar? 
• Gör en tidplan för åtgärder, avstämningar, uppföljning, utvärdering mm.  
Beskriv så enkelt och tydligt som möjligt. 
 
 
 
Utvärdering och beslut om ny delegering 
Tänk särskilt på att ta upp dessa frågeställningar vid delegering  
• Är eventuella hinder avhjälpta?  
• Behövs mer utbildning?  
• Är personen redo att ta emot en ny delegering?” 
 
 

Inom vår verksamhet är delegerade hälso- och sjukvårdsuppgifter (HSL-delegering) en integrerad del av undersköterskans/stödassistentens uppdrag. För att säkerställa en trygg och säker vård för våra brukare förutsätts att medarbetare med relevant kompetens och utbildning också tar ansvar för dessa arbetsuppgifter. 

Om denna handlingsplan inte leder till ny delegering för medarbetaren kan det leda till att arbetsgivaren anser att medarbetaren inte längre har tillräckliga kvalifikationer för sitt uppdrag. Arbetsgivaren vill påtala vikten av att utföra samtliga arbetsuppgifter som ingår i uppdraget som undersköterska/stödassistent.

Om du som medarbetare väljer att avstå från delegering kan det leda till omplacering till annan tjänst, eller arbetsrättsliga åtgärder som i värsta fall kan leda till förlust av anställningen.

 






______________________________ 	________________________________ 
Underskrift medarbetare 		Underskrift chef 

Känslighet: Allmän

Känslighet: Allmän

Känslighet: Allmän
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