
  Protokoll 
 Socialnämnd 

  Sammanträdesdatum 
  2023-03-21 
  Sammanträdestid 
  13:20- 16:55 
 

 
Ledamöter 
 

Andreas Engebrethsen (S), ordförande 
Katrin Carlsson (C), 2:e vice ordförande 
Kim Johansen (S), 1:e vice ordförande 
Niklas Liljeroth (M) 
Sara Grimpe Wernersson (S) 
Josefine Hedin (SD) jäv § 56 
Simon Söderberg (S) 
Gerd Stenström (M) 
Anita Andersson (KD) 
Monica Hansson (C) 
Loise Lysberg (SD) 
Ylva Rudling (MP) 
 

 
 

Tjänstgörande ersättare Fabian Krook (S) för Lotta Strömblad (L) 
Ruth Kalfholm (SD) för Josefine Hedin (SD) § 56 
 
 

 

Ersättare Monika Eriksson (KD) 
Caroline Johansson (C) 
Ruth Kalfholm (SD) 50-55, 57-66 
Tomas Jansson (V) 
 

 

Övriga närvarande Johan Klingborg, socialchef 
Lisa Lindskog, nämndsekreterare 
Martina Lund, biträdande socialchef 
Adam Edvinsson, verksamhetsledare 
Jessica Eliasson, kommunikatör 
Amanda Alvmo, kommunikatör 
Jan Johansson, kommunrevisionen § 50 
Annica Fjerdingby, processledare bemanning § 51 
Jennie Vallin, verksamhetsutvecklare § 52 
Mats Petersson, kvalitetsstrateg § 53 
Ida Rydén, verksamhetsutvecklare §§ 54-55 
Nina Fjellheim Nielsen, kvalitetsstrateg § 56 
Jakob Strand, ekonomichef §§ 57-58 
 

 

Paragrafer §§ 50-66 

Justering Ordföranden och Sara Grimpe Wernersson. 

Digitala underskrifter Ordförande Andreas Engebrethsen 
 Justerare Sara Grimpe Wernersson  

1



  

 

 

Anslag/Bevis 
Protokollet justerat 2023-03-23 och anslaget 2023-03-24. Justeringen har tillkännagivits 
genom anslag. 
Beslutsinstans Socialnämnd 
Sammanträdesdatum 2023-03-21 
Datum då anslaget sätts upp 2023-03-24 
Datum då anslaget tas ned 2023-04-14 
Protokollet förvaras hos Socialförvaltningen 
 

___________________________________________________________________________________________________ 
  

2



  

 
 
 

Innehållsförteckning 
 

§ 50 Information – Kommunrevisionen 
återrapporterar föregående års 
granskningsresultat samt redovisar upplägget 
av granskningen nuvarnande år 13:20 20min 

  

§ 51 Bemanningsprocesser inom FER 2023/42  

§ 52 Svar på remiss - Tryggare hem för barn, SOU 
2022:71 

2023/31  

§ 53 Kvalitetsberättelse 2022 2023/39  

§ 54 Tillsynsplaner 2023 2023/41  

§ 55 Riktlinjer för tillståndsprövning enligt 
alkohollagen 

2019/125  

§ 56 Riktlinje för mötesplatser i Falkenbergs 
kommun 

2023/32  

§ 57 Budget 2024-2026 2023/33  

§ 58 Ekonomisk uppföljning  2023/34  

§ 59 Uppföljning av principöverenskommelsen 
SärNär, nutritionsöverenskommelsen 

2023/23  

§ 60 Kvalitetsuppföljning Gröna gatan 2023/40  

§ 61 Förvaltningschefen informerar 2023/11  

§ 62 Anmälningsärenden 2023/12  

§ 63 Redovisning av delegationsbeslut 2023/13  

§ 64 Information från samrådsorganen 2023/14  

§ 65 Rapporter 2023/15  

§ 66 Övriga frågor 2023/8  

 

3



Utdragsbestyrkande 
1 (1) 

Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2023-03-21 

§ 50

Information – Kommunrevisionen återrapporterar 
föregående års granskningsresultat samt 
redovisar upplägget av granskningen nuvarande år
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. Anteckna informationen till protokollet

Beskrivning av ärendet 
Kommunrevisionen återrapporterar 2022 års granskningsresultat samt 
redovisar upplägget av granskningen 2023.  
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§ 51 

Bemanningsprocesser inom FER, SOC 2023/42 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Anteckna informationen till protokollet 

2. Utifrån presenterad information ge socialförvaltningen i uppdrag att ta 
fram strategier för bemanning samt att hålla socialnämnden löpande 
informerad. 

Beskrivning av ärendet 
Det råder hård konkurrens om arbetskraft med rätt kompetens på hela 
arbetsmarknaden, samtidigt som en markant ökning av andelen äldre än 80 
år kommer att ställa ökade krav på välfärdstjänster de kommande åren. 
Speciellt inom vård och omsorg kommer behoven att vara stora. Färre 
behöver därför ta hand om fler inom välfärden.  

Många av kommunens verksamheter bedrivs över dygnets alla timmar och 
årets alla dagar. För att få en väl fungerande verksamhet är det direkt 
avgörande att kommunen klarar av att bemanna sina verksamheter med 
kompetenta medarbetare och att använda den gemensamma kompetensen 
optimalt. 

Att möta den kompetensförsörjningsutmaningen kommer att kräva en 
mängd olika åtgärder där alla inblandade behöver ta ett gemensamt ansvar. 
Det innebär också ett förändringsarbete som kommer att pågå över en längre 
tid.  

Att leda och delta i ett förändringsarbete ställer krav och tvingar oss att 
utmana gamla vanor och en stark schemakultur. Det är lätt att göra som man 
alltid gjort men det är sällan det ger ett annat resultat. 

För att lyckas med detta arbete krävs ett systematiskt arbete tillsammans, 
utifrån en helhet. Att vara konstruktiva när det uppstår hinder på vägen. 
Prova, följa upp, förbättra och prova igen. Vi behöver arbeta annorlunda för 
att fortsätta leverera goda välfärdstjänster till kommuninvånarna. 

Ett arbete med att se över befintliga bemanningsprocesser inom Falkenbergs 
egenregi har inletts. Samtidigt som nationella avtalsförändringar kring 
dygnsvilan på minst 11 timmars vila under en period om 24 timmar innebär 
direkta förändringar i schemaläggningen när de träder i kraft oktober 2023. 

Motivering av beslut 
Utifrån rådande förutsättningar så som en åldrande befolkning och 
avtalsförändringar behöver vi arbeta på ett annorlunda vis. 

Ekonomi 
Det går inte i dagsläget att bedöma ekonomiska förutsättningar och 
konsekvenser.  
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Utifrån förändringar i dygnsvilan från oktober är det ändringar i 
kollektivavtal Allmänna bestämmelser som är kända. Avtalets bilagor så 
som bilaga J Särskilda bestämmelser för viss jourtjänstgörande personal har 
ännu inte setts över i relation till EU;s arbetstidsdirektiv. Exakt hur stora 
schemaförändringarna blir inom verksamheter där bilaga J tillämpas beror 
då också på eventuella kostnader för detta. I dagsläget tillämpas långa 
arbetspass vilket inte är förenligt med 11 timmars dygnsvila. Om det 
innebär att fler medarbetare behöver anställas och hur jourtjänstgöring kan 
förläggas vet vi först när även bilagor har setts över. 

Vid alla ställningstaganden och beslut behövs en avvägning i perspektiven 
ekonomi, verksamhet och personal. Om fokus enbart läggs på ett perspektiv 
påverkas de övriga negativt. Förändringsarbetet runt bemanning måste 
därför hanteras i en helhet utifrån flera perspektiv.  

 

Underlag för beslut 
SNAU § 22 
Beslutsförslag 2023-02-27 
Bildspel - Förändringar dygnsvila 
Bildspel - Utvärdering bemanningsprocess 
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§ 52 

Svar på remiss - Tryggare hem för barn, SOU 2022:71, 
SOC 2023/31 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Anta förvaltningens förslag till yttrande som sitt eget och översända 

detsamma till kommunstyrelsen. 

Beskrivning av ärendet 
Falkenbergs kommun har beretts tillfälle att lämna synpunkter på 
betänkandet av utredningen Tryggare hem för barn (SOU 2022:71).  

Utredningen har haft i uppdrag att se över delar av föräldrabalkens regler 
om vårdnadsöverflyttning, adoption och umgänge i syfte att skapa bättre 
förutsättningar för kontinuitet, stabilitet och trygghet för 
familjehemsplacerade barn och barn som upplevt våld av närstående.  

Förändringar som föreslås är bland annat: 

• Förtydligande gällande bedömningen om vårdnadsöverflyttning. 

• Möjlighet för den kommun som beslutat om placering att fortsätta bevilja 
insatser till barnet även efter en vårdnadsöverflyttning.  

• Offentligt biträde ska förordnas till barnet och vårdnadshavaren vid 
prövning om vårdnadsöverflyttning.  

• Ett förtydligande i föräldrabalken om bedömningen om barnets bästa.  

• Att domstolsverket bör överväga utbildningsinsatser när det gäller 
riskbedömningar i familjemål.  

• Att domstolen i mål om vårdnad, boende och umgänge ska kunna inhämta 
sakkunnigutlåtande från en psykolog.  

Falkenbergs kommun har inte något att erinra mot förslagen. 

Motivering av beslut 
De föreslagna lagförändringarna bedöms inte innebära allvarliga 
konsekvenser för barn eller för verksamheten. Vi välkomnar utredningens 
förslag. 
Ekonomi 
Beslutet bedöms inte få någon ekonomisk påverkan. 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2023-03-14 
Remissvar - Tryggare hem för barn 2023-03-14 
Tryggare hem för barn SOU 2022:71 
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§ 53 

Kvalitetsberättelse 2022, SOC 2023/39 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Anta kvalitetsberättelse 2022. 

Beskrivning av ärendet 
Enligt SOSFS 2011:9 Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om 
ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete ska vårdgivaren eller den 
som bedriver socialtjänst eller verksamhet enligt LSS ansvara för att det 
finns ett ledningssystem för verksamheten. Ledningssystemet ska användas 
för att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra verksamhetens 
kvalitet. Med stöd av ledningssystemet ska verksamheten planera, leda, 
kontrollera, följa upp, utvärdera och förbättra verksamheten. 

Arbetet med ledningssystemet ska dokumenteras. Kravet på dokumentation 
omfattar alla delar av det systematiska kvalitetsarbetet - processer, rutiner, 
riskanalyser, egenkontroller, klagomål och synpunkter. Verksamheten ska 
också dokumentera vilka förbättrande åtgärder som eventuella avvikelser 
har gett upphov till. 

Det systematiska kvalitetsarbetet sammanfattas i en årlig kvalitetsberättelse. 

Motivering av beslut 
Kvalitetsberättelsen sammanfattar det systematiska kvalitetsarbetet för 
myndighetsavdelningen, Falkenbergs egen regi och de externa utförarna. 
Ekonomi 
Kvalitetsberättelsen påverkar ej ekonomin. 
Underlag för beslut 
SNAU § 24 
Beslutsförslag, 2023-02-22, socialförvaltningen 
Kvalitetsberättelse 2022 
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§ 54 

Tillsynsplaner 2023, SOC 2023/41 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Godkänna tillsynsplan för alkoholtillsynen 2023 och tillsynsplan för 

tillsyn av tobak och liknande produkter, tobaksfria nikotinprodukter 
samt handel med receptfria läkemedel 2023 

Beskrivning av ärendet 
Syftet med tillsynsplanen är att få en struktur på tillsynsarbetet. I planen 
framgår det på vilket sätt och hur ofta tillsyn skall genomföras på olika typer 
av verksamheter. 

Motivering av beslut 
Enligt 9 kap. 2 § 3st. Alkohollagen ska kommunen upprätta en tillsynsplan 
som ska skickas in till Länsstyrelsen.  

Enligt 7 kap. 2 § LTLP samt enligt 23§ Lag om tobaksfria nikotinprodukter 
ska Länsstyrelsen utöva tillsyn inom länet. I tillsynen ingår att följa 
kommunernas verksamhet. 
Ekonomi 
Beslutet påverkar inte nämndens ekonomi. 
Underlag för beslut 
SNAU § 17 
Beslutsförslag 2023-02-22 
Tillsynsplan för alkoholtillsyn 2023, 2023-02-22 
Tillsynsplan för tillsyn av tobak och liknande produkter, tobaksfria 
nikotinprodukter samt handel med receptfria läkemedel 2023, 2023-02-22 
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§ 55 

Riktlinjer för tillståndsprövning enligt alkohollagen, 
SOC 2019/125 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Anta förvaltningens förslag på reviderade riktlinjer för 

tillståndsprövning enligt alkohollagen  

Beskrivning av ärendet 
Syftet med Falkenbergs kommuns riktlinjer för tillståndsprövning enligt 
alkohollagen (SFS 2010:1622) är att utifrån lagstiftningen ge stöd vid 
kommunens beredning av ansökningsärenden och bidra till att ansökningar 
om serveringstillstånd handläggs effektivt och likvärdigt. Det sker alltid en 
individuell prövning vid varje enskild tillståndsansökan. Alkohollagen är en 
skyddslagstiftning och kommunens riktlinjer ska hjälpa till att upprätthålla 
lagens mening. Målet är att riktlinjerna ska skapa förutsättningar för en 
återhållsam alkoholkonsumtion och bidra till en god restaurangmiljö där 
servering av alkoholdrycker sker på ett ansvarsfullt sätt.  

Motivering av beslut 
Enligt 8 kap. 9 § alkohollagen, ska kommunen tillhandahålla information 
om vad som gäller enligt denna lag och anslutande föreskrifter samt 
riktlinjer för tillämpningen av föreskrifterna i kommunen. Falkenbergs 
nuvarande riktlinjer antogs av socialnämnden 2021-12-21 och ska ses över 
vartannat år eller vid behov. Socialförvaltningen har uppmärksammat behov 
av revidering, vilka presenteras i tjänsteskrivelsen Revidering av riktlinjer 
för tillståndsprövning enligt alkohollagen.  

Ekonomi 
Förslaget påverkar inte nämndens ekonomi. 

Underlag för beslut 
SNAU § 26 
Beslutsförslag - Revidering av riktlinjer för tillståndsprövning enligt 
alkohollagen, 2023-02-22 
Tjänsteskrivelse - Revidering av riktlinjer för tillståndsprövning enligt 
alkohollagen, 2023-02-22 
Riktlinjer för tillståndsprövning enligt alkohollagen med markerade 
förändringar, 2023-02-22 
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§ 56 

Riktlinje för mötesplatser i Falkenbergs kommun, SOC 
2023/32 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Anta Riktlinjer för kommunens mötesplatser för seniorer 

2. Uppdra åt socialförvaltningen att utarbeta en plan för implementering av 
riktlinjen och redovisa densamma för socialnämnden. 

Beskrivning av ärendet 
Idag har Falkenbergs kommun mötesplatser på följande platser; centrum 
(Mölle), Hjortsberg, Slöinge, Morup, Ätran och Ullared. Mötesplatserna har 
tidigare även kallats Träffpunkter men i ett led i att få ett gemensamt 
arbetssätt och ett liknande utbud på alla orternas verksamheter kallas det 
numera Mötesplatser. Verksamheten som bedrivs på de olika mötesplatserna 
har varierat geografiskt och över tid beroende på lokala förutsättningar. I 
syfte att säkerställa kvaliteten i verksamheten föreslås 
verksamhetsgemensamma riktlinjer upprättas där syftet och målet med 
verksamheten mötesplats förtydligas.  

Mötesplatserna är en viktig förebyggande verksamhet och regleras därför 
genom kvalitetsbestämmelser. I det fortsatta arbetet med att kvalitetssäkra 
verksamheterna har förvaltningen landat i ett förslag på riktlinje för 
kommunens mötesplatser.  

Eftersom föreningar och frivilligkrafter är viktiga för att verksamheterna ska 
vara aktiva, och erbjuda ett brett utbud av aktiviteter så har riktlinjen 
skickats ut på remiss till föreningar i kommunen. Att inkomma med 
synpunkter på riktlinjen har varit frivilligt och remissen har pågått från 
början av december till sista januari. Bilaga 1 Följebrev remiss.  

Riktlinjen har skickats via kommunens föreningsregister och har 
kompletterats med föreningen Mölles vänner och PROs huvudorganisation. 
Sändlista ur kommunens föreningsregister återfinns i följebrev bilaga 1. 

Ett av svaren rörde inte själva riktlinjen utan var ett önskemål från en 
förening att få möjlighet att få förvara material på mötesplatsen. Föreningen 
Mölles vänner har svarat på remissen där de uttrycker önskemål om att få 
mer information om kvalitetsbestämmelser, kommunens övergripande mål 
och vad den demografiska utvecklingen innebär. Föreningens 
revideringsförslag på remissen har markerats i Bilaga 2.   

Motivering av beslut 
Genom att skapa en samlingsplats där den kommunala verksamheten 
fungerar som ett stöd för engagemang så skapas möjligheter för goda möten, 
social samvaro, aktivitet och inkludering. Riktlinjer för mötesplatser 

11



Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2023-03-21 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

2 (2) 

möjliggör och stöttar föreningsaktivitet och frivilligengagemang på ett 
likvärdigt sätt i hela kommunen. 
Ekonomi 
Riktlinjen har ingen direkt påverkan på ekonomin, men det finns en 
koppling till föreningsbidrag som i sin tur kan påverka ekonomin, vilket kan 
innebära att socialnämndens riktlinjer för föreningsbidrag till sociala 
föreningar behöver revideras.  
Underlag för beslut 
SNAU § 26 
Beslutsförslag 2023-02-22 
Riktlinje för Falkenbergs kommuns mötesplatser för äldre 
Bilaga 1 Följebrev remiss 
Bilaga 2 Föreningen Mölles vänner revideringsförslag 
 
Jäv 
Josefine Hedin (SD) anmäler jäv och deltar inte i handläggningen av 
ärendet. 
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§ 57 

Budget 2024-2026 - Volymer och nyckeltal, SOC 
2023/33 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Godkänna underlag till budget 2024 avseende volymer och nyckeltal 

och överlämna det till budgetberedningen. 

Beskrivning av ärendet 
Nämnden ska enligt kommunens budgetprocess inkomma med en 
volymprognos och analys av nyckeltal som ska ligga till grund för 
kommunens budgetförutsättningar som beslutas av kommunstyrelsen i maj. 

Motivering av beslut 
Volymprognosen tar avstamp i kommunens beslutade befolkningsprognos. 

Analysen av nyckeltalen bygger på offentlig statistik från databasen Kolada, 
så att Falkenbergs värden kan sättas i relation till andra kommuner. 
Ekonomi 
Beslutet i sig påverkar inte nämndens ekonomi. 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag – Budget 2024-2026, 2023-02-15 
Budget 2024-2026 volymer och nyckeltal SN, 2023-03-14 
Bilaga 1 – Samtliga nyckeltal, 2023-03-14 
SNAU § 27 
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§ 58 

Ekonomisk uppföljning, SOC 2023/34 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Godkänna månadsuppföljning för februari 2023. 

Beskrivning av ärendet 
Socialnämnden ska rapportera till kommunstyrelsen i mars, maj (tertial 1), 
september (delårsbokslut) och november. Rapporteringen avser det 
ekonomiska resultatet till och med föregående månad, samt prognos för 
helåret. Vid tertial- och delårsbokslut rapporteras även måluppföljning. 

Motivering av beslut 
Det ekonomiska utfallet hämtas från kommunens bokföring. Prognosen tas 
fram av förvaltningen baserat på förväntade volymer och kostnader. 
Ekonomi 
Beslutet i sig påverkar inte nämndens ekonomi. 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag månadsuppföljning febuari, 2023-03-21 
Månadsuppföljning SN 2302, 2023-03-14 
Nyckeltal SN 2302, 2023-03-14 
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§ 59 

Uppföljning av principöverenskommelsen SärNär, 
nutritionsöverenskommelsen, SOC 2023/23 

Beslut 
Socialnämnden tillstyrker kommunstyrelsen besluta 
1. Godta uppföljningen av rapporten ”Uppföljning av SärNär – 

principöverenskommelse mellan Region Halland och Hallands 
kommuner” (Nutritionsöverenskommelsen) 

Beskrivning av ärendet 
År 2017 fattade Region Halland och de halländska kommunerna beslut om 
att ingå i principöverenskommelsen SärNär (Nutritionsöverenskommelsen). 
Samtidigt beslutade parterna att tillsammans följa upp 
Nutritionsöverenskommelsen inom två år från ikraftträdandet, den 1 januari 
2018. Uppföljningen har dröjt på grund av coronapandemin men har 
genomförts under 2021. 

Motivering av beslut 
Rapporten visar att uppfattningen från de berörda parterna är att 
Nutritionsöverenskommelsen bedöms fungera bra, men att 
överenskommelsens format och vissa formuleringar bör ses över. Dessutom 
är det önskvärt att överenskommelsen harmoniserar bättre med 
Hemsjukvårdsavtalet.  

Uppföljningsarbetet pekar på flera utvecklingsmöjligheter, dels för Region 
Halland, dels för kommunerna och dels vissa utvecklingsmöjligheter som är 
gemensamma för parterna. 
Ekonomi 
Beslutet bedöms inte få några ekonomiska konsekvenser för Falkenbergs 
kommun 

Underlag för beslut 
SNAU § 23 
Beslutsförslag, 2023-02-21, socialförvaltningen 
Missiv, 2023-01-23, Region Halland 
Beslutsförslag, 2023-01-03, Region Halland 
Uppföljningsrapport, 2022-08-29, Region Halland 
Nutritionsöverenskommelsen, 2017-02-03, Region Halland 
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§ 60 

Kvalitetsuppföljning Gröna gatan, SOC 2023/40 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Godkänna kvalitetsuppföljningen.  

Beskrivning av ärendet 
Under januari och februari 2023 har en kvalitetsuppföljning gjorts av 
verksamheten Gröna gatan. Syftet med uppföljningen har varit att 
säkerställa att verksamheten håller en god kvalitet, att verksamheten nyttjas 
samt att identifiera eventuella förbättringsåtgärder. 

Motivering av beslut 
Kvalitetsuppföljningen bygger på verksamhetens verksamhetsberättelse, 
genomförd brukarundersökning, insamlad statistik och intervjuer med 
anställda samt enhetschef. 

Verksamheten på Gröna gatan bedöms hålla god kvalitet och aktiviteterna 
tycks vara uppskattade av brukarna. Personalen har en god kompetens och 
verksamheten präglas av respekt för den enskildes självbestämmande. Det 
finns i verksamheten en stor lyhördhet för förslag och idéer från deltagarna.  

Ekonomi 
Beslutet bedöms inte påverka kommunens ekonomi. 
Underlag för beslut 
SNAU § 25 
Beslutsförslag 2023-02-22 
Kvalitetsuppföljning Gröna gatan 2023, 2023-01-25 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2023-03-21 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

§ 61 

Förvaltningschefen informerar, SOC 2023/11 

Socialchefen informerar inom följande områden: 
 
Tågvägen 
Inbjudan om Öppet hus på serviceboende Tågvägen 4 den 13 april har 
skickats ut, anmälan senast 30 mars. 
 
Sommarbemanningen 
Förvaltningen redovisar hur det ser ut gällande sommarbemanningen på 
nämndsammanträdet i april. 
 
Flyktingsituationen 
Biträdande socialchef har i uppdrag att leda en grupp för att ta fram en 
strategisk plan för de ukrainska flyktingarna i Falkenberg.  
 
Lokaler 
Informerar om flytt av verksamheter. 
 
Mötesplats Mölle 
Avvaktar konsultens arbetsmiljöutredning, den ska presenteras skyndsamt. 
 
Återremiss 
Socialnämnden har fått en återremiss på motionen om semi-fip, den kommer 
inkluderas i schablon- och minutstyrningsuppdraget. 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2023-03-21 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

§ 62 

Anmälningsärenden, SOC 2023/12 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Anteckna följande anmälningsärenden till protokollet 

 

KOMMUNFULLMÄKTIGE 
2023-02-28 § 13 
Antagande av säkerhetspolicy, KS 2021/253 

KOMMUNSTYRELSEN 
2023-02-14 § 36 
Godkännande av investeringsmedel för anpassning av boendemoduler för 
LSS, KS 2022/534 

KOMMUNSTYRELSEN 
2023-02-14 § 47 
Beslut om befolkningsprognos 2022-2032 med framskrivning till 2050, KS 
2022/505 

KOMMUNSTYRELSEN 
2023-02-14 § 50 
Antagande av medborgarlöfte 2023, KS 2022/536 
 
 

   

Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2023-03-15 
Anmälningsärenden mars, 2023-03-15 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2023-03-21 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (2) 

§ 63 

Redovisning av delegationsbeslut, SOC 2023/13 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Godkänna redovisningen av delegationsbeslut 

Beskrivning av ärendet 
Socialnämndens sammanställningar över delegationsbeslut redovisas. 

Protokoll från arbetsutskottet 2023-03-07 

Protokoll från socialutskottet 2023-02-28 och 2023-03-14 

Förteckning över nyanställningar under februari 2023 

Förteckning över tillståndsbeslut under februari 2023 

Delegationsbeslut från Myndighetsavdelningen enligt lista 2023-02-01- 
2023-02-28 

Övriga delegationsbeslut: 

Ärendenr Beslut Datum Beslutsfattare Paragraf 
SOC 2022/193 Yttrande till 

Inspektionen för vård 
och omsorg avseende 
beslut om genomförd 
inspektion av 
Ciceronens stödboende  

2023-02-28 Johan Klingborg A.3.1.2 

SOC 2023/37 Ansökan - Statsbidrag 
för att främja ett hållbart 
arbetsliv inom vård och 
omsorg 2023 

2023-02-22 Johan Klingborg A.4.1.16 

 

Motivering av beslut 
I enlighet med kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § och 7 kap 5 § får en 
nämnd uppdra åt ett utskott, ledamot, ersättare eller en anställd hos 
kommunen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss 
grupp av ärenden. Beslut som fattats på nämndens vägnar ska i enlighet med 
kommunallagen 6 kap 40 § anmälas till socialnämnden i den ordning som 
nämns i beslutad delegationsordning. 
Ekonomi 
Påverkar inte nämndens ekonomi. 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2023-03-21 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

2 (2) 

Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2023-03-15 
SNAU 2023-03-07 
SNSU 2022-02-28 
SNSU 2023-03-14 
Förteckning över nyanställningar under februari 2023 
Förteckning över tillståndsbeslut februari 2023 
Delegationsbeslut från Myndighetsavdelningen februari 2023 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2023-03-21 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

§ 64 

Information från samrådsorganen, SOC 2023/14 

Kommunala Pensionärsrådet (KPR) 
Monica Hansson (C) rapporterar från KPR 2023-02-22. Protokollet 
bifogades handlingarna till nämndsammanträdet. 
 
Brukarråd psykiatri 
Kim Johansen (S) informerar från brukarrådet psykiatri 2023-02-28. 
Minnesanteckningarna bifogades handlingarna till nämndsammanträdet. 
 
LSS-samverkan 
Monika Eriksson (KD) rapporterar från LSS-samverkan 2023-02-14. 
Minnesanteckningarna bifogades handlingarna till nämndsammanträdet. 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2023-03-21 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

§ 65 

Rapporter, SOC 2023/15 

Gemensam nämnd för hemsjukvård och hjälpmedel (GNHH) 
Andreas Engebrethsen (S) rapporterar från GNHH. 
Protokollet från GNHH 2023-02-22 bifogades handlingarna till 
nämndsammanträdet. 
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Utdragsbestyrkande 
1 (1) 

Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2023-03-21 

§ 66

Övriga frågor, SOC 2023/8

Andreas Engebrethsen (S) 
Har blivit kontaktad av samordnaren för det länsgemensamma arbetet mot 
våld i nära relationer som gärna vill sprida information om sitt arbete. 
Andreas kommer bjuda in dem till socialnämnden. 

Katrin Carlsson (C) 
Lyfter Ekots granskning av LVU-vården som visar att sexuella orsaker tas 
upp i beslut om tvångsvård för var tredje flicka, men bara var sextonde 
pojke som omhändertas. Även sexuella övergrepp som flickor utsatts för 
anges bland skälen för att de ska omhändertas på grund av ”eget 
beteende” (LVU § 3).

Ordförande hänvisar frågan till kommande beredning.

Josefine Hedin (SD) 
Lyfter fråga kring bistånd och varför man kan nekas matdistribution med 
hänvisning till att inhandling är beviljat. 

Socialchefen tar med sig frågan till myndighetsavdelningen för besvarande 
på nästa nämndsammanträde. 
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