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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-18

§ 7

Information - Arlig uppfdljning av arbetsmiljéarbetet,
KS 2024/75

Beslut
Personalutskottets beslut

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om &rlig uppf6ljning av
arbetsmiljoarbetet.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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§8
Information - Kommunals varsel om strejk, KS 2024/75

Arendet utgar.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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§9

Information - Lonedversyn med redan klara
avtalsomraden, KS 2024/75

Beslut
Personalutskottets beslut

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar om 16nedversyn med
redan klara avtalsomraden.

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
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§ 10

Huvudéverenskommelse, HOK 24, Sveriges
Lakarforbund, KS 2024/199

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anta bestimmelserna enligt Huvuddverenskommelse HOK 24, samt.

2. Efter framstillan fran arbetstagarorganisationen teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 24 - i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Beskrivning av darendet .
Den 28 mars 2024 enades parterna om ny huvuddverenskommelse - HOK
24 - for Sveriges Lakarforbund.

Avtalet dr pa 12 manader med 16pperiod 2024-04-01 till 2025-03-31.
Avtalet dr inte uppsdgningsbart under avtalsperioden.

Loneavtalet, bilaga 1, géller fr.o.m. 2024-04-01. och att ny 16n géller frén
och med lapril 2024.

Loneavtal med ett garanteras ett utfall i procent for
arbetstagarorganisationen av sin lonesumma vid 16nedversyn 2024. Det
garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen utgdr 3,3 procent.

Allménna Bestdmmelser (AB 24) dr en del av huvuddverenskommelsen
(HOK) och innehéller allménna anstillningsvillkor.

Motivering av beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse rekommenderar berdrda
arbetsgivare besluta, med anledning av traffad Huvudéverenskommelse,
HOK 24 med Sveriges Likarforbund for tillimpning fr.o.m. 2024-04-01, att
anta bestimmelserna enligt Huvuddverenskommelse HOK 24, samt att efter
framstillan fran arbetstagarorganisationen teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 24 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Forslaget till beslut foljer kommunstyrelsens delegationsordning punkt 3.02
Antagande av centralt tecknade kollektivavtal samt andra centralt tecknade
avtal.

Ekonomi
Overenskommelsen har ingen paverkan pa kommunens ekonomi utéver vad
som avsatts i budget.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2024-04-11

Huvudéverenskommelse (HOK) med Sveriges Likarforbund
Allménna Bestimmelser (AB 24)

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-18

§ 11

Huvudéverenskommelse, HOK 24, Offentliganstilldas
Forhandlinsrads, OFR, forbundsomrade Allman
kommunal verksamhet, KS 2024/198

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anta bestimmelserna enligt Huvuddverenskommelse HOK 24, samt.

2. Efter framstillan fran respektive arbetstagarorganisation teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 24 - i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Beskrivning av arendet
Den 28 mars 2024 enades parterna om ny huvudéverenskommelse - HOK
24 - for OFR:s forbundsomréade Allmén kommunal verksamhet

Avtalet dr pa 12 manader med I6pperiod 2024-04-01 till 2025-03-31.
Avtalet dr inte uppsdgningsbart under avtalsperioden.

Loneavtalet, bilaga 1, géller fr.o.m. 2024-04-01. och att ny 16n géller frdn
och med lapril 2024.

Loneavtal med ett garanteras ett utfall 1 procent for
arbetstagarorganisationen av sin lonesumma vid 16nedversyn 2024. Det
garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen utgor 3,3 procent.

Allménna Bestimmelser (AB 24) ir en del av huvudéverenskommelsen
(HOK) och innehaller allméinna anstillningsvillkor.

Motivering av beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse rekommenderar berérda
arbetsgivare besluta, med anledning av traffad Huvudéverenskommelse,
HOK 24 med OFR:s forbundsomrade Allméin kommunal verksamhet for
tillimpning fr.o.m. 2024-04-01, att anta bestimmelserna enligt
Huvudéverenskommelse HOK 24, samt att efter framstillan fran respektive
riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 24 - i enlighet med
centrala forhandlingsprotokollet.

Forslaget till beslut foljer kommunstyrelsens delegationsordning punkt 3.02
Antagande av centralt tecknade kollektivavtal samt andra centralt tecknade
avtal.

Ekonomi
Overenskommelsen har ingen paverkan pa kommunens ekonomi utéver vad
som avsatts i budget.

Utdragsbestyrkande

1(2)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-18

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2024-04-11

Huvuddverenskommelse (HOK) med OFR Allméin kommunal verksamhet
Allménna Bestdmmelser (AB 24)

Utdragsbestyrkande
2(2)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-18

§12
Information - Okad sysselsittningsgrad, KS 2024/75

Beslut
Personalutskottets beslut

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om 6kad sysselsittningsgrad.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-18

§13

Information - Laget i de centrala avtalsforhandlingarna
med Vardférbundet samt Sveriges Larare, KS 2024/75

Beslut
Personalutskottets beslut

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om léget i de centrala
avtalsforhandlingarna med Vardforbundet samt Sveriges Lérare

Utdragsbestyrkande

11

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-18

§ 14

Information - Genomforda forhandlingar , KS 2024/74

Beslut
Personalutskottets beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om genomforda forhandlingar.

Underlag for beslut
Genomforda forhandlingar t.o.m. 2024-04-18

Utdragsbestyrkande

12

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-18

§15

Huvudéverenskommelse, HOK 24, Sveriges Lirare, KS
2024/216

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anta bestimmelserna enligt Huvuddverenskommelse HOK 24, samt.

2. Efter framstillan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 24 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Beskrivning av drendet .
Den 17 april 2024 enades parterna om ny huvudéverenskommelse - HOK
24 - {or Sveriges Lérare

Avtalet ar pd 12 ménader med 16pperiod 2024-04-01 till 2025-03-31.
Avtalet dr inte uppsédgningsbart under avtalsperioden.

Loneavtalet, bilaga 1, géller fr.o.m. 2024-04-01. och att ny 16n giller frén
och med lapril 2024.

Loneavtal med ett garanterat ett utfall i procent for
arbetstagarorganisationen av sin lonesumma vid 16nedversyn 2024. Det
garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen utgdr 3,3 procent.

Avtalets skrivning avseende tjinstefordelning har kompletterats. En 6versyn
ska genomforas av villkor och bilagor géillande arbetsorganisation och
arbetstider

Allménna Bestimmelser (AB 24) dr en del av huvuddverenskommelsen
(HOK) och innehéller allménna anstéllningsvillkor.

Motivering av beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse rekommenderar berérda
arbetsgivare besluta, med anledning av triaffad Huvudoverenskommelse,
HOK 24 med Sveriges Lirare for tillimpning fr.o.m. 2024-04-01, att anta
bestimmelserna enligt Huvuddverenskommelse HOK 24, samt att efter
framstéillan frén riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 24 - i
enlighet med centrala férhandlingsprotokollet.

Forslaget till beslut foljer Kommunstyrelsens delegationsordning punkt 3.02
Antagande av centralt tecknade kollektivavtal samt andra centralt tecknade
avtal.

Ekonomi
Overenskommelsen har ingen paverkan pa kommunens ekonomi utover vad
som avsatts 1 budget.

Utdragsbestyrkande

13

1(2)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-18

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2024-04-18
Huvuddverenskommelse (HOK) Sveriges Lérare
Bilaga M

Utdragsbestyrkande

14

2(2)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2024-04-18

§ 16

Huvudoverenskommelse, HOK 24, Kommunal, KS
2024/217

Beslut
Personalutskottet beslutar
1. Anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 24, samt.

2. Efter framstillan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 24 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Beskrivning av arendet
Den 17 april 2024 enades parterna om ny huvudéverenskommelse - HOK
24 - med Svenska Kommunalarbetareforbundet

Avtalet dr pa 12 manader med I6pperiod 2024-04-01 till 2025-03-31.
Avtalet dr inte uppsdgningsbart under avtalsperioden.

Loneavtalet, bilaga 1, géller fr.o.m. 2024-04-01. och att ny 16n géller frén
och med lapril 2024. Utrymme att fordelas vid l6nedversyn utgdrs av
summan av ett krontalsbelopp for varje medlem i arbetstagarorganisationen
som dr tillsvidareanstilld med manadslon. For 2024 utgors utrymmet av 985
kr. En individgaranti utges for medlem i Kommunal som ar
tillsvidareanstilld med méanadslon, och utgérs av 450 kronor.

Ett antal partsgemensamma Oversyner och avsiktsforklaringar mellan
centrala parter ingér i 6verenskommelsen.

Allmdnna Bestimmelser (AB 24) dr en del av huvudéverenskommelsen
(HOK) och innehaller allmédnna anstéllningsvillkor.

Motivering av beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse rekommenderar berérda
arbetsgivare besluta, med anledning av triaffad Huvuddverenskommelse,
HOK 24 med Svenska Kommunalarbetareférbundet for tillimpning fr.o.m.
2024-04-01, att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK
24, samt att efter framstillan fran riksorganisationen teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 24 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Forslaget till beslut foljer Kommunstyrelsens delegationsordning punkt 3.02
Antagande av centralt tecknade kollektivavtal samt andra centralt tecknade
avtal.

Ekonomi
Overenskommelsen har ingen paverkan pa kommunens ekonomi utéver vad
som avsatts i budget.

Utdragsbestyrkande

15

1(2)
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Underlag for beslut
Beslutsforslag 2024-04-18
Huvudoverenskommelse (HOK) med Svenska Kommunalarbetareforbundet

Utdragsbestyrkande
2(2)
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