FALKENBERGS KOMMUN
FORFATTNINGSSAMLING

Reglemente for Kommunstyrelsen

Styrelsens uppgifter

1§
Allméint om styrelsens uppgifter

Styrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelédgenheter och ha
uppsikt 6ver ovriga nimnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet
(ledningsfunktion). Styrelsen ska ockséa ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som
bedrivs 1 kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utova en samordnad styrning
och leda det arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning och fortlopande 1 samrad med ndmnderna f6lja upp de
faststdllda mélen och aterrapportera till fullméktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sddana uppgifter
som inte lagts pd annan nimnd (sdrskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen
for de uppgifter som framgér av kommunallagen (2017:725), KL, och annan
lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

28§

Allméint om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och gransdragning

mellan nimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och
dandamalsenlig organisation upprétthélls.

38
Styrelsens overgripande uppgifter
Styrelsen ska
- leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande och strategiska

mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten
gora framstillningar 1 malfrdgor som inte ar forbehallna annan ndmnd,



utdva uppsikt dver 6vriga ndimnders och gemensamma ndmnders beslut,
kontinuerligt folja verksamheten 1 6vriga nimnder,

hos fullméktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gora de
framstillningar som behovs,

bereda eller yttra sig i &renden som ska handléggas av fullméktige i enlighet
med kommunallagen,

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern
kontroll 1 enlighet med vad fullméktige sarskilt beslutat

ansvara for samordningstraffar med nimndpresidierna och
forvaltningscheferna,

uppritta forslag till program med mél och riktlinjer for sidana kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utforare

verkstilla fullméktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat.

ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap 37 § KL
eller enligt annan lag eller forfattning

ha det 6vergripande ansvar for strategiskt sékerhetsarbete, sdkerhetsplanering
och interna sikerhetsfragor (allt frin forebyggande sdkerhetsarbete till
adekvat forsdkringsskydd) 1 kommunen, exklusive de delar som dverldmnats
till kommunalforbundet Rdddningstjdnsten Vist,

ha hand om kommungemensamma system for personaladministration,
ekonomi, ledning, information, planering, uppf6ljning, dokument- och
drendehantering (exkl. milj6- och hilsoskyddsndmndens och
bygglovsndmndens dokument- och drendesystem), 1as och passage,
fortroendemannaregister, e-postsystem, IT-system.

leda utvecklingen av den kommunala demokratin
leda utvecklingen av medborgar- och brukarinflytande

leda utvecklingen av kommunens hallbarhetsarbete, inkluderar
folkhélsoarbetet.

ansvara for kommunens dvergripande omvarldsbevakning och kvalitetsarbete
leda, samordna och utveckla kommunens 6vergripande strategiska arbete med
samhillsplanering och dversiktsplan samt planering av transport- och
infrastrukturarbete, inklusive kollektivtrafik, och va-infrastruktur.

att leda, samordna och utveckla mark- och bostadspolitiken och se till att en
tillfredsstédllande markberedskap uppritthdlls samt att bostadsforsorjningen

och samhiéllsbyggandet frimjas.

ha dvergripande ansvar for lokalférsorjningsarbetet i kommunen



- samordna kommunens brottsférebyggande arbete

- haansvaret for energiplaneringen samt frimjande av energihushéllningen
- verka for att mark, vatten och fysisk miljo 1 6vrigt anvénds pa ett satt som
ar forenligt med 14ngsiktig ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet och sa

att den biologiska mangfalden forstarks.

- leda och samordna arbetet med att effektivisera administrationen och att
reformera det kommunala regelbestandet

- attleda, samordna och utveckla kommunens strategiska kommunikations-
informations- och digitaliseringsprocesser.

- leda, samordna och utveckla kommunens strategiska
informationssidkerhetsarbete

- leda, samordna och utveckla personal- och I6nepolitiken
- anstélla och besluta om instruktion for kommundirektor
- anstilla forvaltningschefer
- samordna arbetet med kommunens visselblasarfunktion

Om fullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgor styrelsen hur de drenden som
fullmiktige ska handldagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at ndgon anstélld att besluta om remiss
av sadana drenden.

4§
Styrelsens ovriga verksamheter och ansvar

Kommunstyrelsen svarar inom ramen for anvisade medel och enligt de riktlinjer
kommunfullméktige 1 6vrigt anger for foljande verksamheter.

- uppréttande av planprogram, dversiktsplaner, deloversiktsplaner, detaljplaner
och omrddesbestimmelser 1 enlighet med plan- och bygglagen och andra
tillampliga forfattningar.

- 1iegenskap av fastighetséigare ansvara for drenden angaende
fastighetsbildning, fastighetsbestdmning och gemensam-
hetsanldggningar



fragor avseende arrenden, nyttjanderdtter och andra markupplételser for
mark

forsiljning av verksamhetstomter, flerbostadshustomter och tomter for
egnahemsbebyggelsen

fullgérande av kommunens deklarationsskyldighet vad avser fastigheter
information och rddgivning i energisparfragor

for frdgor om gatukostnader

kommunens dvergripande arbete med biologisk mangfald, naturvéard m.m.
kommunens engagemang i regional och lokal milj6dvervakning
kommunens dtagande inom kalkning och fiskevdrdsomradesbildningar

att initiera och bereda drenden, som &r pakallade om inréttande av
skyddsomraden enligt 7 kap miljobalken, i den man uppgiften inte lagts pa
annan nimnd

att svara for kommunen i vindkraftsirenden

leda och samordna kommunens arbete med néringslivs- och etableringsfragor
verka for utveckling av levande centrum och landsbygd i kommunen
kommunens foretagshélsovard

utfirdande av instruktioner f6r kommunens inkops- och
upphandlingsverksamheten sé att kommunens ekonomiska och dvriga
intressen tillvaratas

kommunens uppgifter enligt lag och férordning om civilt forsvar

lagen (1992:1403) om totalforsvar och hojd beredskap (krisledningsnamnd)

fragor rorande fardtjénst

bevaka kommunens intresse runt borgliga vigslar



5§
Foretag och stiftelser
Styrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i1 de foretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse 1, framst vad géller
andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa i avseende pé
ovriga forhdllanden av betydelse for kommunen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna mdten mellan styrelsen och foretagsledningarna/
stiftelseledningarna,

4. 16pande vidta nodvindiga atgirder for att sékerstilla att de krav som anges 1 10
kap 2-6 §§ KL dr uppfyllda betrdffande de foretag och stiftelser kommunen éger eller
har intresse i,

5. érligen, senast den 30 september i beslut prova om den verksamhet som bedrivits i
de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har
varit forenlig med det faststillda kommunala &ndamélet och utforts inom ramen for
de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullméktige snarast. Finner
styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt 1dmna forslag till fullméktige om
nodvéndiga atgérder,

6. svara for att sdkerstdlla att kommunens intresse tillvaratas vid bolags- och
foreningsstimmor och andra likartade sammantréden i de foretag som kommunen
helt eller delvis dger eller annars har intresse 1i.

6§
Kommunalférbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sdédana
kommunalférbund som kommunen dr medlem i.

78
Ekonomi och medelsforvaltning
Styrelsen ska
- ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullmiktige
meddelade foreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering
och uppléning av medel. I uppgiften ingér ocksa att bevaka att kommunens

inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de dtgirder som
behdvs for indrivning av forfallna fordringar,

- hahand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bl.a. att:



- foretrdda kommunen som fastighetsdgare samt ansvara for kommunens mark-
och exploateringsverksamhet, exklusive den l16pande forvaltning, underhall,
drift och skdtsel som aligger kultur, fritids- och teknik ndmnden.

- setill att kommunens behov av forsdkringsskydd ér tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke frdn annan nimnd
placera sddana medel som ingér i donation som forvaltas av den ndmnden,

- uppritta forslag till budget i enlighet med KL,

- under aret tilldela nAimnder budgetmedel fran centralt avsatta nimndsmedel i
enlighet med de ramar som framgér i M4l och Budget”. Medlen tilldelas nir
beloppen ér faststéllda.

- setill att bokforing och redovisning sker i enlighet med, vid varje tid
géllande, lag om kommunal bokféring och redovisning

- upprétta drsredovisning och deldrsrapport i enlighet med, vid varje tid
géllande, lag om kommunal bokféring och redovisning

88§
Delegering fran fullméiktige

Kommunstyrelsen far inom styrelsens ansvarsomrade besluta i féljande grupper av
drenden:

- vid behov uppta lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige
faststéllt med sérskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om sidkerheten
som fullméktige angivit

- pd begdran av ndmnd omfordela medel som anslagits till ndmnden inom
den budgeterade verksamhetsvolymen och av fullméktige faststalld
beloppsram och andra riktlinjer

- beslut om mindre forandringar inom investeringsbudgeten inom ramen for
de principer som fullméktige faststéllt

- besluta om borgen till stod for inkop av fastighet for enskild
barnomsorgsanldggning, som drivs av kooperativ enligt kommunfullmiktiges
beslut om regler for barnomsorg pa entreprenad, upp till 450.000 kr

- besluta om borgen vid 6ppnande av checkkredit for enskild
barnomsorgsanldggning, som drivs av kooperativ enligt kommunfullmiktiges
beslut om regler for barnomsorg pé entreprenad, upp till 80.000 kr

- besluta om forlingningar av ingdngna borgensataganden samt om borgen till
stod for bostadsbyggande dar tidigare statliga forfattningar stdllde krav pa
borgen, med beaktande av de ramar och riktlinjer som faststillts eller kan
komma att faststillas av fullméktige.

- imal och drenden dér styrelsen for kommunens talan, med f6r kommunen
bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning och sluta annat avtal,



besluta om taxor och avgifter som dr av mindre ekonomisk omfattning och
utan principiell betydelse

med den begransning som for varje sirskilt fall kan vara foreskriven i lag
eller faststélld av kommunfullmiktige, besluta om avskrivning av sddan
kommunens fordran, som hanfor sig till styrelsens forvaltningsomrade,

besluta om avskrivningar och ackord av sddana fordringar som hinfor sig till
mer dn en ndmnds verksamhetsomrade och dér det framstar som uppenbart att
beslutet bor fattas i ett sammanhang

utarrendera, hyra ut eller pd annat sétt upplata kommunen tillhorig fast
egendom, med undantag f6r upplatelse av offentlig plats enligt ordningslagen
(1993:1617), temporar upplatelse av allmén plats och uthyrning av
kommunens byggnader som kultur, fritids- och teknikndmndens ansvarar for.

besluta om kop, forséljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller
inlosen med stod av plan- och bygglagen av fastighet for hogst 2 milj kr for
varje objekt. Omfattar dven kop pé exekutiv auktion och budgivning.

upplata tomtritt med beaktande av de villkor kommunfullmiktige kan ha
faststallt

genom avtal eller tillimpning av bestimmelserna i plan- och bygglagen,
fastighetsbildningslagen, anldggningslagen eller ledningsrittslagen
tillforsdakra kommunen rétt till servitut, ledningsritt eller nyttjanderitt i annan
tillhorig fastighet och medverka till &ndring eller upphévande av salunda
tillkommen rétt

genom avtal eller tillimpning av bestimmelserna i fastighetsbildningslagen,
anldggningslagen eller ledningsrittslagen belasta kommunens mark med
servitut, ledningsrétt eller nyttjanderatt for ledning, rétt till vag eller rétt till
anldggning enligt faststilld detaljplan och medverka till andring eller
upphévande av sélunda tillkommen rétt, utom savitt avser elektrisk
hogspéanningsledning ovan jord

utse ombud som vid tomtindelning féretrader kommunen som markégare
besluta om planbesked, samrad och granskning av planprogram,
oversiktsplaner, deloversiktsplaner, detaljplaner och omradesbestimmelser i
enlighet med plan- och bygglagen och andra tillimpliga forfattningar
tillstand att anvinda kommunens vapen,

avge yttranden enligt kamerabevakningslagen (2018:1200).

besluta om forbud mot eldning utom hus enligt férordningen om skydd mot
olyckor

besluta om forflyttning, omplacering och vikariatsbeordrande fran en nimnd
till en annan



Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullméktige nér dessa inte
ar av principiell betydelse eller nir tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullmdktige. Styrelsen ska om mojligt samrada med berdrd namnd vid handldaggning
av yttrandet.

9§
Personalpolitiken

Kommunstyrelsen dr kommunens centrala organ for den personaladministrativa
verksamheten (personalorgan), tillika kommunens I6ne- och pensionsmyndighet.

Styrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har dérvid bl.a. att:

- med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera frigor
rorande forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

- forhandla 8 kommunens végnar enligt lagstiftning om forhandlingsrétt utom
vad géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande 1
arbetslivet inom andra nimnders verksamhetsomraden,

- avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare,

- besluta om stridsatgird,

- lamnauppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

- sjélveller genom utsett ombud fora kommunens talan i mél och drenden, som
ror forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

- folja fragor rorande kommunens forvaltnings- och arbetsorganisation samt
med avseende pa dessa gora de framstéllningar, som personalorganet finner
motiverade

- svara for utveckling och samordning av den personaladministrativa plane-
ringen

- underldtta handldggningen av personaladministrativa fragor vid kommunens
forvaltningar genom att ange riktlinjer for samt verka for utveckling och
samordning av personaladministrationen inom kommunen

- leda, samordna och stddja samtliga ndmnder inom strategiska fragor kopplat
till arbetsrétt, arbetsmiljd, personalforsdrjning, kompetensutveckling, 16n och
pensioner

- ansvar for att ta fram kommunovergripande arbetsmiljo- och hdlsomal samt
ansvara for uppfoljning av dess efterlevnad.



- utdva den beslutanderétt 1 Gvrigt, som genom sirskilt bemyndigande av
kommunfullmédktige eller pd annat sétt tillerkénts personalorganet och att i
ovrigt handlagga de fragor, som faller inom personalorganets
verksamhetsomréde, och fullgéra de uppdrag, som kommunfullméktige
lamnar personalorganet.

Uppfoljningsfunktionen
10 §

Styrelsens uppfoljning
Styrelsen ska

- Overvaka att av fullméaktiges faststéllda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i ndmnderna,

- Overvaka att kommunens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt,

- folja hur den interna kontrollen skdts i nimnderna,

- tva génger per ar rapportera till fullméktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den
ekonomiska stéllningen 4r under budgetéret,

- en gang arligen till fullméktige rapportera om kommunens avtalssamverkan
enligt 9 kap 37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning

- inom ramen for sin uppsiktsplikt Overvaka att verksamheter som bedrivs av
privata utférare kontrolleras och f6ljs upp 1 enlighet med lag, avtal och av
fullméktige faststillda program och direktiv,

- tvé ganger per ar redovisa de motioner som inte avgjorts inom ett ar fran det
att motionen vécktes i fullmaktige. Fullméktige ska informeras om anledning
till att d&rendena inte avgjorts och nér beslut kan forvintas fattas.
Redovisningen ska goras pa fullméktiges ordinarie sammantride i juni och
december.

Sarskilda uppgifter

11§

Processbehorighet

Styrelsen far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan 1 alla mal och drenden,
om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut

av fullméaktige. Detta géller ocksa mal dér nagon har begért laglighetsprévning av
fullméktiges beslut, om inte fullmdktige beslutar att sjélv fora talan i malet.



12 §
Inskrinkning av nimndens uppgifter och ansvar vid extra ordinir hiindelse

Nir vissa i forvdg angivna omsténdigheter foreligger ska kommunstyrelsens
arbetsutskott utgora krisledningsndmnd och besluta om en extraordinir héndelse ar
sadan att krisledningsnimnden ska dverta verksamhetsansvar och beslutanderitt fran
Kommunstyrelsens verksamhetsomrade. Krisledningsndmndens ordfoérande, eller vid
dennes forfall vice ordférande, kan med stod av krisledningsndmndens
delegationsordning besluta om att en sadan extraordinir handelse foreligger. Beslut
om Overtagande kan endast ske i den utstrackning som dr nédvéandigt med hinsyn till
den extraordindra hiandelsens art och omfattning. Endast de beslutsbefogenheter som
ar nddvindiga for att hantera situationen far 6vertas. Nar forhdllandena medger det
ska krisledningsnimnden besluta att de uppgifter som nimnden ¢vertagit fran andra
ndmnder ska éterga till ordinarie ndamnd. Kommunfullméktige far besluta att
krisledningsndmndens verksamhet ska upphora.

13§

Styrelsen utser ledamot till hemvérnsrad enligt hemvéarnsforordningen (1997:146).
14 §

Arkivmyndighet

Styrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
fullméktige antaget arkivreglemente.

15§
Anslagstavla och webbplats
Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar och leder arbetet med den externa och interna webbplatsens
utformning, struktur mm.

16 §
Forfattningssamling

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till
att denna halls tillgénglig i lagstadgad form.



Kommunstyrelsens ovriga uppgifter

17 §

Sarskilda uppgifter

Uppdrag och verksamhet

Styrelsen ska inom sina verksamhetsomraden f6lja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska folja det fullmiktige — i reglemente, i samband med budget eller
1 annat sdrskilt beslut — har bestdmt att styrelsen ska fullgdra, samt verka for att
faststdllda méal uppnas och i dvrigt f6lja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

18 §

Organisation inom verksamhetsomradet

Styrelsen ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamélsenlig med hénsyn
till av fullmiktige faststidllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

19 §

Personalansvar

Styrelsen dr anstéllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning samt samtliga
forvaltningschefer. Styrelsen har hand om personalfrédgor inklusive arbetsmiljofragor

inom sitt verksamhetsomrade. Styrelsen har darutover ett sirskilt ansvar for
personalpolitiken 1 enlighet med § 9 ovan.

20§
Personuppgifter

Styrelsen dr personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter som sker
1 styrelsens verksambhet.

Styrelsen dr dven personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
sker 1 fullmiktige.

21§
Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige
Styrelsen ska kontinuerligt f6lja upp sin verksambhet.

Némnden ska tva gédnger per ar redovisa till fullméktige hur de har fullgjort de
uppdrag som fullmiktige har 1dmnat till dem

e ireglemente.



Styrelsen ska vid redovisningen dven redogora for hur uppdrag som delegerats till
dem fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststdlls av fullmiktige. Redovisningen
lamnas till styrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Styrelsen ska ocksé fullgoéra rapporteringsskyldighet som &lagts den enligt speciallag.
22§
Information och samrid

Styrelsen och kommunrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste man fran
ndmnd erhalla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Rétten
till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rider.

Styrelsen ska samrada nir dennes verksamhet och drenden beroér annan ndmnds
verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa dr sérskilt berdrda.
Styrelsen beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer

23§

Tidpunkt for sammantriden

Styrelsen sammantrader pd dag och tid som styrelsen bestimmer.

Sammantrédde ska hallas ocksd om minst en tredjedel av styrelsens ledaméter begér
det eller om ordforanden anser att det behovs. En begidran om extra sammantrade ska
goras skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden som
onskas behandlas pé det extra sammantradet.

Ordforanden ska, om mojligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra
sammantréde.

Om det foreligger sirskilda skél far ordforanden stélla in ett sammantréde eller dndra
dagen eller tiden f6r sammantriddet. Om mdjligt ska samrad ske med vice
ordforandena.

Om ordféranden beslutar att ett ssmmantrade ska stillas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantréde ska éndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare
snarast underréttas om beslutet.



24§
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantrddena. Nar varken
ordforanden eller en vice ordférandena kan kalla till ssmmantridde ska den som varit
ledamot 1 styrelsen ldngst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledamaoter har
lika lang tjénstgdringstid ska den till &ldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantridet.

Kallelsen ska skickas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far
ndrvara vid sammantradet senast fem veckodagar fore sammantrddesdagen. Kallelse
ska ske elektroniskt om det inte dr olampligt. Ordféranden bestimmer formen for
kallelse.

Iundantagsfall fir kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange om utelimnande av handlingar har skett.

25§
Sammantride pa distans

Styrelsen far, om sdrskilda skil foreligger, ssmmantrada med ledaméter nérvarande
pa distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker
i realtid och pé ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sd beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast tre dagar i forvig anmaila detta till
styrelsens kansli.

Ordforande avgdr om nérvaro fér ske pa distans. Styrelsen far bestimma vad som
ndrmare ska gélla om deltagande pa distans 1 styrelsen.



26 §
Narvaroritt

Kommunrad och styrelsens ordférande har rétt att ndrvara vid nimndernas
sammantridden och delta 1 6verldggningarna.

Kommunfullmiktiges ordforande har ritt att ndrvara vid kommunstyrelsens
sammantriaden.

Styrelsen far medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i styrelsen att
nirvara vid sammantride med styrelsen for att limna upplysningar. Aven anstilld i
kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om styrelsen beslutar det,
far den som kallats delta i overlaggningarna.

Styrelsen far hdrutdver bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid styrelsens
sammantriden.

27§

Sammansittning

Styrelsen bestér av tretton (13) ledamoter och sju (7) erséttare.
28 §

Ordforanden
Det aligger ordféranden att

1. ledandmndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente,

3. infor ssmmantridena se till att &rendena som ska behandlas i styrelsen vid
behov ar beredda,

4. setill att fairdigberedda drenden snarast behandlas 1 styrelsen,

5. bevaka att styrelsens beslut verkstélls.

Harutover aligger det styrelsens ordforande att under styrelsen

1. hauppsikt 6ver kommunens hela nimndforvaltning,

2. med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten 1 verksamheten och ta initiativ 1
dessa fragor,

3. frdmja samverkan mellan styrelsen, kommunens 6vriga nimnder och
fullméktige samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte styrelsen bestimt annat 1 ett sérskilt fall.



29 §

Presidium

Styrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordforande.

Viceordforandena ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda
sammantridet i den mén ordféranden anser att det behdvs.

30§

Kommunrad

Kommunstyrelsens ordforande har titeln kommunrad. Styrelsens 2:e vice ordférande
har titeln oppositionsrad. Ordférande och 2:e vice ordférande skall vara
heltidsengagerade.

318§
Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta 1 ett helt sammantriade eller
en del av ett sammantride, far styrelsen utse en annan ledamot som erséttare for
dessa. Tills valet forréttats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot
1 styrelsen langst tid. Om flera ledamdoter har lika lang tjéanstgoringstid fullgdrs
ordforandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande giller om ordforanden eller annan 1 presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en lingre tid. Ersdttaren ska fullgora samtliga ordférandens/dvriga
presidiets uppgifter.

328§
Forhinder
En ledamot som éar forhindrad att delta 1 ett sammantride eller i en del av ett

sammantrade ska snarast underrétta erséttare, enligt den turordning fullméaktige har
faststdllt, om tjanstgoring vid det aktuella sammantridet.

33§
Ersittares tjinstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrdde ska en
ersittare tjanstgora i ledamotens stdlle. Den erséttare ska kallas in som star i tur att
tjdnstgora och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instdller sig under ett pagaende sammantrade har ritt att tjdnstgora
dven om en ersittare tritt i ledamotens stélle.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjinstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestimt. Om ingen ordning ar bestdmd, kallas erséttarna i den
ordning de tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet.



Erséttare som inte tjanstgor har rétt att delta 1 overldggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet.

En erséttare som har borjat tjanstgdra har foretrade oberoende av turordningen. Om
det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom erséttarens
tjanstgoring, far dock en erséttare som instéller sig under pagaende sammantride
trdda in 1 stéllet for en ersdttare som kommer lédngre ner i turordningen.

34§
Jiv, avbruten tjinstgoring

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jiv i ett
drende far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoéringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder 4n jdv, far dter tjinstgora om ersittarens intrdde har paverkat det
etablerade majoritetsforhdllandet mellan partierna.

35§

Deltagande i beslut

En ledamot som, dér detta &r mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmadla detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmailan anses ha deltagit i beslutet, om
styrelsen/ndmnden fattar det med acklamation.

36§

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.
Motsvarande giller vid omedelbar justering.

37§

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragrafi protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen

ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en
ledamot.



38§
Kungorelser och tillkinnagivanden av foreskrifter m.m.

Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gidllande bestimmelser.

Néamnderna ska underritta styrelsen om dndringar och dessas innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvéndig.

398§
Delgivningsmottagare

Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirektdren eller annan
anstélld som styrelsen beslutar.

40 §
Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vignar
undertecknas pa sitt som faststélls 1 sdrskilt beslut av styrelsen.

Styrelsen far 4ven uppdra ét fortroendevald eller tjdnsteman att enligt av styrelsen
lamnade direktiv underteckna handlingar pé styrelsens végnar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som uppréttas med anledning ddrav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

41 §

Utskott

Néamnden beslutar sjidlv om inrdttande av eventuella utskott.

Kommunfullmaiktige har faststéllt reglementet 2018-12-18 § 301 att gélla fr.o.m. 2019-01-01
Reviderat av kommunfullmaktige 2019-06-25 § 154, 2019-11-26 § 250, 2020-03-31 § 54,
2020-09-29 § 154,2022-04-26 § 65,2022-08-30 § 119,2022-11-29 § 188, 2023-12-19 § 192, 2025-02-
25§ 22.
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