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 Anslag/Bevis 
Protokollet justerat 2022-02-22 och anslaget. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
Beslutsinstans Kommunstyrelsens personalutskott 
Sammanträdesdatum 2022-02-15 
Datum då anslaget sätts upp 2022-02-23 
Datum då anslaget tas ned 2022-03-16 
Protokollet förvaras hos Kommunstyrelseförvaltningen 
 
Underskrift   …………………………………………………………… 
                                                                                 Beatrice Arturson 

___________________________________________________________________________________________________ 
  

2



 

 
 
 

Innehållsförteckning 
 

§ 1 Bestämmelser om ersättningar och arvoden till 
förtroendevalda i Falkenbergs kommun och 
dess bolag mandatperioden 2023-2026 

2022/88 4 - 5 

3



Falkenbergs kommun    
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-02-15 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (2)

§ 1 

Bestämmelser om ersättningar och arvoden till 
förtroendevalda i Falkenbergs kommun och dess bolag 
mandatperioden 2023-2026, KS 2022/88 

Beslut 
Personalutskottet beslutar  
1. I förslag Kommunen arvodesbestämmelser 2023-2026 ändra texten på 

sidan 14 punkt 4 andra stycket från Till utsedda gruppledare för 
respektive parti, som är företrädda i kommunfullmäktige utgår 
gruppledararvode 6080 kr till texten Till utsedda gruppledare för 
respektive part, som är företrädda i kommunfullmäktige, utgår 
gruppledararvode 3040 kr vid färre än fem mandat och 6080 kr vid fem 
eller fler mandat 
 

2. I förslag Kommunen arvodesbestämmelser 2023-2026 ändra texten på 
sidan 15 första stycket från För förtroendevald som uppbär arvode 
enligt punkt två, tre och fyra ovan ingår följande skyldigheter i det fasta 
månadsarvodet och skall därmed inte vara ersättningsberättigat till 
texten För förtroendevald som uppbär arvode enligt punkt två och tre 
ovan ingår följande skyldigheter i det fasta månadsarvodet och skall 
därmed inte vara ersättningsberättigat. 

Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmäktige 
besluta 

1. Anta förändringar av ersättningar och arvoden till förtroendevalda i 
Falkenbergs kommun. 
 

2. Anta förändringar av ersättningar och arvoden till förtroendevalda i 
Falkenbergs kommuns bolag. 
 

3. Uppdra åt arvodeskommittén att under kommande mandatperiod, i 
enlighet med bestämmelserna, årligen göra översyn av årsarvode, det 
begränsade arvodets storlek samt arvode för sammanträde och övrig 
ersättningsberättigad tjänstgöring. 

Beskrivning av ärendet 
Förslaget ”Bestämmelser om ersättningar och arvoden till förtroendevalda 
2023-2026” innebär att ersättningsnivåerna räknas upp med den 
genomsnittliga löneökningen för de anställda i Falkenbergs Kommun. Den 
totala löneökningen för kommunens anställa beräknas till 2,4 % för 2022. 

Förslaget innebär att ersättningar och arvoden för förtroendevalda fr.o.m. 
2023-01-01 höjs med ca 2,4 %. 

Utöver den generella höjningen införs ett arvode till utsedda gruppledare för 
respektive parti, som är representerade i kommunfullmäktige.  
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Den tidsmässiga omfattning för uppdragen som ordförande respektive vice 
ordförande i kultur- fritids- och tekniknämnden och i servicenämnden 
bedöms ha ökat under mandatperioden 2019-2022. Därför har ersättningen 
för dessa uppdrag höjts utöver den generella ökningen om 2,4 %.                          

Även när det gäller ersättningar och arvoden till förtroendevalda i 
Falkenbergs kommuns bolag har dessa räknats upp med 2,4 %. 

Motivering av beslut 
Inför kommande mandatperiod ska kommunfullmäktige besluta om 
ersättningar och arvoden för förtroendevalda i Falkenbergs kommun och 
dess bolag. Kommunstyrelseförvaltningen har tagit fram förslag som 
innebär att ersättningsnivåerna räknas upp med den genomsnittliga 
löneökningen för de anställda i Falkenbergs kommun. 
Ekonomi 
Förslaget innebär att kostnaderna för den politiska verksamheten, när det 
gäller arvoden och sammanträdesersättningar, ökar med ca 2,4 %.  

Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2022-02-07 
Förslag - Bestämmelser om ersättningar och arvoden till förtroendevalda i 
Falkenbergs kommun 2023-2026. 
Förslag - Bestämmelser om ersättningar och arvoden till förtroendevalda i 
Falkenbergs kommuns bolag 2023-2026. 
 
 
Yrkande 
Per Svensson (S) yrkar, med instämmande av Rebecka Kristensson (S) och 
Anneli Andelén (C), att gruppledararvode ska utgå med 3040 kr vid färre än 
fem mandat och 6080 kr vid fem eller fler mandat. Vidare yrkar Per 
Svensson (S), med instämmande av Rebecka Kristensson (S) och Anneli 
Andelén (C), att förtroendevald som uppbär arvode enligt sidan 14 punkt 
två, tre och fyra ändras till att endast omfatta punkt två och tre. 

Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på Per Svenssons (S) tilläggsyrkanden mot 
avslag och finner att personalutskottet beslutar i enlighet med Per Svenssons 
(S) yrkanden.  
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