Falkenbergs
kommun

Ledamoter

Ovriga narvarande

Paragrafer

Justering

Underskrifter

Protokoll

Kommunstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum

2022-02-15

Sammantradestid

14:30-15:20

Per Svensson (S), ordférande

Rebecka Kristensson (S), vice ordférande
(deltar pa distans)

Anneli Andelén (C) (deltar pé distans)

Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef
Beatrice Arturson, kanslisekreterare

§§ 1
Ordforanden och Anneli Andelén.

SEKTELETATE .. eeeeeeeeees
Beatrice Arturson

OrdfOrande .......eeeeeeeeeeeeeeee e
Per Svensson

JUSEETATE e e

Anneli Andelén



Anslag/Bevis
Protokollet justerat 2022-02-22 och anslaget. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Kommunstyrelsens personalutskott
Sammantriddesdatum 2022-02-15
Datum da anslaget sittsupp ~ 2022-02-23
Datum da anslaget tas ned 2022-03-16
Protokollet forvaras hos Kommunstyrelseférvaltningen

UnAersSKri t
Beatrice Arturson




Innehallsforteckning

§1

Bestammelser om erséttningar och arvoden till
fortroendevalda i Falkenbergs kommun och
dess bolag mandatperioden 2023-2026

2022/88

4-5



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2022-02-15

§ 1

Bestammelser om ersattningar och arvoden till
fortroendevalda i Falkenbergs kommun och dess bolag
mandatperioden 2023-2026, KS 2022/88

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. I{forslag Kommunen arvodesbestimmelser 2023-2026 éndra texten pé
sidan 14 punkt 4 andra stycket fran Till utsedda gruppledare for
respektive parti, som dr foretrdidda i kommunfullmdktige utgdr
gruppledararvode 6080 kr till texten Till utsedda gruppledare for
respektive part, som dr foretrdidda i kommunfullmdktige, utgdr
gruppledararvode 3040 kr vid firre dn fem mandat och 6080 kr vid fem
eller fler mandat

2. 1 forslag Kommunen arvodesbestimmelser 2023-2026 éndra texten pé
sidan 15 forsta stycket fran Fér fortroendevald som uppbdr arvode
enligt punkt tva, tre och fyra ovan ingdr foljande skyldigheter i det fasta
manadsarvodet och skall ddrmed inte vara ersdttningsberidttigat till
texten For fortroendevald som uppbdr arvode enligt punkt tvd och tre
ovan ingar foljande skyldigheter i det fasta manadsarvodet och skall
ddrmed inte vara ersdttningsberdttigat.

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmiktige
besluta

1. Anta fordndringar av ersdttningar och arvoden till fortroendevalda i
Falkenbergs kommun.

2. Anta fordndringar av erséttningar och arvoden till fortroendevalda i
Falkenbergs kommuns bolag.

3. Uppdra 4t arvodeskommittén att under kommande mandatperiod, i
enlighet med bestimmelserna, arligen gora dversyn av arsarvode, det
begrinsade arvodets storlek samt arvode for sammantréde och 6vrig
ersattningsberéttigad tjdnstgoring.

Beskrivning av darendet

Forslaget ”Bestimmelser om erséttningar och arvoden till fortroendevalda
2023-2026” innebdr att ersdttningsnivderna riknas upp med den
genomsnittliga 16nedkningen for de anstéllda i Falkenbergs Kommun. Den
totala 16nedkningen for kommunens anstélla berdknas till 2,4 % for 2022.

Forslaget innebir att ersdttningar och arvoden for fértroendevalda fr.o.m.
2023-01-01 hojs med ca 2,4 %.

Utover den generella hojningen infors ett arvode till utsedda gruppledare for
respektive parti, som dr representerade i kommunfullmiktige.

Utdragsbestyrkande
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Den tidsméssiga omfattning for uppdragen som ordforande respektive vice
ordforande 1 kultur- fritids- och teknikndmnden och 1 servicendmnden
beddms ha dkat under mandatperioden 2019-2022. Dérfor har ersittningen
for dessa uppdrag hojts utover den generella 6kningen om 2,4 %.

Aven nir det giller ersittningar och arvoden till fortroendevalda i
Falkenbergs kommuns bolag har dessa rdknats upp med 2,4 %.

Motivering av beslut

Infér kommande mandatperiod ska kommunfullméktige besluta om
ersittningar och arvoden for fortroendevalda i Falkenbergs kommun och
dess bolag. Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram forslag som
innebdr att ersittningsnivéerna riknas upp med den genomsnittliga
l6nedkningen for de anstéllda 1 Falkenbergs kommun.

Ekonomi
Forslaget innebér att kostnaderna for den politiska verksamheten, nér det

géller arvoden och sammantridesersdttningar, 6kar med ca 2,4 %.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2022-02-07

Forslag - Bestimmelser om ersittningar och arvoden till fértroendevalda i
Falkenbergs kommun 2023-2026.

Forslag - Bestimmelser om ersittningar och arvoden till fértroendevalda i
Falkenbergs kommuns bolag 2023-2026.

Yrkande

Per Svensson (S) yrkar, med instimmande av Rebecka Kristensson (S) och
Anneli Andelén (C), att gruppledararvode ska utga med 3040 kr vid férre dn
fem mandat och 6080 kr vid fem eller fler mandat. Vidare yrkar Per
Svensson (S), med instimmande av Rebecka Kristensson (S) och Anneli
Andelén (C), att fortroendevald som uppbér arvode enligt sidan 14 punkt
tva, tre och fyra dndras till att endast omfatta punkt tvé och tre.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition pa Per Svenssons (S) tilldggsyrkanden mot

avslag och finner att personalutskottet beslutar i enlighet med Per Svenssons
(S) yrkanden.

Utdragsbestyrkande

2(2)



	Protokoll förstasida
	Bestämmelser om ersättningar och arvoden till förtroendevalda i Falkenbergs kommun och dess bolag mandatperioden 2023-2026
	Bestämmelser om ersättningar och arvoden till förtroendevalda i Falkenbergs kommun och dess bolag mandatperioden 2023-2026
	Sida 1
	Sida 2



