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1. Syfte

Programmet mot vild i néra relationer anger riktningen for det gemensamma arbetet mot
vald i néra relationer inom Falkenbergs geografiska kommun. Syftet dr ocksé att ge
beslutsfattare och medarbetare inom kommunkoncernen de verktyg och forutsdttningar som
behovs for att upptidcka och synliggora vald, ge stod och hjélp till de som drabbas, samt
forebygga och dtgirda vald i néra relationer bland kommunens invanare.

Programmet syftar dven till att stirka arbetet med att 6ka kunskapen om vald, genus och normer
samt att skapa ett langsiktigt och systematiskt forebyggande arbete mot vald. Ett férebyggande
arbete 1 samverkan bidrar till att minska risken for att vald uppstar, minska det méanskliga lidandet
och de samhéllsekonomiska kostnaderna.

Programmet tydliggor Falkenbergs kommunkoncerns fokusomraden och inriktningar kring
vald i ndra relationer. Det riktar sig till alla nimnder, forvaltningar, styrelser och bolag inom
kommunkoncernen och ger en gemensam inriktning for arbetet under perioden 2024-2027.

2. Definitioner

Sa definieras vald
I den vedertagna definitionen' som ligger till grund for programmet beskrivs véld som:

"Vald ar varje handling riktad mot en annan person, som genom att denna handling skadar,
smadrtar, skrammer eller kranker, fir denna person att gora ndgot mot sin vilja eller avsté fran
att gora nagot den vill.

Sa definieras niira relation:
Programmet utgar fran Socialstyrelsens forklaring av begreppet néra relation.

“Begreppet “ndrstaende” dr konsneutralt och syftar pa varje person som den valdsutsatta
bedoms ha en en ndra och fortroendefull relation till. Det kan handla om savdl makar,
sambor, pojk- och eller flickvinner, som fordldrar, syskon, barn eller andra sldktingar.
Begreppet kan dven omfatta andra personer som den valdsutsatta har eller har haft en néira
och fortroendefull relation till. Bedomningen om vem som kan betraktas som ndrstdende ska
goras utifrdan familje- och levnadsforhdllanden i det enskilda fallet.”

Viéld i néra relationer kan ta sig uttryck pa olika sétt. Nedan beskrivs exempel pa hur vald
kan utovas:
o Fysiskt vald: Knuffar, fasthallning, slipande, slag, att dra i haret, berova nagon
sOmn, nypa, sparka, strypgrepp samt hot med vapen eller andra foremal.

! Per Isdal, Meningen med vdéld (2000).
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o Psykiskt vald: Verbala krankningar, kontroll av post eller telefon, fornedring,
isolering, utpressning, skuldbeldggande, hot, nedvéirderande kommentarer, att "hénga
ut" ndgon (exempelvis pa nétet) eller att skada husdjur.

o Hedersrelaterat vild och fortryck: Detta uppstar for att skydda eller aterupprétta
en familjs eller sldkts heder och sociala anseende. Véldet ar ofta sanktionerat av ett
kollektiv och utdvas av flera personer, dir familjemedlemmar eller nérstaende
vanligtvis spelar en avgdrande roll.

o Sexuellt vild: Att tvinga ndgon att utfora eller bevittna sexuella handlingar som
personen inte vill delta 1.

e Materiellt vald: Hot om eller faktisk forstorelse av dgodelar, att kasta bort saker
som &r betydelsefulla for den utsatta personen.

o Ekonomiskt vild: Att stjdla pengar eller dgodelar, neka ndgon tillgang till egna
pengar, undanhélla insyn i gemensam ekonomi, tvinga ndgon att skriva pa dokument
eller lamna ut bankkoder, samt ekonomisk utpressning.

o Digitalt vild: Innebir bland annat kontroll, utpressning och begransande av
handlingsutrymme genom:

o Krinkningar pé sociala medier, via sms eller samtal.

o Spridning av privata bilder eller kénslig information.

o Kontroll genom videosamtal, GPS-6vervakning eller krav pa att skicka
selfies.

o Krav pa inloggningsuppgifter till sociala medier.

o Latent vdld: Vald som inte uttalas eller uttrycks fysiskt men som &r underforstatt
genom exempelvis blickar, kroppssprak eller en hotfull stimning.

o Forsummelse: Att medvetet ge felaktig medicinering, brista i att tillgodose
hygienbehov, ldmna nagon utan tillsyn eller forsvara kommunikation snarare an att
underlitta den.

3. Program

Programmet anger en bred och generell inriktning for kommunens arbete med véld i néra
relationer, samtidigt som det lyfter fram tva sérskilt utpekade fokusomraden.

Kommunens arbete ska omfatta alla typer av vald i néra relationer och omfattar ocksé
personer som utsétts for vald, personer som utovar vald i nira relationer samt barn som
bevittnar vald eller som sjdlva blir utsatta for vald.

Programmets fokusomraden dr nira kopplade till kommunens vergripande trygghetsarbete.
Fokusomradena bidrar till att 6ka tryggheten 1 det offentliga rummet samtidigt som
trygghetsarbetet starker forutsittningarna for insatser inom programmet. Under varje
fokusomréde finns en inriktning som ska skapa forutsattningar for ett Idngsiktigt arbete
under programperioden.
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Utifran programmet ska sedan varje ndmnd och bolag tydliggora vilka typer av konkreta
atgdrder som behdver genomforas. Det dr vardefullt att dtgérder planeras och genomfors i
samverkan for att sékerstélla ett effektivt och sammanhéllet arbete. Forslag pa
uppfoljningsparametrar anges efter varje fokusomrade.

3.1. Falkenbergs kommuns namnder och bolag arbetar for att forhindra att
vald i nara relationer uppkommer och upprepas

Inriktning for fokusomridet: Namnder och bolagen arbetar regelbundet for att upptécka,
sprida kunskap om vald i néra relation och verkningsfullt forebyggande arbete mot vald.
Samt att berérda professioner har aktuell kunskap inom omradet. Som arbetsgivare &r det
ocksa viktigt att kdnna till hur kompetensen kring hur medarbetare ska agera vid misstanke
om vald finns och uppdateras och utsatta medarbetare inom kommunens forvaltningar och
bolag kan uppmérksammas och stddjas.

Arbetet mot vald i néra relationer ar ett komplicerat problem som berdr alla
samhillssektorer. Losningarna kraver insatser pa kort sikt och ibland i akut skede och dven
pa lang sikt. Insatser maste ocksa riktas mot ett systematiskt forebyggande arbete for att
forhindra att vald 6verhuvudtaget uppstér. For att detta ska bli mojligt dr det nddvéandigt att
alla berorda parter har kunskap om problembild, vad som behdver fokuseras kring, och delar
en samsyn kring hur det ska genomforas och foljas upp. Kompetenshdjande insatser inom
omradet behdver vara anpassade utifran olika professioners behov.

En stérkt kunskap hos medarbetare och invanare bidra till ett 1angsiktigt forebyggande
arbete mot vald.

Forslag pa uppfoljningsparametrar

e Kommunens ndmnder och bolag forhindrar att vald i néra relation upprepas genom
stodinsatser.

e Verksamma i kommunens nimnder och bolag har kunskap om och kan agera vid
upptickt av vald i nira relation.

3.2. Falkenbergs kommuns namnder och bolag stravar efter att utveckla
arbetssatt och att mata kvalitet och resultat

Inriktning for fokusomradet:

For att nd framgang 1 arbetet mot vald 1 néra relation behdver arbetet ske genom flera aktorer
och pa manga arenor. Som samhaéllsaktor agerar kommunen som arena och katalysator for
samverkan med néringsliv, civilsamhélle, foreningar och invanare. Ett samordnat och
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strukturerat arbete tillsammans, 6ver forvaltningsgranser och organisationsgranser, bidrar till
att sprida kunskap, f6lja upp hur det gér och hitta nya arbetssitt inom omradet. Kommunens
namnder och bolag ska vara transparenta och beritta och dela med sig hur det gar.
Kommunens ndmnder och bolag ir ett foredome inom sina egna verksamheter. Detta
forhallningssatt gor att verksamheter ocksa ér 6ppna for att lara av och tillsammans med
andra. Formerna for samverkan och vilka aktdrer som ska ingd behdver anpassas till vilken
malgrupp som berdrs.

I Falkenberg finns kompetens, engagemang och viktigt arbete som pagar mot vald och
fortryck, toxiska normer och attityder. Det finns stora behov av sévil universellt som riktade
forebyggande insatser for olika mélgrupper i kommunen. Fokus pa utvecklingsarbete framat
bor ligga pé att synliggdra, utmana och fordndra normer och stereotypa forestdllningar kring
makt och vald for att flickor och pojkar, kvinnor och min ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv. Forskningen har tagit fram en mangd program som kan fungera
som utgangspunkt for att utveckla effektiva atgiarder mot vald.

Forslag pd uppfoljningsparametrar:

e Kommunens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning.
e Kommunens forvaltningar och bolags arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhille och andra relevanta aktorer.

4. Ansvar och uppfdljning

Kommunstyrelsen ansvarar for att folja upp och utvérdera programmet varje mandatperiod.
Kommunstyrelseférvaltningen ansvarar fér samordning och uppfoljning genom det
brottsforebyggande arbetet. Kommunens arbete mot vald i nira relationer ska aterrapporteras en
géng om éret till kommunstyrelsens hallbarhetsutskott.

Respektive ndimnd ansvarar for uppf6ljning inom sitt ansvarsomrade.

Respektive ndmnd och styrelse ansvarar for att delta och bidra i det koncerngemensamma arbetet i
linje med programmet.
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