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Syfte

Tillganglighet och inkludering dr grundldggande vérden for Falkenbergs kommun.

Denna tillgidnglighetspolicy syftar till att skapa en inkluderande och tillganglig milj6 for alla
som arbetar i kommunen eller berors av kommunens verksambhet, till exempel elever, brukare
eller invanare.

Policyn ska bidra till att uppfylla kommunens vision och mél om att vara ett foredome inom
héllbarhet och trygghet, tillsammans med arbetet med Agenda 2030. Genom detta bidrar
kommunen till social héllbarhet och gor Falkenberg till en trygg plats for alla, praglad av tillit
och ett samhalle som ér tillgéngligt for alla.

1  Koppling till lagstiftning och andra styrdokument

Denna policy foljer och 6verensstimmer med relevant lagstiftning och riktlinjer som beror
tillgénglighet, inkludering och diskriminering. Sarskilt kan bland annat ndmnas
diskrimineringslagen, kommunallagen, arbetsmilj6lagen, plan- och bygglagen, lagen om
offentlig upphandling, skollagen, socialtjanstlagen, lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade, lagen om Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter samt
webbtillgénglighetsdirektivet.

Policyn grundar sig dven 1 FN:s konvention om ménskliga rittigheter for manniskor med
funktionsnedsdttning samt nationella mal for funktionshinderpolitiken.

Kommunen ska f6lja funktionsrattskonventionen och sédkerstélla delaktighet genom att
anvinda Funktionsréttsradet som remissinstans. Radet involveras tidigt 1 beslutsprocessen och
deras synpunkter védgs in innan beslut fattas. P4 s sétt garanteras att
funktionsréttsorganisationernas erfarenheter tas tillvara.

2 Policy
2.1 Inledning

Tillgdnglighet och inkludering dr grundldggande vérden for Falkenbergs kommun.
For Falkenbergs kommun innebér det att:

e Samtliga som arbetar i kommunen eller berérs av kommunens verksamhet ska, s&
langt det &r mojligt inom géllande lagstiftning och andra styrande regelverk, ges
mdjlighet att ta del av den service och det utbud som kommunen erbjuder.

o Tillgénglighetsperspektivet ska genomsyra savél den inre som den yttre och digitala
miljon.

e Varje ndmnd, forvaltning och medarbetare har ett ansvar for att forbéttra de villkor
som mdjliggdr en tillgdnglighet som inkluderar alla. Det innebér att arbeta aktivt for
att identifiera och atgirda hinder som kan forsvara for dem som arbetar i kommunen
eller berdrs av kommunens verksamhet att delta fullt ut 1 samhillet och pa arbetet.
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e Genom okad kunskap om villkor och riéttigheter for personer med
funktionsnedséttning arbeta for jimlikhet i levnadsvillkor och delaktighet samt for att
bemotandet forbattras och attityder fordndras.

Kommunen strévar efter att undanréja hinder och frimja full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning enligt dessa dvergripande riktlinjer. Detta for att den kommunala
verksamheten ska virna alla som arbetar i kommunen eller berors av kommunens verksamhet,
oavsett behov och forutsittningar, for ett tolerant och tryggt samhélle, tillgédngligt for alla.

2.2 Forebygga och motverka diskriminering

Att forebygga och motverka diskriminering, for alla som arbetar i kommunen eller berérs av
kommunens verksamhet, ska prioriteras. Genom kontinuerlig utveckling, utbildning och
riktlinjer skapas en inkluderande arbetsplats och ett samhaélle dar alla behandlas med respekt
och lika virde.

2.3 Universell utformning

Kommunen arbetar for att tillimpa principen om universell utformning sé att bade
infrastruktur och miljder, fysisk som digital, blir tillgdngliga for alla. Detta inkluderar att
skapa 16sningar som passar en bred malgrupp och mojliggor delaktighet for alla som arbetar i
kommunen eller berérs av kommunens verksamhet.

Vid planering, beslut och atgérder dir kommunen har rddighet ska principen om universell
utformning sérskilt beaktas i syfte att forebygga framtida tillgdnglighetshinder och frimja
inkluderande 16sningar.

3 Definitioner och avgransningar

Denna policy omfattar alla kommunens nimnder och heldgda bolag.

Funktionsnedsittning
Med begreppet funktionsnedsittning avses en nedsittning av en persons fysiska, psykiska
eller intellektuella funktionsférmaga.

Funktionshinder
Med begreppet funktionshinder avses den begrinsning som en funktionsnedséttning innebar
for en person 1 relation till omgivningen.

Universell utformning

Med begreppet universell utformning avses att utforma nya produkter, miljder, program och
tjénster sa att de ska kunna anvindas av s manga som mdjligt, utan behov av anpassning 1
efterhand.
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4 Ansvar och uppfoljning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for denna policy.
Respektive ndimnd och bolag ansvarar, inom sitt verksamhetsomrade, for att denna policy
foljs och f6ljs upp inom ramen fér kommunens ordinarie styr- och uppfoljningsprocesser.
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