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Falkenbergs kommun    
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-02 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (2) 

§ 123 

Tilldelning av medel för kvalitetshöjande insats inom 
integrationsområdet, KS 2019/488 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
1. Tilldela 782 225 kr till kultur-, fritids- och tekniknämnden i syfte att 

fortsätta arbetet med kvällsvandrande föreningar. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen ansvarar för att reserver som byggts upp genom 
outnyttjade schablonersättningar och som inte har ett definierat ändamål 
används, tillsammans med eventuella kvarvarande medel i 
Falkenbergsmodellen, till förvaltningarna för att finansiera kvalitetshöjande 
insatser inom integrationsområdet. 

Under 2023 har icke använda medel från förvaltningarna åter hamnat i de så 
kallade reserverna. Därför finns det nu 782 225 kr att dela ut för att främja 
integration och inkludering. 

För att kommunstyrelsen ska kunna ta beslut om en sista tilldelning har man 
enligt beslutad arbetsprocess berett ett tjänstemannaförslag. 

Motivering av beslut 
Modellen att erbjuda föreningar ersättning mot att de kvällsvandrar främst 
under fredagskvällar och helger startades upp 2019. Föreningarna får 5000 
kr för en hel helg, fredag, lördag och söndag.  
Det har slagit väl ut och fler vuxna har varit synliga kvällstid. 
Kvällsvandring som genomförs av föreningslivet på helger bidrar till att öka 
tryggheten i såväl centrum som bostadsområdena i Norra Stafsinge 
Falkagård och på Sloalyckan. På operativ grupp, inom 
samverkansöverenskommelsen; kommun och polis, har också andra platser 
identifierats för kvällsvandring vid tillfälle/perioder. Dessa har varit 
Vallarna, Schubergstorp, Herting och Argus/centrum. Det har varit bra 
insatser för att öka vuxennärvaron på platser som utsatts för mycket skada 
och otrygghet. Bedömningen är att det ryms i dessa medel eftersom det inte 
alltid finns föreningar som kan vandra varje helg på både Sloalyckan och 
Norra Stafsinge.  

Genom att öka närvaron av vuxna och finnas som medmänskligt stöd kan 
sociala oron minska och den upplevda tryggheten öka. 

Därmed föreslås att tilldela medel till kultur-, fritid-, och tekniknämnden i 
syfte att fortsätta samverkan med föreningslivet genom kvällsvandringar. 
Ekonomi 
Den totala summan av 782 225 kr tilldelas till kultur-, fritids- och 
tekniknämnden som beräknas täcka resterande del av 2023 och 2024.  
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Utdragsbestyrkande 

2 (2) 

Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2023-04-18 
Kommunstyrelsen 2023-01-10 § 11 
 
 

5



Falkenbergs kommun    
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-02 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

§ 124 

Förkortad uppsägningstid av förvaltningschef för barn- 
och utbildningsförvaltningen samt delegation att 
förordna tillförordnad förvaltningschef, KS 2023/183 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
1. Förkorta Stigert Petterssons uppsägningstid som förvaltningschef för 

barn- och utbildningsförvaltningen innebärande att förordnandet avslutas 
2023-08-31. 

2. Uppdra åt kommunstyrelsens ordförande att förordna en tillförordnad 
förvaltningschef för barn- och utbildningsförvaltningen. 

Beskrivning av ärendet 
Barn- och utbildningsförvaltningens förvaltningschef Stigert Pettersson har 
2023-04-19 inkommit med en uppsägning av sin anställning för att påbörja 
en annan tjänst i en annan kommun. Enligt anställningsavtalet får 
kommunstyrelsen lov att bevilja förkortad uppsägningstid.  

Vidare syftar detta ärende till att kommunstyrelsens ordförande får 
delegation på att förordna en tillförordnad förvaltningschef för barn- och 
utbildningsförvaltningen i avvaktan på permanent lösning. 

Motivering av beslut 
I barn- och utbildningsförvaltningens förvaltningschefs anställningsavtal 
framgår att kommunstyrelsen får lov att förkorta uppsägningstiden. Det 
föreligger ett sådant behov, varför kommunstyrelsen föreslås besluta att 
förvaltningschefens förordnande avslutas 2023-08-31. 

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning punkt 3.26 fattar 
kommunstyrelsen beslut om anställning av förvaltningschefer i kommunens 
övriga förvaltningar. Detta ska ske i samråd med kommundirektören. Denna 
del föreslås delegeras till kommunstyrelsens ordförande i detta ärende. 
Beslut om lönesättning fattas av kommundirektören och betraktas som 
verkställighet. Mot bakgrund härav föreslår kommunstyrelseförvaltningen 
att kommunstyrelsens ordförande får delegation på att förordna en 
tillförordnad förvaltningschef för barn- och utbildningsförvaltningen. 
Ekonomi 
Förslaget påverkar inte kommunens ekonomi. 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2023-04-19 
Ansökan om uppsägning 
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Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

§ 125 

Delegation att förordna tillförordnad kommundirektör, 
KS 2023/185 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 
1. Uppdra åt kommunstyrelsens ordförande att förordna en tillförordnad 

kommundirektör från det att nuvarande kommundirektör upphör sin 
anställning och fram till det att en permanent kommundirektör börjar sitt 
förordnande. 

Beskrivning av ärendet 
Kommundirektör Lars Fröding har 2023-01-31 inkommit med en begäran 
om uppsägning av sin anställning i Falkenbergs kommun. Sista 
anställningsdag för nuvarande kommundirektör är 2023-08-31. Rekrytering 
av ny kommundirektör pågår. Dock föreligger ej garanti att en ny 
kommundirektör finns tillgänglig 2023-09-01, varför det kan finnas behov 
av en tillförordnad kommundirektör i avvaktan på att permanent direktör 
påbörjar sin anställning.   

Motivering av beslut 
I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning punkt 3.17 fattar 
kommunstyrelsen beslut om anställning av kommundirektör. Beslut om 
lönesättning fattas av kommunstyrelsens ordförande.  

För att ha en fungerande och effektiv organisation i händelse av att det inte 
finns en ny kommundirektör i kombination med att det dröjer till 
kommunstyrelsens sammanträde föreslås kommunstyrelsens ordförande få 
delegation på att förordna en tillförordnad kommundirektör.  
Ekonomi 
Förslaget påverkar inte kommunens ekonomi. 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2023-04-21 
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Falkenbergs kommun    
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Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

§ 126 

Dialog - Politisk viljeinriktning för mandatperioden 
2023-2026, KS 2023/153 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar 

1. Anteckna informationen till protokollet.  

Beskrivning av ärendet 
Dialog om den politiska viljeinriktningen för mandatperioden 2023-2026. 
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