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Arbetsordning för kommunstyrelsens utskott 

 
 

 

Utskottens uppgifter 

1 § 

 

Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott, ett näringslivs- och 

arbetsmarknadsutskott, ett personalutskott och ett hållbarhetsutskott. 

2 § 

Arbetsutskott 

Arbetsutskottet ska bestå av fem (5) ledamöter och fem (5) ersättare. 

 

Kommunstyrelsen väljer, för den tid kommunstyrelsen bestämmer, bland 

arbetsutskottets ledamöter och ersättare en (1) ordförande, en (1) förste vice 

ordförande och en (1) andre vice ordförande. 

 

De ärenden som ska avgöras av kommunstyrelsen i dess helhet, och som inte bereds 

av kommunstyrelsens personalutskott, hållbarhetsutskott eller näringslivs- och 

arbetsmarknadsutskott, ska beredas av arbetsutskottet om beredning behövs. 

 
 

3 § Personalutskott 

Personalutskottet, tillika arvodeskommitté, ska bestå av tre (3) ledamöter och inga 

ersättare. 

 

Kommunstyrelsen väljer, för den tid kommunstyrelsen bestämmer, bland 

personalutskottets ledamöter en (1) ordförande och en (1) vice ordförande. 

 

Personalutskottet bereder frågor beträffande… 

- leda, samordna och utveckla personal- och lönepolitiken 

- styr- och policydokument inom personalområdet, inkluderar arbetsmiljö-, 

jämställdhets- och mångfaldsfrågor 

- de personalpolitiska frågorna angivna i kommunstyrelsens reglemente § 9. 

4 § 

Hållbarhetsutskott 

Hållbarhetsutskottet ska bestå av fem (5) ledamöter och inga ersättare. 
 

Kommunstyrelsen väljer, för den tid kommunstyrelsen bestämmer, bland 

hållbarhetsutskottets ledamöter en (1) ordförande och en (1) vice ordförande. 

 

Hållbarhetsutskottet bereder frågor beträffande 

 

- kommunens strategiska hållbarhetsarbete vilket inkluderar ekonomisk-, ekologisk- 

och social hållbarhet. 



- kommunens övergripande arbete med Agenda 2030 

 

Hållbarhetsutskottet har ett ansvar för strategisk samverkan med externa aktörer 

inom hållbarhetsområdet. Hållbarhetsutskottet har ett ansvar att hålla intern nämnd- 

och bolagsöverskridande dialog kring frågor som rör kommunens strategiska 

hållbarhetsarbete. 

 

5 § 

 

Näringslivs- och arbetsmarknadsutskott 

Näringslivs- och arbetsmarknadsutskottet ska bestå av sju (7) ledamöter och inga 

ersättare. 

 

Kommunstyrelsen väljer, för den tid kommunstyrelsen bestämmer, bland näringslivs- 

och arbetsmarknadsutskottets ledamöter en (1) ordförande och en (1) vice 

ordförande. 

 

Näringslivs- och arbetsmarknadsutskottet bereder frågor beträffande 

- kommunens arbete med att allmänt stödja och främja sysselsättningen genom bl.a. 

arbetsmarknadspolitiska åtgärder 

- samverkan kring främjande av arbete och sysselsättning mellan kommunens 

berörda verksamheter 

- strategisk samverkan med externa aktörer inom arbetsmarknadsområdet 

- ledning och samordning kommunens arbete med näringslivs- och etableringsfrågor 

- utveckling av levande centrum och landsbygd i kommunen 

- kommunens uppgifter enligt lagen (1944:475) om arbetslöshetsnämnd. 

 

6 § 

 

Arbetsformer mm för utskotten 

Vad som är föreskrivet om tidpunkt för sammanträden, kallelse, ordförande, ersättare 

för ordförande och vice ordförande, förhinder, ersättares tjänstgöring, jäv – avbruten 

tjänstgöring, deltagande i beslut, reservation, justering av protokoll, i 

kommunstyrelsens reglemente ska tillämpas på motsvarande sätt för utskotten. 

 

Utskotten får handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamöterna är 

närvarande. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. 

 

När ärendet beretts ska utskottet, om möjligt, lägga fram förslag till beslut. 

 

Avgår en ledamot eller en ersättare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, 

ska fyllnadsval snarast förrättas. 

 

Kopia av utskottens protokoll ska göras tillgängliga för samtliga ledamöter och 

ersättare i kommunstyrelsen. 
 

 

 

 
 

Kommunstyrelsen har fastställt arbetsordning 2021-08-17 § 184, 2023-01-10 § 21 (KS 2022/521) 

 


