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Delegation

Syfte
Huvudsyftet med delegation ar att avlasta fullmiktige/styrelsen och nimnderna 16pande
rutindrenden och dirigenom effektivisera den kommunala forvaltningen samt forbéttra
servicen.

Definition
Delegationen innebdr ett uppdrag fran servicendmnden att i ett visst drende eller grupper av
drenden besluta pa servicendmndens vagnar. Delegaten trider helt 1 servicendmndens stille
och ett beslut fattat pa delegation ar att betrakta som ett beslut av servicenimnden. Ansvaret
for ett beslut fattat pa delegation avilar delegaten. Ett delegationsbeslut kan inte Gverprovas
(4ndras). Servicenimnden kan daremot aterkalla ett givet delegationsuppdrag. Delegaten kan
lamna Over beslutanderétten i ett visst drende till servicendmnden om &drendets beskaffenhet
kan anses pékalla det.

Delegation/verkstallighet
Delegation krivs vid beslut som

e Innebir en ritt att fatta sjilvstidndiga beslut dir beslutsalternativ finns och
beddmningar och 6vervigande krévs.
e Normalt sett kan overklagas.

Verkstéllighet omfattar beslut som

e Inte ger utrymme for sjélvstdndiga bedomningar.

e Foljer av arbetsfordelningen mellan de anstéllda och de fortroendevalda for att den
kommunala verksamheten ska fungera.

e Interna beslut som ror den inre verksamheten och inte paverkar forhallanden utat
(t.ex. den I6pande driften, flertalet personaladministrativa drenden).

¢ Rutindrenden med tilldmpning av riktlinjer/principbeslut frén servicendmnden.

e Beslut av forberedande och verkstéllande art (faktiskt handlande t.ex. genomforande
av ett servicendmndsbeslut sdsom avgiftsdebitering enligt taxa).

e Normalt sett inte kan dverklagas.
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Faktiska beslut fattade utan delegation, nér sddan rétteligen krivs, existerar inte 1
kommunallagens mening och kan inte 6verklagas men kan &dnd4 fa civilrittsliga effekter.

Begransningar
1. Av servicenimnden delegerad beslutanderétt far inte omfatta sidana drenden som
anges 1 6 kap 38 § kommunallagen (KL):

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av
att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats

e Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e Arenden som viicks genom medborgarforslag och som limnats dver till nimnden,
eller

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegerad beslutanderitt ska rymmas inom ramen for anslagna medel samt sté 1
overensstimmelse med géllande forfattningar, normer samt servicendmndens
anvisningar/riktlinjer.

Delegater
Delegering kan ske till:

e En fortroendevald (ledamot eller erséttare)
e En anstilld hos kommunen

Delegering av viss drendegrupp kan inte ske till flera anstillda eller till blandad grupp med
bade anstillda och fortroendevalda. Om en drendegrupp ar sa stor att man vill delegera till
flera anstillda far d&rendegruppen delas upp t.ex. genom indelning i distrikt, indelning efter
sOkandens personnummer etc.

Vidaredelegation
Forvaltningschef far genom vidaredelegering uppdra at annan anstilld inom kommunen att
besluta i de drenden vilka forvaltningschefen erhallit delegation (7 kap. 6 § KL
(kommunallagen). Ovriga delegater fir inte vidaredelegera 4t annan.

Delegats franvaro
Vid ordinarie delegats franvaro intrdder ndrmast dverordnad chef om inte annat sérskilt
anges. Vid forvaltningschefens franvaro trader tillférordnad forvaltningschef in.
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Anmalan av delegationsbeslut
Beslut som har fattats med stdd av delegation ska anméilas till servicendmnden, som
bestimmer i vilken ordning detta ska ske (6 kap 40 § KL (kommunallagen). Viktigt vid
anmailan av delegationsbeslut dr att man genom ndmndens protokoll kan identifiera varje
delegationsbeslut med hénsyn till bland annat mojligheten att 6verklaga besluten och for att
delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.

Mot bakgrund av detta ska beslut, fattade med stod av delegerad beslutanderitt, av:

Ovriga delegater, anmélas manadsvis vid servicenimndens sammantréide. [

delegationssammanstillningen ska anges beslutsdatum, drendenummer, drendetyp (t.ex.
yttrande dver ansdkan om kameradvervakning) samt vilket beslut som fattats (t.ex.
beviljat/avslag). Omfattar dven beslut med stod av vidaredelegation frén forvaltningschefen.

Overklagande
Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma sitt som servicendmndens beslut.

Vid laglighetsprovning av delegationsbeslut enligt 13 kap kommunallagen (KL) rdknas
overklagandetiden fran det datum da protokollet frin servicenimndens sammantrade, dér
beslutet anmaéldes, anslas.

Vid forvaltningsbesvir betraffande delegationsbeslut rdknas dverklagandetiden fran det
datum sokanden fétt del av beslutet.

Yttrande Over besvir avges av den som fattat det dverklagade beslutet. Information till
servicendmnden betriffande det 6verklagade beslutet samt yttrandet ska ldmnas vid
servicenimndens ndstkommande faststdllda sammantrédde, rdknat frén 6verklagandet
inkommande respektive yttrandets avsdndande. Om &drendets beskaffenhet pékallar det ska
drendet Overlamnas till servicendmnden for yttrande.

Beslut som fattas genom verkstéllighet ska inte rapporteras till nimnden.
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Delegater
e Servicendamndens ordforande
e Servicendmndens presidium
e Forvaltningschef
e Verksamhetschef
e Enhetschef
e Chef internservice
e Enhetschef kontaktcenter
¢ Enhetschef inkdp och upphandling
e Enhetschef mobilitetsservice
e GIS- ingenjor
e Stabschef
e Servicehandldggare,
e Postbilschauffor
e Upphandlare
e Forhandlingschef
e Ers. HR-chef

Undertecknande av handlingar
Handlingar upprittade mot bakgrund av beslut av servicendmnden ska undertecknas av

servicenamndens ordforande eller vid dennes forfall av servicendmndens vice ordforande
med kontrasignering av forvaltningschef.
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Forteckning over delegationsarenden

Med stdd av 6 kap 37 § KL(kommunallagen) beslutar servicenimnden uppdra beslutanderitten 1 nedanstaende drenden till ddr angivna utskott,
fortroendevalda och anstillda hos kommunen. Kommunstyrelsen godkénner att forvaltningschef far vidaredelegera at annan anstélld att besluta 1

stallet.

Administration, allmanna arenden

Nummer

Arende

Delegat

Kommentar

Anmalan till
namnd

1.01

Beslut om fortroendevaldas deltagande
1 kurser, konferenser och liknande med
kurskostnad inkl. resa.

Servicendmndens ordforande

Upp till ett halvt
basbelopp betraktas som
verkstéllighet.

1.02

Yttranden till myndigheter och andra
organ i mindre drenden som ej har
principiell betydelse eller da yttrandet
av tidsskail ej kan invéinta
servicendmndens ordinarie
sammantréde.

Servicendmndens ordforande

1.03

Beslut 1 drenden som ar sa bradskande att
servicendmndens avgorande inte kan
avvaktas.

Servicenimndens ordférande

I enlighet med 6 kap 39 § KL
Presidiet ska informeras

ja

1.04

Underteckna och avge yttranden till
domstolarna, inkl. rétt att 6verklaga
domstolsbeslut.

Forvaltningschef

1.05

Beslut i drenden om utlimnande av
allmén handling enligt 2 kap.
Tryckfrihetsférordningen (TF) inklusive
beslut om uppstéllande av forbehall i
samband med utldmnande av allmén
handling.

Forvaltningschef

Utldimnande av handling
betraktas som verkstillighet.
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1.06 Beslut om rétt att utkvittera Servicehandldggare Utkvittering av

postforsiandelser. Postbilschauffor postforsandelser betraktas
Respektive enhetschef som verkstillighet
/verksamhetschef

1.07 Beslut i drenden om utlimnande av Enhetschef upphandling- och Utlamnande av handling
allmén handling enligt 2 kap inkdp betraktas som verkstillighet
Tryckfrihetsférordningen (TF) inom
upphandlingsenhetens
verksamhetsomrade inklusive beslut
om uppstillande av forbehall i
samband med utlimnande av allmén
handling

1.08 Beslut enligt lagen om GIS ingenjor ja
lagenhetsregister (2006:378)

1.9 Réttidprovning enligt Respektive delegat i Betraktas som verkstéllighet

forvaltningslagen vid dverklagande. ursprungsbeslutet

1.10 Avvisning av for sent inkommit Respektive delegat i
overklagande enligt forvaltningslagen. ursprungsbeslutet

1.11 Omprdvning eller réttelse av beslut Respektive delegat i
enligt forvaltningslagen. ursprungsbeslutet

1.12 Yttrande till forvaltningsdomstol vid Respektive delegat i Delegationen omfattar inte
overklagande av delegationsbeslut. ursprungsbeslutet att overklaga till

dverinstans.
1.13 Beslut om mindre revideringar av stabschef ja

informationshanteringsplanen
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Informationshantering

" Anmadlan till
Nummer Arende Delegat Kommentar nimnd
1. 14 Beslut att anmdla alternativt inte Forvaltningschef Ska ske 1 samrad med ja
anméla personuppgiftsincidenter personuppgiftssamordnare
inom servicendmndens
personuppgiftsansvar till
Integritetsskyddsmyndigheten
1.15 Underteckna personuppgiftsbitradesavtal Forvaltningschef Ska ske i samradd med
enligt dataskyddsforordningen Verksamhetschef personuppgiftssamordnare
Enhetschef
1.16 Beslut om forhandssamrad med Forvaltningschef Ska ske i1 samrad med ja
Integritetsskyddsmyndigheten personuppgiftssamordnare
om atgérder efter anmélan om
personuppgiftsincident fran
personuppgiftsbitride eller interna
incidenter.
1.17 Beslut om att helt eller delvis avsla Forvaltningschef Ska ske i samrad med

begéran fran enskild om att f& utéva sina
rittigheter enligt GDPR

personuppgiftssamordnare
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Personal
= Anmal till
Nummer Arende Delegat Kommentar namnd
2.01 Anstillning av verksamhetschef, enhetschef | Narmaste chef Beslut om 16nesittning, beslut om | ja

och ovrig direkt understélld personal.

vikariat och andra anstillningar
for hogst 18 ménader samt beslut
om sysselséttningsgrad fattas av
den som har delegation att fatta
beslutet och betraktas som
verkstéllighet.

Rekrytering av ledningspersonal
forhandlas i samverkan.

2.02 Beslut om l6nerevision, 16netilligg om max 6 | Nérmaste chef Beslut fattas av respektive

manader samt tjdnstledighet. anstéllande delegat. Betraktas
som verkstillighet.
Beslut om 16netilldgg ldngre &n 6 man. Forhandlingschef, ers. HR-
chef

2.03 Beslut om vikariat och andra anstillningar for | Narmaste chef Beslut fattas av respektive
hogst elva ménader samt &ndrad anstélld delegat. Betraktas som
sysselsdttningsgrad. verkstillighet.

2.04 Godkinnande av forkortad uppsédgningstid Narmaste chef Betraktas som verkstéllighet

2.05 Godkéannande av forkortad arbetstid Nérmaste chef Betraktas som verkstéllighet

2.06 Uppségning av personal p.g.a. Forvaltningschef Ska ske i samrdd med HR-
arbetsbrist, med undantag av avdelningen.
forvaltningschef.

2.07 Uppsédgning av personal p.g.a. personliga skél | Forvaltningschef Ska ske 1 samrdd med HR-
eller avsked med undantag av avdelningen.

forvaltningschef.
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2.08 Omplacering av personal inom Forvaltningschef Ska ske i samrad med HR-

servicendmndens respektive avdelningen.

avdelningar.
2.09 Avstidngning och disciplindratgérd Forvaltningschef Ska ske i samrdd med HR-

betriffande personal avdelningen.
2.10 Begiran om uppgift om och godkénnande Nérmaste chef Betraktas som verkstéllighet

av/forbud mot bisyssla
2.11 Utse tillforordnad forvaltningschef for en Forvaltningschef Betraktas som verkstéllighet

period om max 5 veckor
2.12 Utse tillférordnad Respektive verksamhetschef/ | Betraktas som verkstéllighet

verksamhetschef/enhetschef enhetschef
2.13 Uppségning av arbetstagare som uppnatt Forhandlingschef Betraktas som verkstéllighet

avgangsaldern enligt 33 § lagen (1982:80) om | Ers. HR-chef
anstillningsskydd
Ekonomi
Nummer | Arende Delegat Kommentar A_|_1mal till
namnd

3.01 Beslut om ackord och avskrivning av fordran Forvaltningschef Ska ske 1 samrad med ja

om hogst 100 000 kr inom budgetansvarig.

serviceforvaltningens befogenhetsomrade. Redovisas till nimnd
3.02 Beslut om avskrivningar av inkassoavgifter och | Forvaltningschef Avskrivningar understigande

drojsmalsréntor. 10 000 kr betraktas som

verkstillighet.

3.03 Utse beslutsattestant och erséttare i Raindance Verksamhetschef/ enhetschef
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Upphandling och avtal

Nummer | Arende Delegat Kommentar Anmadlan till

namnd

4.01 Godkénna forfragningsunderlag, for Upphandlare Ska ske i1 samrad med
ndmndsdvergripande upphandlingar som inte ar av budgetansvarig. Betraktas som
strategisk betydelse verkstéllighet.

4.02 Godkénna forfragningsunderlag som inte ar av Verksamhetschef Ska ske i samrad med
strategisk betydelse inom serviceforvaltningen. /Enhetschef budgetansvarig. Betraktas som

verkstéllighet.

Forvaltningen ska, i enlighet
med riktlinje for strategisk
upphandling, presentera for
servicendmnden kommande
strategiska upphandlingar varpa
ndmnden beslutar om
forfragningsunderlag av
strategisk betydelse.

4.03 Beslut om tilldelning, avtalstecknande samt beslut att | Forvaltningschef Att teckna avtal till foljd avett | ja
avbryta en pagéende upphandling for forvaltningens tilldelningsbeslut betraktas som
upphandlingsidrenden. verkstillighet.

Tilldelningsbeslut redovisas till
nimnd.

4.04 Beslut om ink6p av fordon samt Enhetschef Betraktas som verkstéllighet
avtalstecknande/avrop fran ramavtal. Mobilitetsservice

4.05 Avtal/Gverenskommelse géllande forsdljning av Verksamhetschef kost
kostverksamhet

4.06 Beslut om tilldelning, avtalstecknande samt beslut att | Forvaltningschef Att teckna avtal till £6ljd av ett

avbryta en pagéende
upphandling for ndmndsévergripande
upphandlingsérenden.

tilldelningsbeslut betraktas som
verkstéllighet.
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4.07 Beslut om tilldelning, avtalstecknande samt beslut att | Enhetschef ink&p och Att teckna avtal till f6ljd av ett
avbryta en pagaende upphandling for upphandling tilldelningsbeslut betraktas som
ndmndsovergripande upphandlingsérenden med verkstéllighet.
kontraktsvarde upp till 200
prisbasbelopp.

4.08 Beslut om tilldelning, avtalstecknande samt beslut att | Upphandlare Att teckna avtal till £6ljd av ett
avbryta en padgaende upphandling for tilldelningsbeslut betraktas som
ndmndsovergripande upphandlingsdrenden med verkstillighet.
kontraktsvirde upp till troskelvérdet for varor och
tjénster i LOU.

4.09 Beslut om deltagande i nimndsovergripande Enhetschef ink6p och
upphandling som genomfors av en annan upphandling
upphandlande myndighet eller inkdpscentral, samt att
utse ombud att fora kommunens talan i dessa
drenden.

4.10 Underteckna och avge yttranden till domstolarna i Enhetschef inkdp och Overklagande av
mal rorande offentlig upphandling inklusive ritt att upphandling domstolsbeslut skall ske i
Overklaga domstolsbeslut. samrad med nimnd.

4.11 Underteckna personuppgiftsbitridesavtal enligt Respektive Betraktas som verkstéllighet
dataskyddsforordningen. avtalstecknande delegat.

4.12 Beslut om forsiljning av bilar Enhetschef fordon Betraktas som verkstéllighet

4.13 Avtal forséljning och inkdp geodataverksamhet Forvaltningschef Betraktas som verkstéllighet

4.14 Avtal/verenskommelse géllande forsiljning av Chef internservice

lokalvardsverksamhet
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