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DELEGATION
Syfte

Huvudsyftet med delegation dr att avlasta fullméktige/styrelsen och ndmnderna I6pande rutinarenden och
darigenom effektivisera den kommunala férvaltningen samt férbattra servicen.

Definition
Delegationen innebér ett uppdrag fran servicenamnden att i ett visst arende eller grupper av arenden besluta
pa servicenamndens vagnar. Delegaten trader helt i servicenamndens stélle och ett beslut fattat pa delegation
ar att betrakta som ett beslut av servicenamnden. Ansvaret for ett beslut fattat pa delegation avilar delegaten.
Ett delegationsbeslut kan inte Gverprévas (andras). Servicenamnden kan daremot aterkalla ett givet
delegationsuppdrag. Delegaten kan l&mna 6ver beslutanderatten i ett visst arende till servicendmnden om
arendets beskaffenhet kan anses pakalla det.

Delegation/verkstéallighet
Delegation krévs vid beslut som
e Innebdr en ratt att fatta sjalvstdndiga beslut dar beslutsalternativ finns och beddmningar och
overvagande krévs.
e Normalt sett kan dverklagas.

Verkstéllighet omfattar beslut som

e Inte ger utrymme for sjalvstandiga bedémningar.

e Foljer av arbetsfordelningen mellan de anstallda och de fortroendevalda for att den kommunala
verksamheten ska fungera.

e Interna beslut som ror den inre verksamheten och inte paverkar forhallanden utat (t.ex. den lIopande
driften, flertalet personaladministrativa arenden).

e Rutindrenden med tillampning av riktlinjer/principbeslut fran servicenamnden.

e Beslut av forberedande och verkstéllande art (faktiskt handlande t.ex. genomférande av ett
servicenamndsbeslut sasom avgiftsdebitering enligt taxa).

e Normalt sett inte kan dverklagas.

Faktiska beslut fattade utan delegation, nar sadan ratteligen kravs, existerar inte i kommunallagens mening
och kan inte dverklagas men kan anda fa civilrattsliga effekter.

Begransningar
1. Av servicenamnden delegerad beslutanderétt far inte omfatta sadana drenden som anges i 6 kap 38 §
kommunallagen (KL):

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

o framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt,

e Arenden som vacks genom medborgarforslag och som lamnats éver till namnden, eller
e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

2. Delegerad beslutanderéatt ska rymmas inom ramen for anslagna medel samt sta i Gverensstaimmelse
med géllande forfattningar, normer samt servicendmndens anvisningar/riktlinjer.
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Delegater
Delegering kan ske till:
e Enfortroendevald (ledamot eller ersattare)
e Enanstélld hos kommunen

Delegering av viss arendegrupp kan inte ske till flera anstallda eller till blandad grupp med bade anstéllda och
fortroendevalda. Om en drendegrupp ar sa stor att man vill delegera till flera anstallda far drendegruppen
delas upp t.ex. genom indelning i distrikt, indelning efter sbkandens personnummer etc.

Vidaredelegation
Forvaltningschef far genom vidaredelegering uppdra at annan anstalld inom kommunen att besluta i de
drenden vilka forvaltningschefen erhallit delegation (7 kap. 6 § KL (kommunallagen). Ovriga delegater far
inte vidaredelegera at annan.

Delegats franvaro
Vid ordinarie delegats franvaro intrader narmast 6verordnad chef om inte annat sarskilt anges. Vid
forvaltningschefens franvaro trader tillforordnad forvaltningschef in.

Anmalan av delegationsbeslut
Beslut som har fattats med stod av delegation ska anmalas till servicendmnden, som bestdmmer i vilken
ordning detta ska ske (6 kap 40 8 KL (kommunallagen). Viktigt vid anmélan av delegationsbeslut ar att man
genom namndens protokoll kan identifiera varje delegationsbeslut med hénsyn till bland annat méjligheten att
overklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.

Mot bakgrund av detta ska beslut, fattade med stdd av delegerad beslutanderatt, av:

e Ovriga delegater, anmélas manadsvis vid servicenamndens sammantréde. |
delegationssammanstéliningen ska anges beslutsdatum, arendenummer, arendetyp (t.ex. yttrande éver
ansbkan om kameradvervakning) samt vilket beslut som fattats (t.ex. beviljat/avslag). Omfattar &ven
beslut med stod av vidaredelegation fran forvaltningschefen.

Overklagande
Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma satt som servicenamndens beslut.

Vid laglighetsprévning av delegationsbeslut enligt 13 kap kommunallagen (KL) raknas éverklagandetiden
fran det datum da protokollet fran servicenamndens sammantrade, dar beslutet anmaldes, anslas.

Vid forvaltningsbesvar betraffande delegationsbeslut raknas 6verklagandetiden fran det datum s6kanden fatt
del av beslutet.

Yttrande 6ver besvér avges av den som fattat det Overklagade beslutet. Information till servicendmnden
betraffande det 6verklagade beslutet samt yttrandet ska lamnas vid servicendmndens ndstkommande
faststallda sammantrade, raknat fran 6verklagandets inkommande respektive yttrandets avsandande. Om
arendets beskaffenhet pakallar det ska arendet 6verlamnas till servicenamnden for yttrande.

Beslut som fattas genom verkstéllighet ska inte rapporteras till n&mnden.

DELEGATER
Servicenamndens ordfdrande
Servicendmndens presidie
Forvaltningschef
Verksamhetschef -
Enhetschef
Chef internservice
Enhetschef kontaktcenter
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Enhetschef inkdp och upphandling
Enhetschef fordon

GIS- ingenjor

Forhandlingschef

Ers. HR-chef

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR
Handlingar upprattade mot bakgrund av beslut av servicenamnden ska undertecknas av servicenamndens
ordférande eller vid dennes forfall av servicendmndens vice ordférande med kontrasignering av
forvaltningschef.
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FORTECKNING OVER DELEGATIONSARENDEN

Med stod av 6 kap 37 8 KL(kommunallagen) beslutar servicendmnden uppdra beslutanderétten i
nedanstaende arenden till dar angivna utskett; fortroendevalda och anstallda hos kommunen.
Kommunstyrelsen godkanner att forvaltningschef far vidaredelegera at annan anstélld att besluta i stallet.

PUNKT | ALLMANT DELEGAT KOMMENTAR

1.01 Beslut om fortroendevaldas deltagande Servicenamndens Upp till ett halvt
i kurser, konferenser och liknande med ordftrande basbelopp
kurskostnad inkl. resa. betraktas som

verkstéllighet.

1.02 Yttranden till myndigheter och andra organ | Servicendmndens
i mindre drenden som ej har principiell ordfdrande
betydelse eller da yttrandet
av tidsskal ej kan invénta service-
ndmndens ordinarie sammantrade.

1.03 Beslut i arenden som ar sa bradskande att Servicendmndens I enlighet med 6 kap 39
servicenamndens avgorande inte ordforande § KL
kan avvaktas.

1.04 Underteckna och avge yttranden till Forvaltningschef

domstolarna, inkl. ratt att dverklaga
domstolsbeslut.

1.05 Beslut i &renden om utlamnande av Forvaltningschef Utldmnande av handling
allmén handling enligt 2 kap. betraktas som
Tryckfrihetsforordningen (TF) inklusive verkstéllighet.

beslut om uppstéllande
av forbehall i samband med
utldmnande av allméan handling.

1.06 Beslut om rétt att utkvittera Respektive Utkvittering av
postforséndelser. enhetschef/verk.chef postforséandelser
betraktas som
verkstallighet
1.07 Beslut i &renden om utldmnande av Enhetschef inkdp och Utldmnande av handling
allman handling enligt 2 kap upphandling betraktas som
Tryckfrihetsférordningen (TF) inom verkstallighet

upphandlingsenhetens
verksamhetsomrade inklusive beslut om
uppstallande av forbehall i

samband med utldmnande av allmén

handling.

1.08 Beslut enligt lagen om GIS ingenjor
lagenhetsregister
(2006:378).

1.09 Anmala personuppgiftsincidenter Forvaltningschef

inom servicendmndens
personuppgiftsansvar till
Datainspektionen.
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1.10 Rattidprovning enligt forvaltningslagen Respektive delegat Betraktas som
vid Overklagande. I ursprungsbeslutet verkstallighet
111 Awvvisning av for sent inkommit Respektive delegat
overklagande enligt forvaltningslagen. i ursprungsbeslutet
112 Omprovning eller rattelse av beslut Respektive delegat
enligt forvaltningslagen. I ursprungsbeslutet
1.13 Yttrande till férvaltningsdomstol vid Respektive delegat Delegationen
overklagande av delegationsbeslut. i ursprungsbeslutet omfattar inte att
Overklaga till
dverinstans.
1.14 Beslut om godkéannande av ekonomisk Servicendamndens Da namndens beslut

manadsuppfoljning

presidie

ej kan avvaktas.
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2. PERSONALFRAGOR DELEGAT KOMMENTAR
2.01 Anstallning av verksamhetschef, enhetschef [Narmaste chef Beslut om I6nesattning, beslut om
och 6vrig direkt understélld personal. vikariat och andra anstéllningar for
hogst 18 manader samt beslut om
sysselsattningsgrad fattas av den
som har delegation att fatta
beslutet och betraktas som
verkstéllighet.
2.04 Beslut om lonerevision, l16netillagg om max [Narmaste chef Beslut fattas av respektive
6 manader samt tjanstledighet. anstallande delegat. Betraktas som
verkstéllighet.
Beslut om I6netillagg langre an 6 man., Forhandlingschef,
ers. HR-chef
2.05 Beslut om vikariat och andra anstéllningar ~ |Narmaste chef Beslut fattas av respektive
for hogst elva manader samt dndrad anstéllande delegat. Betraktas som
sysselsattningsgrad. verkstéllighet.
2.06 Godkéannande av forkortad uppsagningstid. [N&rmaste chef Betraktas som verkstallighet
2.07 Uppsdagning av personal p.g.a. Forvaltningschef  |Ska ske i samrad med HR-
arbetsbrist, med undantag av avdelningen.
forvaltningschef.
2.08 Uppségning av personal p.g.a. personliga  [Forvaltningschef  |Ska ske i samrad med HR-
skal eller avsked med undantag av avdelningen.
forvaltningschef.
2.09 Omplacering av personal inom Forvaltningschef  |Ska ske i samrad med HR-
servicendmndens respektive avdelningen.
avdelningar.
2.10 Avstangning och disciplinaratgard Forvaltningschef  |Ska ske i samrad med HR-
betraffande personal. avdelningen.
2.11 Forbud mot bisyssla. Néarmaste chef Ska ske i samrad med HR-
avdelningen.
2.12 Utse tillférordnad forvaltningschef foren  |Forvaltningschef — |Betraktas som verkstéllighet
period om max en manad.
2.13 Utse tillférordnad Respektive Betraktas som verkstéllighet
verksamhetschef/enhetschef. verksamhetschef/en
hetschef
2.14 Uppsagning av arbetstagare som uppnatt  [Férhandlingschef.  [Betraktas som verkstallighet
avgangsaldern enligt 33 § lagen (1982:80)  |Ers. HR-chef

om anstallningsskydd.
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samt beslut att avbryta en pagaende

upphandling for ndmndsovergripande

3. EKONOMI DELEGAT KOMMENTAR

3.01 Beslut om ackord och avskrivning av Forvaltningschef Ska ske i samrad med
fordran om hogst 100.000 kr inom budgetansvarig.
serviceforvaltningens Redovisas till ndmnd.
befogenhetsomrade.

3.02 Beslut om avskrivningar av Forvaltningschef Avskrivningar understigande
inkassoavgifter och drojsmalsrantor. 10 000 kr betraktas som

verkstéllighet.

3.03 Utse beslutsattestant och ersattare i Forvaltningschef/Verksa
Raindance. mhetschef/enhets

chef

4. UPPHANDLING OCH AVTAL DELEGAT KOMMENTAR

4.01 Godkanna forfragningsunderlag, for Upphandlare Ska ske i samrad med
namndsdvergripande upphandlingar som budgetansvarig. Betraktas som
inte &r av strategisk betydelse. verkstallighet.

4.02 Godkanna forfragningsunderlag som inte |Férvaltningschef/ Ska ske i samrad med
ar av strategisk betydelse inom verksamhetschef/enhetsc [budgetansvarig. Betraktas som
serviceforvaltningen. hef verkstallighet.

Forvaltningen ska, i enlighet med
riktlinje for strategisk
upphandling, presentera for
servicendmnden kommande
strategiska upphandlingar varpa
namnden beslutar om
forfragningsunderlag av strategisk
betydelse.

4.03 Beslut om tilldelning, avtalstecknande Forvaltningschef Att teckna avtal till foljd av ett
samt beslut att avbryta en pagaende tilldelningsbeslut betraktas som
upphandling for forvaltningens verkstéllighet.
upphandlingsarenden.

4.04 Beslut om inkdp av fordon samt Enhetschef fordon Betraktas som verkstéllighet
avtalstecknande/avrop fran ramavtal.

4.05 Avtal/6verenskommelse géllande \/erksamhetschef
forséljning av kostverksamhet. Maltid Falkenberg

4.06 Beslut om tilldelning, avtalstecknande Forvaltningschef Att teckna avtal till foljd av ett
samt beslut att avbryta en pagaende tilldelningsbeslut betraktas som
upphandling for namndsévergripande verkstallighet.
upphandlingsarenden.

4.07 Beslut om tilldelning, avtalstecknande  |Enhetschef ink6p och  |Att teckna avtal till foljd av ett
samt beslut att avbryta en pagaende upphandling tilldelningsbeslut betraktas som
upphandling for ndmndsovergripande verkstéllighet.
upphandlingsarenden med kontraktsvérde
upp till 200 prisbasbelopp.

4.08 Beslut om tilldelning, avtalstecknande Upphandlare Att teckna avtal till féljd av ett

tilldelningsbeslut betraktas som

verkstéllighet.




Sidan9 av 9

upphandlingsarenden med
kontraktsvérde upp till troskelvérdet for
varor och tjanster i LOU.

4.09 Beslut om deltagande i Enhetschef inkop och
namndsovergripande upphandling som  jupphandling
genomfdrs av en annan upphandlande
myndighet eller inkdpscentral, samt att
utse ombud att
fora kommunens talan i dessa drenden.

4.10 Underteckna och avge yttranden till Enhetschef inkdp och Overklagande av
domstolarna i mal rérande offentlig upphandling domstolsbeslut skall ske i
upphandling inklusive ratt att 6verklaga samrad med namnd.
domstolsbeslut.

4.11 Underteckna Respektive avtalstecknande |Betraktas som
personuppgiftsbitradesavtal enligt delegat. verkstallighet
dataskyddsforordningen.

4.12 Beslut om forsaljning av bilar. Enhetschef fordon Betraktas som

verkstéllighet

4.13 Avtal forsaljning och inkdp Forvaltningschef Betraktas som
geodataverksamhet. verkstallighet

4.14 Avtal/6verenskommelse géllande Chef internservice

forséljning av stadverksamhet.




