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Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 240

Övervägande av hemlighållande av vistelseort enligt 14
§ lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga 
(LVU)
Sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

5



Utdragsbestyrkande
1 (1)

Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

§ 241

Övervägande av hemlighållande av vistelseort med 
stöd av 14 § lagen med särskilda bestämmelser om 
vård av unga (LVU)
Sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen 
(2009:400)
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Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

§ 242

Övervägande av hemlighållande av vistelseort med 
stöd av 14 § lagen med särskilda bestämmelser om 
vård av unga (LVU)
Sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen 
(2009:400)
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Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 243

Anmälan av utskottens beslut med stöd av delegation, 
SOC 2019/14
Beslut
Socialnämnden beslutar

1. Anmäla och anteckna arbetsutskottets protokoll 2019-12-03 samt
socialutskottets protokoll 2019-11-15, 2019-11-19 och 2019-12-03.

Underlag för beslut
SNAU 2019-12-03
SNSU 2019-11-15
SNSU 2019-11-19
SNSU 2019-12-03
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Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 244

Riktlinje missbruk och beroende, SOC 2019/300
Beslut
Socialnämnden beslutar

1. Anta förvaltningens förslag på riktlinjer, socialnämndens insatser för
vuxna med missbruks- och beroendeproblematik (SN 2019/300)

Beskrivning av ärendet
Socialnämnden har tidigare inte haft något särskilt dokument som anger 
riktlinjer för insatser inom området missbruk och beroende. Riktlinjer ska 
enligt kommunens struktur för lokala styrdokument innehålla allmänt hållna 
regler för en viss verksamhet. Riktlinjerna lämnar ett utrymme för 
verksamheten att utforma detaljer i åtgärderna, till skillnad från en 
anvisning. Riktlinjer ska ge konkret stöd för hur den befintliga 
verksamheten ska genomföras. De kan sägas lägga basen för vilken nivå 
som verksamheten ska uppnå och även ange taket för vilket stöd som ska 
erbjudas. Riktlinjer kan vara så detaljerade att de kan fungera som 
instruktioner för verksamheten. En riktlinje kan ge ett visst utrymme för 
individuella variationer. För att avvika från riktlinjen krävs starka skäl i det 
enskilda fallet.

Dessa riktlinjer gäller insatser inom området missbruk och beroende för 
vuxna, vilket organisatoriskt faller inom Vuxenenhetens område. Arbetet 
med att ta fram dessa riktlinjer har skett i samarbete med enhetschef, 
verksamhetsledare och socialsekreterare vid Vuxenenheten, enhetschef vid 
Klara öppenvård samt kvalitetsstrateg och utredningssekreterare på Kvalitet- 
och utredningsavdelningen. 

Motivering av beslut
Dessa riktlinjer formaliserar och tydliggör det arbete som redan utförs på 
Vuxenenheten. De ökar transparens, rättssäkerhet samtidigt som de blir ett 
viktigt verktyg för socialsekreterare i det dagliga arbetet. 

Ekonomi
Riktlinjerna bedöms inte få någon påverkan på nämndens ekonomi.

Underlag för beslut
Beslutsförslag 2019-11-22
Riktlinjer, socialnämndens insatser för vuxna med missbruks- och 
beroendeproblematik 2019-11-22, SN 2019/300
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Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 245

Kvalitetsbestämmelser missbruk och beroende, SOC 
2019/301
Beslut
Socialnämnden beslutar

1. Anta förvaltningens förslag på kvalitetsbestämmelser för utförare av
insatser inom missbruk och beroende för vuxna (SN 2019/301)

Beskrivning av ärendet
Kvalitetsbestämmelserna bygger vidare på ”Riktlinjer för socialnämndens 
insatser för vuxna med missbruks- och beroendeproblematik”. Några 
motsvarande kvalitetsbestämmelser har tidigare inte funnits. Syftet med 
kvalitetsbestämmelserna är att tydliggöra vilka kvalitetskrav socialnämnden 
har på utförare av sådana insatser. 

Kvalitetsbestämmelserna är ett komplement till gällande lagstiftning, 
riktlinjer samt avtal som är tecknade mellan kommunen och entreprenader. 
Kvalitetsbestämmelserna anger en miniminivå gällandes kvalitet på de 
insatser utföraren ska erbjuda och ska ses som en vägledning och anvisning 
om tillämpning av lagstiftning, mål och policys.

Dessa kvalitetsbestämmelser gäller utförare av insatser inom området 
missbruk och beroende för vuxna. Arbetet med att ta fram dessa riktlinjer 
har skett i samarbete med enhetschef, verksamhetsledare och 
socialsekreterare vid Vuxenenheten, enhetschef vid Klara öppenvård samt 
kvalitetsstrateg och utredningssekreterare på Kvalitet- och 
utredningsavdelningen.

Motivering av beslut
Dessa kvalitetsbestämmelser formaliserar och tydliggör de krav på kvalitet 
som socialnämnden ställer på utförare av insatser för vuxna med missbruks- 
och beroendeproblematik. 

Ekonomi
Kvalitetsbestämmelserna bedöms inte få någon påverkan på nämndens 
ekonomi.

Underlag för beslut
Beslutsförslag 2019-11-22
Kvalitetsbestämmelser för utförare av insatser inom missbruk och beroende 
för vuxna, 2019-11-22 (SN 2019/301)
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Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

Utdragsbestyrkande
1 (3)

§ 246

Översyn bemanningsenheten, SOC 2019/338
Beslut
Socialnämnden beslutar

1. Godkänna förvaltningens översyn av bemanningsenheten.

2. Rekommendera kommunstyrelsen att uppdra åt berörda förvaltningar att
organisera en gemensam central bemanningsenhet.

Beskrivning av ärendet
I december 2018 fick socialförvaltningen i uppdrag från socialnämnden att 
se över bemanningsenheten. Uppdraget är ett av de uppdrag som 
förvaltningen fick gällande översyn av hemtjänstorganisationen på grund av 
ett ekonomiskt underskott, rekryteringssvårigheter och en arbetsmiljö med 
upplevd stress. 

Syftet med översynen är att presentera förslag på hur en välfungerande och 
effektiv bemanningsenhet skapas, som fungerar som en resurs till 
verksamheterna avseende rekrytering och korttidsfrånvaro. Detta utifrån det 
långsiktiga målet att skapa en bättre arbetsmiljö för personalen inom 
förvaltningens verksamheter och en ökad kvalitet och kontinuitet gentemot 
brukaren. 

Motivering av beslut
Översynen visar att det som användarna framförallt ser som största 
förbättringsområde är arbetet med rekrytering och introduktion för att kunna 
få in ny personal i socialförvaltningens verksamheter och behålla den 
personal som redan finns. Det vill säga skapa en attraktiv arbetsplats och 
vara en attraktiv arbetsgivare. Detta kommer bli än mer aktuellt när 
kommunen även tar tillbaka verksamhet inom lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS). 

I dagens organisation med en bemanningsenhet per förvaltning finns flera 
funktioner inom kommunen som gör samma saker utifrån sin verksamhet. 
För att skapa möjligheter att använda kommunens resurser mer effektivt bör 
det strategiska och operativa ansvaret för personalförsörjning och 
bemanning finnas på samma enhet i form av en gemensam central 
bemanningsenhet för socialförvaltningen, barn-och utbildningsförvaltningen 
och serviceförvaltningen.  En gemensam central bemanningsenhet skulle ur 
ett kommunövergripande perspektiv enhetligt kunna hålla ihop arbetet med 
personalförsörjning, kompetensutveckling, arbetet med att vara en attraktiv 
arbetsgivare, rekryteringsstrategier, introduktion, deltagande på mässor och 
övrig marknadsföring av kommunen som arbetsgivare. Här bör även 
systemadministratörer för bemanningssystemen finnas. Samtliga delar är 
nödvändiga att fokusera på utifrån framtidens utmaningar inom 
personalförsörjning och för att skapa en god arbetsplats för våra 
medarbetare och en god omsorg för våra brukare.
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Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

Utdragsbestyrkande
2 (3)

Frågan kring att ingå i en gemensam bemanningsenhet eller inte har varit 
aktuell ett flertal gånger sedan år 2015. Det har från socialnämndens sida 
vid dessa tidpunkter funnits svårigheter med att ingå i en sådan organisation 
bland annat utifrån att egna organisationsförändringar och processer 
påbörjats. Övriga nämnder har tidigare uttryckt en positiv inställning till en 
gemensam bemanningsenhet. I januari 2017 godkände kommunstyrelsen ett 
projektdirektiv för att vidare redogöra för de förutsättningar som finns för 
att införa en gemensam bemanningsenhet. Projektdirektivet reviderades i 
maj månad samma år efter förslag från styrgruppen. Revideringarna innebar 
att styrgruppen istället fick uppdraget att genomföra en samordning och 
samlokalisering av befintliga bemanningsenheters administration. Detta 
genomfördes i november 2017.

Sammanfattningsvis visar socialförvaltningens översyn på att förvaltningens 
bemanningsenhet i dagsläget inte fungerar ändamålsenligt. Den 
samlokalisering av administrativa delar av serviceförvaltningens, barn- och 
utbildningsförvaltningens och socialförvaltningens bemanningsenheter som 
gjordes 2017 har inte gett de effekter som var önskat.  Utifrån framtida 
utmaningar med personalförsörjning och arbetet med att vara en attraktiv 
arbetsgivare är förvaltningens åsikt att en gemensam central 
bemanningsenhet är ett sätt att på ett mer effektivt sätt använda kommunens 
resurser. Med bakgrund i detta föreslås socialnämnden rekommendera 
kommunstyrelsen att uppdra åt berörda förvaltningar att organisera en 
gemensam central bemanningsenhet.

Ekonomi
I dagsläget betalar de enheter som nyttjar socialnämndens bemanningsenhet 
ett pris per timme för vikarier. Målsättningen är att bemanningsenheten vid 
årets utgång redovisar ett nollresultat. I det fall timpriset skulle visa sig ha 
varit för högt/lågt under året fördelas över- eller underskott vid årets slut 
tillbaka ut till enheterna. Då bemanningsenheten är en intäktsfinansierad 
verksamhet bör inte denna med den nuvarande ambitionsnivån innebära 
några kostnadsökningar. 

De ekonomiska konsekvenserna är i övrigt svåra att förutse innan det är känt 
hur organisationen för en gemensam bemanningsenhet kommer att se ut. 
Socialnämnden föreslås därför ställa sig bakom förslaget med en gemensam 
central bemanningsenhet, under förutsättning att berörda förvaltningar 
kommer överens om ett gemensamt arbetssätt och att målsättningen är att 
centraliseringen inte ska leda till ökade totala kostnader för socialnämnden.

Underlag för beslut
Beslutsförslag 2019-11-07
Översyn bemanningsenheten rapport 2019-11-22

Yrkanden
Gert Persson (M), Rie Boulund (M), Shlomo Gavie (C) och Anette Ivarsson 
(C) yrkar avslag till arbetsutskottets förslag.
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Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

Utdragsbestyrkande
3 (3)

Andreas Engebrethsen (S), Ulla Lindén (S) och Thomas Fagenheim (S) och 
Emma Lindkvist (MP) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag.

Propositionsordning
Ordförande ställer Gert Perssons (M) med fleras avslagsyrkande mot 
arbetsutskottets förslag och finner att socialnämnden beslutar i enlighet med 
arbetsutskottets förslag.

Reservation
Gert Persson (M), Rie Boulund (M), Lars-Gunnar Perlinger (M), Shlomo 
Gavie (C) och Anette Ivarsson (C) reserverar sig mot beslutet.

Anteckning
Monica Hansson (C) och Ann-Margret Kristensson (C) anmäler avvikande 
mening mot beslutet.
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Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

Utdragsbestyrkande
1 (2)

§ 247

Fördelning av föreningsbidrag 2020, SOC 2019/348
Beslut
Socialnämnden beslutar

1. Bevilja föreningsbidrag till nedanstående föreningar enligt följande:

Demensföreningen i Falkenberg 8 000

Det Fria Sällskapet Länkarna Falkenberg 150 000

Falkenbergs Fontänhus 750 000

Falkenbergsortens FUB 40 000

Fbg/Vbgs Dövas Förening 40 000

Fritidsföreningen ETU:s vänner 63 000

Föreningen HjärtLung Falkenberg 30 000

Hörselskadades förening i Falkenberg 20 000

KF Länken Falkenberg 50 000

Kris Falkenberg 90 000

RBU Halland 5 000

Reumatikerföreningen Falkenberg 20 000

RIA Falkenberg – Hela Människan 400 000

RSMH- Kamratringen 25 000

Unga Kris Falkenberg 90 000

2. Avslå Pingstförsamlingen i Falkenbergs ansökan om föreningsbidrag
för verksamheten LP Kontakten.

Beskrivning av ärendet
Ärendet avser fördelning av socialnämndens föreningsbidrag för 2020.

Motivering av beslut
För 2020 har ansökningar om socialnämndens föreningsbidrag inkommit 
från sammanlagt 16 föreningar. Med anledning av att socialnämnden 2019-
06-18 § 130 reviderade riktlinjerna för beviljande av föreningsbidrag till
sociala föreningar för att även omfatta friskvårdande och rehabiliterande
verksamheter som drivs av lokala patientföreningar, bedöms fler föreningar
vara berättigade till socialnämndens föreningsbidrag än föregående år.

De reviderade riktlinjerna har tillämpats vid handläggningen av 
föreningsbidragsansökningarna för 2020.
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Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

Utdragsbestyrkande
2 (2)

Enligt riktlinjerna kan föreningsbidrag utgå för verksamheter som bedöms 
utgöra ett komplement till socialnämndens verksamhet. Det kan gälla sådan 
verksamhet som socialnämnden annars självt behövt verkställa, eller som 
socialnämnden verkställer men där det bedöms lämpligt med 
föreningsdrivna alternativ. 

Socialförvaltningen presenterar i tjänsteskrivelse 2019-11-28, sin 
bedömning av samtliga inkomna ansökningar om föreningsbidrag för 2020.

Ekonomi
Budget för föreningsbidrag 2020 är 1 781 000 kronor.

Underlag för beslut
Beslutsförslag 2019-11-28
Tjänsteskrivelse: Bedömning av ansökningar- Föreningsbidrag 2020, 
Socialförvaltningen, 2019-11-28

Jäv
Andreas Engebrethsen (S) anmäler jäv och deltar ej i handläggningen av 
beslutet.
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Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 248

Ung framtid, SOC 2019/359
Beslut
Socialnämnden beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av ärendet
Under 2019 och 2020 bedrivs pilotprojektet Ung Framtid av 
personalavdelningen vid kommunstyrelseförvaltningen. Projektet innebär att 
elever vid högstadiet erbjuds praoplats vid ett särskilt boende i syfte att öka 
intresset för vårdyrket bland eleverna. Efter avslutad prao ges eleverna 
möjlighet att stanna kvar på boendet genom helgarbete som en betald 
förlängning av praon. Eleverna anställs av personalavdelningen under 
förutsättning att både eleverna och den ordinarie personalen vill fortsätta 
samarbetet.

Motivering av beslut
Ung Framtid genomförs som projekt under 2018 till och med 2020. 
Projektet bedrivs och finansieras av personalavdelningen vid 
kommunstyrelseförvaltningen. Ung Framtid kommer under vintern 2019-
2020 att utvärderas av kommunstyrelseförvaltningen. Utvärderingen ska 
ligga till grund för en eventuell fortsättning av projektet. Utvärderingen 
kommer att presenteras för socialnämnden när den är färdigställd. 

Ekonomi
Projektet finansieras av personalavdelningen vid 
kommunstyrelseförvaltningen.

Underlag för beslut
Beslutsförslag 2019-11-26
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Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 249

Socialnämndens arbete med Agenda 2030, SOC 
2019/358
Beslut
Socialnämnden beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

2. Överlämna stafettpinnen för Agenda 2030 till barn- och
utbildningsnämnden.

Beskrivning av ärendet
Sedan början på 2019 har kommunkoncernen hållbarhet som ett av tre 
målområden. För att ytterligare belysa arbetet med hållbarhet så finns det i 
kommunen en symbolisk stafettpinne för Agenda 2030. Stafettpinnen har 
tidigare funnits hos kommunstyrelsen där man gjort en rad olika aktiviteter, 
kommunstyrelsen lämnade sedan över stafettpinnen till socialnämnden i 
augusti. 

Motivering av beslut
Socialnämnden har påbörjat arbetet med Agenda 2030 genom att identifierat 
fem av de globala målen med underliggande indikatorer som nämnden 
kommer att följa upp närmare samt utbildningsinsatser för chefer och 
ledamöter.

De mål som socialnämnden kommer att följa upp:

Ingen fattigdom - biståndsmottagare med långvarigt ekonomisk bistånd och 
invånare 0-19 år i ekonomisk utsatta hushåll.

Hälsa och välbefinnande – fallskador bland personer 65 + och antal 
avvikelser som avser individer 65 +.

Jämställdhet- Heltidsarbetande månadsavlönade inom kommunen, individ- 
och familjeomsorg, omsorg äldre och personer med funktionsnedsättning 
och inom äldreomsorgen.

Hållbar industri, innovationer och infrastruktur - tillgång till bredband om 
minst 100 Mbit/s och tillgång till wifi för brukarna på våra boenden inom 
socialnämndens ansvarsområde.

Hållbar konsumtion och produktion - insamlat hushållsavfall totalt, 
kg/person och avfallsmängd som socialnämndens verksamheter genererar.

Ekonomi
Socialnämndens ekonomi påverkas inte

Underlag för beslut
Beslutsförslag 2019-11-26
Tjänsteskrivelse, Socialnämndens arbete med Agenda 2030, 2019-11-26
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Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

Utdragsbestyrkande
1 (2)

§ 250

Uppföljning av Skolfam 2019, SOC 2019/337
Beslut
Socialnämnden beslutar

1. Godkänna uppföljning avseende Skolfam-arbetet som bedrivits under
2019.

Beskrivning av ärendet
I december 2013 fattade Socialnämnden och Barn- och utbildningsnämnden 
beslut om att Falkenberg, från och med januari 2014, skulle ansluta till det 
nationella Skolfam som är en förebyggande arbetsmodell för att stärka 
skolresultat för barn i familjehem. Syftet med Skolfam är att systematiskt 
stödja och följa familjehemsplacerade barns skolgång.

Både socialnämnden och barn- och utbildningsnämnden har beslutat att 
redovisning av verksamheten inom Skolfam i Falkenberg ska ske till 
respektive nämnds decembersammanträde

Motivering av beslut
Socialförvaltningen presenterar hur arbetet med skolfam har bedrivits under 
2019 och vilka resultat det har gett.

Målgruppen för skolfams arbete är familjehemsplacerade barn som placeras 
i och utanför Falkenbergs kommun. Skolfam har möjlighet att arbeta med 
11 familjehemsplacerade barn i åldrarna 6-15 år. För tillfället är 11 barn 
med i skolfam. Skolfamteamet träffas regelbundet, både på skolbesök och 
vid planeringar. Vid ett par tillfällen per termin träffar skolfamteamet 
styrgruppen, som från barn- och utbildningsförvaltningen består av 
verksamhetschefen för barn- och elevhälsan samt chefen för 
socialförvaltningens familjehemsenhet.

Under 2019 har arbetet fortsatt enligt arbetsmodellen. Enligt resultat av 
enkätutvärdering under läsåret 18/19 anser såväl familjehem som 
elevhälsoteam att samarbetet med skolfamteamet har fungerat bra. 
Familjehem och skola är överlag nöjda med stödet som man har fått av 
skolfamteamet. Man anser också att stödet från skolfamteamet har gagnat 
barnens skolgång och möjlighet att lyckas i skolsammanhang.

Ekonomi
Socialnämnden finansierar sedan tidigare beslut, 50 % av en psykologtjänst. 
Barn- och utbildningsnämnden avsätter 50 % av specialpedagogtjänst till 
arbetet med Skolfam. Barn- och familjehemssekreterare har uppdrag att 
arbeta med Skolfam runt de aktuella barnen inom sin tjänst. Medel till resor 
och deltagande i Skolfams regionala och nationella nätverk behövs också.
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Underlag för beslut
Beslutsförslag 2019-11-06
Tjänsteskrivelse Arbetet med Skolfam under 2019, 2019-11-05
Rapport Skolfam 2019

19



Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 251

Ekonomisk uppföljning, SOC 2019/28
Beslut
Socialnämnden beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av ärendet
Redovisning av ekonomisk uppföljning fram till och med november månad.

Underlag för beslut
Beslutsförslag 2019-12-13
Månadsuppföljning 1911

Anteckning
Moderaterna, Centerpartiet och Sverigedemokraterna är bekymrade över 
den ekonomiska utvecklingen inom hemtjänsten och över att det inte vidtas 
tillräckliga åtgärder för att komma till rätta med underskottet.
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§ 252

Förvaltningschefen informerar, SOC 2019/8

Socialchefen informerar inom följande områden:

- Uppdraget gällande ersättningsmodeller i hemtjänsten.
Förvaltningen kommer att presentera förslag i februari.

- Organisationsförändringar inom administration och förebyggande
tjänster. Förvaltningen kommer ge löpande information kring detta.

- Förvaltningsledningens studiebesök på Samhall i Karlstad gällande
servicetjänster.

- Matdistribution och servicenämndens kommande upphandling.
- Trygg och effektiv hemgång, förvaltningen bestrider fakturor från

Region Halland.
- Tackar Socialnämnden för gott samarbete under året.
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§ 253

Anmälningsärenden, SOC 2019/9
Beslut
Socialnämnden beslutar

1. Anteckna följande anmälningsärenden till protokollet.

Beskrivning av ärendet
KOMUNFULLMÄKTIGE
2019-11-26 § 235
Budget 2020, budgetramar 2021, kommunplan 2022 och kommunal 
skattesats 2020, KS 2019/393

KOMMUNFULLMÄKTIGE
2019-11-26 § 241
Medborgarförslag – Mentorskap som stöd för personer med psykisk ohälsa, 
KS 2019/185

KOMMUNFULLMÄKTIGE
2019-11-26 § 243
Uppdrag i budget – Utveckla vårdkedjan för barn och unga, KS 2019/407

KOMMUNFULLMÄKTIGE
2019-11-29 § 244
Antagande av Program med mål och riktlinjer för uppföljning av privata 
utförare, KS 2019/189

KOMMUNFULLMÄKTIGE
2019-11-26 § 245
Förlängning av ersättningsmodell (2018-2019) till och med 2020-06-30 – 
Hemsjukvårdsöverenskommelse i Halland, KS 2019/416

KOMMUNFULLMÄKTIGE
2019-11-26 § 248
Antagande av Strategi för krisberedskap 2020-2023, KS 2019/456

KOMMUNSTYRELSEN
2019-11-12 § 302
Kalendarium för planerings- och uppföljningsprocessen 2020, KS 2019/402

KOMMUNSTYRELSEN
2019-11-12 § 309
Revidering av pensionsriktlinje, KS 2017/308

KOMMUNSTYRELSEN
2019-11-12 § 313
Antagande av Riktlinje för hantering av samhällsstörningar och 
extraordinära händelser 2020-2023, KS 2019/451
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KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT
Kalendarium Planering och uppföljning 2020 samt principer till 
budgetansvisning, KS 2019/402

KOMMUNSTYRELSEN
2019-12-03 § 330
Tilldelning av centrala budgetmedel, KS 2019/115

KOMMUNSTYRELSEN
2019-12-03 § 332
Månadsrapport oktober 2019 för kommunen, KS 2019/148

KOMMUNSTYRELSEN
2019-12-03 § 335
Lokalt kollektivavtal anställningsvillkor för personal vid poolen, 
bemanningsenheten och resurspersoner i verksamheten inom 
socialförvaltningen, KS 2019/485

SERVICENÄMNDEN
2019-11-14 § 95
Låt äldre och unga mötas på lunchen

SERVICENÄMNDEN
2019-11-27 § 102
Upphandling av IT-Drift, SVN 2019/116

SERVICENÄMNDEN
SVN 2019/141
Fastställande av fordonshyra 2020

SERVICENÄMNDEN
SVN 2019/145
Fastställande av måltidspriser i Falkenbergs kommun

SOCIALFÖRVALTNINGEN
2019-12-03
Rapport Lex Maria

Underlag för beslut
Beslutsförslag 2019-12-10

23



Falkenbergs kommun 
Socialnämnd 2019-12-17

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 254

Anmälan av delegationsbeslut, SOC 2019/10
Beslut
Socialnämnden beslutar

1. Anteckna följande delegationslistor enligt listor över perioden 2019-11-
01 – 2019-11-30.

3:1 Beslut om socialbidrag enligt norm och riktlinjer
3:1 Beslut om socialbidrag - avslag
3:12 Beslut om försörjningsstöd åt vuxna i samband med 

placering, omplacering eller flyttning från familjehem 
eller hem för vård och boende

3:18 Beslut om bistånd i form av kontaktfamilj
3:21, 
3:23

Beslut om bistånd i form av insats i öppen vård

3:33, 
3:35

Beslut om att utredning ska inledas

3:36 Beslut om att utredning inte ska föranleda någon 
åtgärd

6:1 Godkännande av faderskapsbekräftelse
7:1 Beslut om insats eller ersättning
10:8 Beslut att avge yttrande med anledning av att delegats 

beslut överklagats
10:18 Körkortsyttranden
10:25 Dödsboanmälan

Serveringstillstånd

Underlag för beslut
Beslutsförslag 2019-12-10
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§ 255

Rapporter, SOC 2019/11
Rie Boulund (M)
Hållbarhetsutskottet

Andreas Engebrethsen (S)
Brukarrådet psykiatri
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§ 256

Övriga frågor, SOC 2019/12

Inga övriga frågor.

26


	Protokoll förstasida
	Beslut SN § 239

Umgängesreglering med stöd av 14 § lagen med särskilda bestämmelser om vård och unga (LVU)
	Övervägande av hemlighållande av vistelseort enligt 14 § lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU)
	Övervägande av hemlighållande av vistelseort med stöd av 14 § lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU)
	Övervägande av hemlighållande av vistelseort med stöd av 14 § lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU)
	Anmälan av utskottens beslut med stöd av delegation
	Riktlinje missbruk och beroende
	Kvalitetsbestämmelser missbruk och beroende
	Översyn bemanningsenheten
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Fördelning av föreningsbidrag 2020
	Sida 1
	Sida 2

	Ung framtid
	Socialnämndens arbete med Agenda 2030
	Uppföljning av Skolfam 2019
	Sida 1
	Sida 2

	Ekonomisk uppföljning
	Förvaltningschefen informerar
	Anmälningsärenden
	Sida 1
	Sida 2

	Anmälan av delegationsbeslut
	Rapporter
	Övriga frågor



