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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 240

Overviagande av hemlighallande av vistelseort enligt 14

§ lagen med sarskilda bestaimmelser om vard av unga
(LVU)

Sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 241

Overviagande av hemlighallande av vistelseort med
stod av 14 § lagen med sarskilda bestammelser om
vard av unga (LVU)

Sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400)

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 242

Overviagande av hemlighallande av vistelseort med
stod av 14 § lagen med sarskilda bestammelser om
vard av unga (LVU)

Sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400)

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 243

Anmalan av utskottens beslut med stod av delegation,
SOC 2019/14

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. Anmadla och anteckna arbetsutskottets protokoll 2019-12-03 samt
socialutskottets protokoll 2019-11-15, 2019-11-19 och 2019-12-03.

Underlag for beslut
SNAU 2019-12-03
SNSU 2019-11-15
SNSU 2019-11-19
SNSU 2019-12-03

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 244
Riktlinje missbruk och beroende, SOC 2019/300

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. Anta forvaltningens forslag pé riktlinjer, socialndmndens insatser for
vuxna med missbruks- och beroendeproblematik (SN 2019/300)

Beskrivning av darendet

Socialndmnden har tidigare inte haft ndgot sérskilt dokument som anger
riktlinjer for insatser inom omradet missbruk och beroende. Riktlinjer ska
enligt kommunens struktur for lokala styrdokument innehalla allmént héllna
regler for en viss verksamhet. Riktlinjerna ldmnar ett utrymme for
verksamheten att utforma detaljer i dtgirderna, till skillnad frén en
anvisning. Riktlinjer ska ge konkret stod for hur den befintliga
verksamheten ska genomforas. De kan sidgas lagga basen for vilken niva
som verksamheten ska uppna och dven ange taket for vilket stod som ska
erbjudas. Riktlinjer kan vara sa detaljerade att de kan fungera som
instruktioner for verksamheten. En riktlinje kan ge ett visst utrymme for
individuella variationer. For att avvika fran riktlinjen krdvs starka skal i det
enskilda fallet.

Dessa riktlinjer géller insatser inom omradet missbruk och beroende for
vuxna, vilket organisatoriskt faller inom Vuxenenhetens omrade. Arbetet
med att ta fram dessa riktlinjer har skett i samarbete med enhetschef,
verksambhetsledare och socialsekreterare vid Vuxenenheten, enhetschef vid
Klara 6ppenvérd samt kvalitetsstrateg och utredningssekreterare pa Kvalitet-
och utredningsavdelningen.

Motivering av beslut

Dessa riktlinjer formaliserar och tydliggor det arbete som redan utfors pa
Vuxenenheten. De 0kar transparens, réttssédkerhet samtidigt som de blir ett
viktigt verktyg for socialsekreterare i det dagliga arbetet.

Ekonomi
Riktlinjerna bedéms inte f4 ndgon paverkan pa ndmndens ekonomi.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-11-22

Riktlinjer, socialndmndens insatser for vuxna med missbruks- och
beroendeproblematik 2019-11-22, SN 2019/300

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 245

Kvalitetsbestammelser missbruk och beroende, SOC
2019/301

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. Anta forvaltningens forslag pé kvalitetsbestimmelser for utforare av
insatser inom missbruk och beroende for vuxna (SN 2019/301)

Beskrivning av arendet

Kvalitetsbestimmelserna bygger vidare pa “Riktlinjer for socialnimndens
insatser for vuxna med missbruks- och beroendeproblematik™. Nigra
motsvarande kvalitetsbestimmelser har tidigare inte funnits. Syftet med
kvalitetsbestimmelserna dr att tydliggora vilka kvalitetskrav socialndmnden
har pé utforare av sddana insatser.

Kvalitetsbestimmelserna &r ett komplement till gdllande lagstiftning,
riktlinjer samt avtal som &r tecknade mellan kommunen och entreprenader.
Kvalitetsbestimmelserna anger en miniminiva gillandes kvalitet pd de
insatser utforaren ska erbjuda och ska ses som en vigledning och anvisning
om tillimpning av lagstiftning, méal och policys.

Dessa kvalitetsbestimmelser géller utforare av insatser inom omradet
missbruk och beroende for vuxna. Arbetet med att ta fram dessa riktlinjer
har skett 1 samarbete med enhetschef, verksamhetsledare och
socialsekreterare vid Vuxenenheten, enhetschef vid Klara 6ppenvard samt
kvalitetsstrateg och utredningssekreterare pa Kvalitet- och
utredningsavdelningen.

Motivering av beslut

Dessa kvalitetsbestimmelser formaliserar och tydliggor de krav pé kvalitet
som socialndmnden stiller pd utforare av insatser for vuxna med missbruks-
och beroendeproblematik.

Ekonomi
Kvalitetsbestimmelserna bedoms inte f4 nagon paverkan pa ndmndens
ekonomi.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-11-22

Kvalitetsbestimmelser for utforare av insatser inom missbruk och beroende
for vuxna, 2019-11-22 (SN 2019/301)

Utdragsbestyrkande

10
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 246
Oversyn bemanningsenheten, SOC 2019/338

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. Godkénna forvaltningens dversyn av bemanningsenheten.

2. Rekommendera kommunstyrelsen att uppdra at berorda forvaltningar att
organisera en gemensam central bemanningsenhet.

Beskrivning av arendet

I december 2018 fick socialforvaltningen i uppdrag fran socialndmnden att
se over bemanningsenheten. Uppdraget ér ett av de uppdrag som
forvaltningen fick géllande 6versyn av hemtjinstorganisationen péa grund av
ett ekonomiskt underskott, rekryteringssvarigheter och en arbetsmiljo med
upplevd stress.

Syftet med dversynen dr att presentera forslag pa hur en vilfungerande och
effektiv bemanningsenhet skapas, som fungerar som en resurs till
verksamheterna avseende rekrytering och korttidsfranvaro. Detta utifran det
langsiktiga malet att skapa en battre arbetsmiljo for personalen inom
forvaltningens verksamheter och en 6kad kvalitet och kontinuitet gentemot
brukaren.

Motivering av beslut

Oversynen visar att det som anvindarna framforallt ser som storsta
forbattringsomrade &r arbetet med rekrytering och introduktion for att kunna
fa in ny personal i socialforvaltningens verksamheter och behélla den
personal som redan finns. Det vill sdga skapa en attraktiv arbetsplats och
vara en attraktiv arbetsgivare. Detta kommer bli &n mer aktuellt nir
kommunen dven tar tillbaka verksamhet inom lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS).

I dagens organisation med en bemanningsenhet per férvaltning finns flera
funktioner inom kommunen som gér samma saker utifrin sin verksamhet.
For att skapa mojligheter att anvinda kommunens resurser mer effektivt bor
det strategiska och operativa ansvaret for personalférsorjning och
bemanning finnas pd samma enhet i form av en gemensam central
bemanningsenhet for socialforvaltningen, barn-och utbildningsférvaltningen
och serviceforvaltningen. En gemensam central bemanningsenhet skulle ur
ett kommunovergripande perspektiv enhetligt kunna halla ihop arbetet med
personalforsorjning, kompetensutveckling, arbetet med att vara en attraktiv
arbetsgivare, rekryteringsstrategier, introduktion, deltagande pad missor och
Ovrig marknadsforing av kommunen som arbetsgivare. Hir bor dven
systemadministratorer for bemanningssystemen finnas. Samtliga delar ar
nddvéndiga att fokusera pé utifran framtidens utmaningar inom
personalforsorjning och for att skapa en god arbetsplats for vara
medarbetare och en god omsorg for vara brukare.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

Fragan kring att ingd i en gemensam bemanningsenhet eller inte har varit
aktuell ett flertal gdnger sedan ar 2015. Det har fran socialndmndens sida
vid dessa tidpunkter funnits svirigheter med att inga i en sddan organisation
bland annat utifran att egna organisationsfordndringar och processer
paborjats. Ovriga nimnder har tidigare uttryckt en positiv instillning till en
gemensam bemanningsenhet. | januari 2017 godkdnde kommunstyrelsen ett
projektdirektiv for att vidare redogdra for de forutséttningar som finns for
att infora en gemensam bemanningsenhet. Projektdirektivet reviderades 1
maj manad samma 4r efter forslag fran styrgruppen. Revideringarna innebar
att styrgruppen istillet fick uppdraget att genomfora en samordning och
samlokalisering av befintliga bemanningsenheters administration. Detta
genomfordes 1 november 2017.

Sammanfattningsvis visar socialforvaltningens dversyn pa att forvaltningens
bemanningsenhet i dagsldget inte fungerar dndamalsenligt. Den
samlokalisering av administrativa delar av serviceforvaltningens, barn- och
utbildningsforvaltningens och socialforvaltningens bemanningsenheter som
gjordes 2017 har inte gett de effekter som var 6nskat. Utifran framtida
utmaningar med personalforsorjning och arbetet med att vara en attraktiv
arbetsgivare dr forvaltningens asikt att en gemensam central
bemanningsenhet dr ett sétt att pa ett mer effektivt sitt anvinda kommunens
resurser. Med bakgrund i detta foreslds socialnimnden rekommendera
kommunstyrelsen att uppdra at berdrda forvaltningar att organisera en
gemensam central bemanningsenhet.

Ekonomi

I dagsldget betalar de enheter som nyttjar socialnimndens bemanningsenhet
ett pris per timme for vikarier. Malsédttningen &r att bemanningsenheten vid
arets utgang redovisar ett nollresultat. I det fall timpriset skulle visa sig ha
varit for hogt/lagt under aret fordelas dver- eller underskott vid arets slut
tillbaka ut till enheterna. D& bemanningsenheten ér en intdktsfinansierad
verksamhet bor inte denna med den nuvarande ambitionsnivén innebéra
ndgra kostnadsokningar.

De ekonomiska konsekvenserna dr i ovrigt svara att forutse innan det &r ként
hur organisationen for en gemensam bemanningsenhet kommer att se ut.
Socialndmnden foreslas dérfor stilla sig bakom forslaget med en gemensam
central bemanningsenhet, under forutséttning att beroérda forvaltningar
kommer 6verens om ett gemensamt arbetssétt och att malsattningen ar att
centraliseringen inte ska leda till 6kade totala kostnader f6r socialndmnden.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2019-11-07
Oversyn bemanningsenheten rapport 2019-11-22

Yrkanden
Gert Persson (M), Rie Boulund (M), Shlomo Gavie (C) och Anette Ivarsson
(C) yrkar avslag till arbetsutskottets forslag.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

Andreas Engebrethsen (S), Ulla Lindén (S) och Thomas Fagenheim (S) och
Emma Lindkvist (MP) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Propositionsordning

Ordf6rande stéller Gert Perssons (M) med fleras avslagsyrkande mot
arbetsutskottets forslag och finner att socialndimnden beslutar i enlighet med
arbetsutskottets forslag.

Reservation
Gert Persson (M), Rie Boulund (M), Lars-Gunnar Perlinger (M), Shlomo
Gavie (C) och Anette Ivarsson (C) reserverar sig mot beslutet.

Anteckning
Monica Hansson (C) och Ann-Margret Kristensson (C) anméler avvikande
mening mot beslutet.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 247

Fordelning av foreningsbidrag 2020, SOC 2019/348

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. Bevilja foreningsbidrag till nedanstdende foreningar enligt foljande:

Demensforeningen i Falkenberg 8 000
Det Fria Sillskapet Lankarna Falkenberg 150 000
Falkenbergs Fontdnhus 750 000
Falkenbergsortens FUB 40 000
Fbg/Vbgs Dovas Forening 40 000
Fritidsforeningen ETU:s vénner 63 000
Foreningen HjartLung Falkenberg 30 000
Horselskadades forening i Falkenberg 20 000
KF Lénken Falkenberg 50 000
Kris Falkenberg 90 000
RBU Halland 5000
Reumatikerforeningen Falkenberg 20 000
RIA Falkenberg — Hela Ménniskan 400 000
RSMH- Kamratringen 25000
Unga Kris Falkenberg 90 000

2. Avsla Pingstforsamlingen i Falkenbergs ansdkan om foreningsbidrag
for verksamheten LP Kontakten.

Beskrivning av arendet
Arendet avser fordelning av socialnimndens foreningsbidrag for 2020.

Motivering av beslut

For 2020 har ansokningar om socialndmndens foreningsbidrag inkommit
frdn sammanlagt 16 foreningar. Med anledning av att socialndmnden 2019-
06-18 § 130 reviderade riktlinjerna for beviljande av foreningsbidrag till
sociala foreningar for att &ven omfatta friskvardande och rehabiliterande
verksamheter som drivs av lokala patientforeningar, bedoms fler féreningar
vara beréttigade till socialnimndens foreningsbidrag dn foregdende &r.

De reviderade riktlinjerna har tillimpats vid handlaggningen av
foreningsbidragsansokningarna for 2020.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

Enligt riktlinjerna kan foreningsbidrag utgd for verksamheter som bedoms
utgora ett komplement till socialndmndens verksamhet. Det kan gélla sddan
verksamhet som socialndimnden annars sjdlvt behovt verkstilla, eller som
socialndmnden verkstéller men dér det bedoms ldmpligt med
foreningsdrivna alternativ.

Socialforvaltningen presenterar i tjdnsteskrivelse 2019-11-28, sin
beddmning av samtliga inkomna ansokningar om féreningsbidrag for 2020.

Ekonomi
Budget for foreningsbidrag 2020 ar 1 781 000 kronor.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-11-28

Tjansteskrivelse: Bedomning av ansdokningar- Foreningsbidrag 2020,
Socialforvaltningen, 2019-11-28

Jav
Andreas Engebrethsen (S) anmiler jiv och deltar ej i handldggningen av
beslutet.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 248

Ung framtid, SOC 2019/359

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Under 2019 och 2020 bedrivs pilotprojektet Ung Framtid av

personalavdelningen vid kommunstyrelseforvaltningen. Projektet innebér att
elever vid hogstadiet erbjuds praoplats vid ett sérskilt boende i syfte att 6ka

intresset for vardyrket bland eleverna. Efter avslutad prao ges eleverna
mojlighet att stanna kvar pd boendet genom helgarbete som en betald
forlingning av praon. Eleverna anstills av personalavdelningen under
forutsittning att bade eleverna och den ordinarie personalen vill fortsitta
samarbetet.

Motivering av beslut

Ung Framtid genomf6rs som projekt under 2018 till och med 2020.
Projektet bedrivs och finansieras av personalavdelningen vid
kommunstyrelseforvaltningen. Ung Framtid kommer under vintern 2019-
2020 att utvarderas av kommunstyrelseforvaltningen. Utvirderingen ska
ligga till grund for en eventuell fortséttning av projektet. Utvarderingen
kommer att presenteras for socialndmnden nér den ér fardigstilld.

Ekonomi
Projektet finansieras av personalavdelningen vid
kommunstyrelseforvaltningen.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2019-11-26

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 249

Socialnamndens arbete med Agenda 2030, SOC
2019/358

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

2. Overlimna stafettpinnen for Agenda 2030 till barn- och
utbildningsnidmnden.

Beskrivning av arendet

Sedan borjan pd 2019 har kommunkoncernen hallbarhet som ett av tre
malomraden. For att ytterligare belysa arbetet med héllbarhet sé finns det i
kommunen en symbolisk stafettpinne for Agenda 2030. Stafettpinnen har
tidigare funnits hos kommunstyrelsen diar man gjort en rad olika aktiviteter,
kommunstyrelsen ldmnade sedan dver stafettpinnen till socialndmnden 1
augusti.

Motivering av beslut

Socialndmnden har paborjat arbetet med Agenda 2030 genom att identifierat
fem av de globala malen med underliggande indikatorer som ndmnden
kommer att folja upp ndrmare samt utbildningsinsatser for chefer och
ledamdéter.

De mél som socialndmnden kommer att f6lja upp:

Ingen fattigdom - bistdndsmottagare med langvarigt ekonomisk bistand och
invanare 0-19 ar i ekonomisk utsatta hushall.

Halsa och vilbefinnande — fallskador bland personer 65 + och antal
avvikelser som avser individer 65 +.

Jamstilldhet- Heltidsarbetande manadsavlonade inom kommunen, individ-
och familjeomsorg, omsorg édldre och personer med funktionsnedséttning
och inom édldreomsorgen.

Haéllbar industri, innovationer och infrastruktur - tillgéng till bredband om
minst 100 Mbit/s och tillgéng till wifi for brukarna pé véra boenden inom
socialndmndens ansvarsomrade.

Hallbar konsumtion och produktion - insamlat hushéllsavfall totalt,
kg/person och avfallsmidngd som socialnimndens verksamheter genererar.

Ekonomi
Socialndmndens ekonomi paverkas inte

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2019-11-26
Tjansteskrivelse, Socialndmndens arbete med Agenda 2030, 2019-11-26

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 250
Uppfoljning av Skolfam 2019, SOC 2019/337

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. Godkénna uppfoljning avseende Skolfam-arbetet som bedrivits under
2019.

Beskrivning av drendet

I december 2013 fattade Socialndmnden och Barn- och utbildningsndmnden
beslut om att Falkenberg, fran och med januari 2014, skulle ansluta till det
nationella Skolfam som &r en forebyggande arbetsmodell for att stirka
skolresultat for barn i familjehem. Syftet med Skolfam é&r att systematiskt
stodja och folja familjehemsplacerade barns skolgang.

Béde socialndmnden och barn- och utbildningsndmnden har beslutat att
redovisning av verksamheten inom Skolfam i Falkenberg ska ske till
respektive ndmnds decembersammantrade

Motivering av beslut
Socialforvaltningen presenterar hur arbetet med skolfam har bedrivits under
2019 och vilka resultat det har gett.

Malgruppen for skolfams arbete dr familjehemsplacerade barn som placeras
1 och utanfor Falkenbergs kommun. Skolfam har mojlighet att arbeta med
11 familjehemsplacerade barn 1 aldrarna 6-15 ar. For tillfdllet &r 11 barn
med 1 skolfam. Skolfamteamet triffas regelbundet, bade pa skolbesdk och
vid planeringar. Vid ett par tillfillen per termin traffar skolfamteamet
styrgruppen, som frdn barn- och utbildningsférvaltningen bestar av
verksamhetschefen for barn- och elevhilsan samt chefen for
socialforvaltningens familjehemsenhet.

Under 2019 har arbetet fortsatt enligt arbetsmodellen. Enligt resultat av
enkdtutvdrdering under ldsdret 18/19 anser sdvil familjehem som
elevhélsoteam att samarbetet med skolfamteamet har fungerat bra.
Familjehem och skola dr 6verlag ndjda med stédet som man har fétt av
skolfamteamet. Man anser ocksa att stodet fran skolfamteamet har gagnat
barnens skolgdng och mojlighet att lyckas i skolsammanhang.

Ekonomi

Socialndmnden finansierar sedan tidigare beslut, 50 % av en psykologtjénst.
Barn- och utbildningsndmnden avsétter 50 % av specialpedagogtjinst till
arbetet med Skolfam. Barn- och familjehemssekreterare har uppdrag att
arbeta med Skolfam runt de aktuella barnen inom sin tjinst. Medel till resor
och deltagande i Skolfams regionala och nationella ndtverk behovs ocksa.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-11-06

Tjansteskrivelse Arbetet med Skolfam under 2019, 2019-11-05
Rapport Skolfam 2019

Utdragsbestyrkande
2(2)
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 251
Ekonomisk uppfoljning, SOC 2019/28

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Redovisning av ekonomisk uppfoljning fram till och med november manad.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2019-12-13
Manadsuppfoljning 1911

Anteckning

Moderaterna, Centerpartiet och Sverigedemokraterna dr bekymrade 6ver
den ekonomiska utvecklingen inom hemtjansten och over att det inte vidtas
tillrackliga atgirder for att komma till ritta med underskottet.
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 252
Forvaltningschefen informerar, SOC 2019/8

Socialchefen informerar inom foljande omraden:

- Uppdraget géllande ersittningsmodeller 1 hemtjénsten.
Forvaltningen kommer att presentera forslag i februari.

- Organisationsfordandringar inom administration och férebyggande
tjénster. Forvaltningen kommer ge 16pande information kring detta.

- Forvaltningsledningens studiebesok pa Samhall 1 Karlstad géllande
servicetjinster.

- Matdistribution och servicendmndens kommande upphandling.

- Trygg och effektiv hemgang, forvaltningen bestrider fakturor fran
Region Halland.

- Tackar Socialndmnden for gott samarbete under aret.
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 253
Anmalningsarenden, SOC 2019/9

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. Anteckna f6ljande anmilningsédrenden till protokollet.

Beskrivning av arendet

KOMUNFULLMAKTIGE

2019-11-26 § 235

Budget 2020, budgetramar 2021, kommunplan 2022 och kommunal
skattesats 2020, KS 2019/393

KOMMUNFULLMAKTIGE

2019-11-26 § 241

Medborgarforslag — Mentorskap som stod for personer med psykisk ohélsa,
KS 2019/185

KOMMUNFULLMAKTIGE
2019-11-26 § 243
Uppdrag i budget — Utveckla vardkedjan for barn och unga, KS 2019/407

KOMMUNFULLMAKTIGE

2019-11-29 § 244

Antagande av Program med mal och riktlinjer for uppf6ljning av privata
utforare, KS 2019/189

KOMMUNFULLMAKTIGE

2019-11-26 § 245

Forlangning av ersdttningsmodell (2018-2019) till och med 2020-06-30 —
Hemsjukvardsoverenskommelse 1 Halland, KS 2019/416

KOMMUNFULLMAKTIGE
2019-11-26 § 248
Antagande av Strategi for krisberedskap 2020-2023, KS 2019/456

KOMMUNSTYRELSEN
2019-11-12 § 302
Kalendarium for planerings- och uppfoljningsprocessen 2020, KS 2019/402

KOMMUNSTYRELSEN
2019-11-12 § 309
Revidering av pensionsriktlinje, KS 2017/308

KOMMUNSTYRELSEN

2019-11-12 § 313

Antagande av Riktlinje for hantering av samhéllsstérningar och
extraordinira hiandelser 2020-2023, KS 2019/451
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSUTSKOTT
Kalendarium Planering och uppf6ljning 2020 samt principer till
budgetansvisning, KS 2019/402

KOMMUNSTYRELSEN
2019-12-03 § 330
Tilldelning av centrala budgetmedel, KS 2019/115

KOMMUNSTYRELSEN
2019-12-03 § 332
Manadsrapport oktober 2019 f6r kommunen, KS 2019/148

KOMMUNSTYRELSEN
2019-12-03 § 335
Lokalt kollektivavtal anstillningsvillkor for personal vid poolen,

bemanningsenheten och resurspersoner i verksamheten inom
socialforvaltningen, KS 2019/485

SERVICENAMNDEN
2019-11-14 § 95
Lat dldre och unga mdtas pa lunchen

SERVICENAMNDEN
2019-11-27 § 102
Upphandling av IT-Drift, SVN 2019/116

SERVICENAMNDEN
SVN 2019/141
Faststdllande av fordonshyra 2020

SERVICENAMNDEN
SVN 2019/145
Faststdllande av méltidspriser i Falkenbergs kommun

SOCIALFORVALTNINGEN
2019-12-03
Rapport Lex Maria

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2019-12-10
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 254
Anmalan av delegationsbeslut, SOC 2019/10

Beslut
Socialndmnden beslutar

1. Anteckna foljande delegationslistor enligt listor Gver perioden 2019-11-
01 —2019-11-30.

Beslut om socialbidrag enligt norm och riktlinjer
Beslut om socialbidrag - avslag

2 Beslut om forsorjningsstdd at vuxna i samband med
placering, omplacering eller flyttning fran familjehem
eller hem for vird och boende

W W W
—_ e —

3:18 Beslut om bistand i form av kontaktfamilj

3:21, Beslut om bistadnd i form av insats 1 dppen vard

3:23

3:33, Beslut om att utredning ska inledas

3:35

3:36 Beslut om att utredning inte ska foranleda ndgon
atgard

6:1 Godkénnande av faderskapsbekriftelse

7:1 Beslut om insats eller ersittning

10:8 Beslut att avge yttrande med anledning av att delegats

beslut 6verklagats
10:18 Korkortsyttranden
10:25 Dodsboanmilan

Serveringstillstand

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2019-12-10
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 255
Rapporter, SOC 2019/11

Rie Boulund (M)
Hallbarhetsutskottet

Andreas Engebrethsen (S)
Brukarradet psykiatri
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Falkenbergs kommun
Socialndmnd 2019-12-17

§ 256
Ovriga fragor, SOC 2019/12

Inga 6vriga fragor.
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