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§ 1 

Förslag till hantering av digitala inköp av dagligvaror, 
SOC 2024/169 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Upphandla en eller flera aktörer för digitala inköp i hemtjänsten enligt 

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling  
 

2. Utreda en justering av hemtjänstavgiften för hemleveranser enligt 
Sveriges kommuner och regioners (SKR) rekommendation  

 
Beskrivning av ärendet 
Socialnämnden beslutade att digitalisera hemtjänstens arbetssätt för insatsen 
inköp av dagligvaror (2020-02-18 § 30) och att teckna avtal med MatHem i 
Sverige AB efter genomförd upphandling (2021-11-30 § 159). Sedan 2022 
utför hemtjänsten digitala inköp tillsammans med de brukare som är 
beviljade insatsen inköp av dagligvaror. Pågående avtal enligt Lag 
(2016:1145) om offentlig upphandling (LOU) med MatHem AB i Sverige 
löper ut 2025-12-31. Aktuellt förslag behandlar hur digitala inköp kan 
hanteras efter avtalsperioden. 

Motivering av beslut 
Utmaningarna med den demografiska utvecklingen som leder till större 
andel äldre i befolkningen och som skapar svårigheter med rekrytering av 
personal ställer successivt allt högre krav på kommunen att använda 
kompetensen på rätt sätt. Arbetssätten i hemtjänsten behöver ställas om så 
att vård- och omsorgspersonal i första hand utför omvårdnad. Dagens avtal 
som innefattar digital beställning av varor med fakturabetalning, 
hemleverans samt stöd från kundtjänst och chaufförer avlastar 
hemtjänstpersonal i stor utsträckning i utförandet av en serviceinsats. 
Aktuell utredning och tidigare utvärdering visar tydligt på minskad 
resursåtgång i hemtjänsten. Dessutom har brukarna fått en möjlighet att 
delta i sina inköp. Arbetssättet uppfyller de mål som sattes vid införandet av 
det digitala arbetssättet; att öka brukarnas delaktighet vid inköp, att frigöra 
kommunens resurser för andra insatser och att förbättra hemtjänstens 
arbetsmiljö med mindre stress, restid och tunga lyft.   

Beskrivning och analys av alternativa arbetssätt i tjänsteskrivelsen visar att 
det finns risker med att byta inriktning och välja ett annat arbetssätt. De 
alternativ som beskrivs bedöms sakna lokala förutsättningar eller leda till en 
ökad administration och ett större antal samarbetspartners i jämförelse med 
dagens arbetssätt. Identifierade risker med ett ändrat arbetssätt är främst 
påverkan av hemtjänstens arbetsmiljö och behov av ökade resurser. 
Socialförvaltningen anser att bibehållandet av nuvarande organisations- och 
brukarnyttor bör vara högsta prioritet även framöver och finner inga 
avgörande argument för att byta inriktning. Socialförvaltningen bedömer att 
det mest resurseffektiva alternativet är att upphandla en aktör för hela 
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kommunen, men ser behov av att undersöka den lokala handelns intresse för 
samarbete och föreslår därför att upphandlingen inte behöver inriktas på 
endast en part.  

Ekonomi 
Det digitala arbetssättet innebär att vi kan utföra insatsen inköp till lägre 
kostnader jämfört med det tidigare arbetssättet med fysiska inköp i butik. 
Både socialnämndens kostnad för ersättningen till utförarna och utförarnas 
egen kostnad för genomförandet minskar med aktuellt arbetssätt. Insatsen 
utförs med mindre resurser än tidigare. Dock bygger den ekonomiska 
lönsamheten på att insatskodens schablontid justeras vilket inte genomförts 
än. Justeringen skulle i dagsläget täcka kostnaderna för serviceavgiften till 
leverantören.  

I nuläget går det inte att redogöra för vad det digitala arbetssättets kostnad 
blir efter 2025 eftersom det påverkas av upphandling och den/de aktörer 
som blir aktuella för ett samarbete. Beslut som påverkar ekonomin kommer 
att fattas av socialnämnden vid upphandling och inför det kommer en 
ekonomisk prognos presenteras.  

Underlag för beslut 
SNAU 2025-01-14 § 11 
SNAU 2024-12-03 § 96 
Beslutsförslag – Förslag till hantering av digitala inköp 2024-11-20 
Tjänsteskrivelse – Hantering av digitala inköp av dagligvaror i hemtjänsten 
2024-11-20 
Tjänsteskrivelse – Utvärdering digitala inköp 2023-06-30  
 

Yrkanden 
Katrin Carlsson (C), Monica Hansson (C), Charlotta Jonson (M) och Gerd 
Stenström (M) yrkar att förvaltningen ska utreda möjlighet till LOV för 
digitala inköp, att förvaltningen ser över möjligheten att dela upp anbuden i 
geografiska områden och då gärna enligt de områden som hemtjänst verkar i 
nuläget samt att näringslivet i vår kommun ska informeras noggrant inför ny 
upphandling. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på arbetsutskottet beslut 2024-12-03 § 96 
mot arbetsutskottets beslut 2025-01-14 § 11 och finner att socialnämnden 
beslutar att arbetsutskottets beslut 2025-01-14 § 11 är huvudförslag till 
beslut. 

Ordförande ställer proposition på Katrin Carlssons (C), Monica Hanssons 
(C), Charlotta Jonssons (M) och Gerd Stenströms (M) yrkande mot 
arbetsutskottets (2025-01-14 § 11) förslag och finner att socialnämnden 
beslutar i enlighet med arbetsutskottets förslag. 

Votering 
Votering begärs och verkställs. 
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Ja-röst för arbetsutskottets förslag. Nej-röst för Katrin Carlssons (C) med 
fleras yrkande. 

Ledamot JA NEJ Avstår 
Katrin Carlsson (C)  X  
Kim Johansen (S) X   
Charlotta Jonson (M)  X  
Sara Grimpe Wernersson (S) X   
Josefine Hedin (SD)  X  
Annie Nilsson (S) X   
Gerd Stenström (M)  X  
Anita Andersson (KD) X   
Monica Hansson (C)  X  
Loise Lysberg (SD)  X  
Lars Fagerström (L) X   
Ylva Rudling (MP) X   
Andreas Engebrethsen (S) X   
Summa 7 6  
 

Med ett utfall om 7 Ja-röster mot 6 nej-röster beslutar socialnämnden i 
enlighet med arbetsutskottets förslag. 

Reservation 
Katrin Carlsson (C), Monica Hansson (C), Charlotta Jonson (M), Gerd 
Stenström (M), Josefine Hedin (SD) och Loise Lysberg (SD) reserverar sig 
mot beslutet till förmån för eget förslag. 

Anteckning 
Caroline Johansson (C) och Margareta Stenström (M) anmäler avvikande 
mening mot beslutet till förmån för Katrin Carlssons (C) med fleras förslag. 
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§ 2 

Överenskommelse om Trygg och effektiv utskrivning 
från sluten hälso- och sjukvård i Halland 2025, SOC 
2025/11 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Godkänna överenskommelse om trygg och effektiv utskrivning från 

sluten hälso- och sjukvård i Halland 2025 

Beskrivning av ärendet 
Överenskommelsen utgår från lagen (2017:612) om samverkan vid 
utskrivning från sluten hälso- och sjukvård (UtskrL). Syftet med UtskrL är 
att särskilt främja att en patient med behov av insatser skrivs ut från den 
slutna vården så snart som möjligt efter det att den behandlande läkaren 
bedömt patienten som utskrivningsklar. 

Kommunens betalningsansvar för personer i slutenvården regleras i lagens 5 
kapitel och anger att en kommun ska betala för vårdplatsen från och med 
den tredje dagen efter att patienten bedömts utskrivningsklar. Det framgår 
vidare av lagen att det får träffas överenskommelser med andra regler för 
betalningsansvar. 

Motivering av beslut 
Förslag till överenskommelse omfattar parterna Region Halland och 
samtliga halländska kommuner. Överenskommelse gäller från och med 
2025-01-01 till och med 2025-09-30 under förutsättning att den godkänns 
av samtliga parter. När den godkänts ersätter den Överenskommelse om 
Trygg och effektiv utskrivning från sluten hälso- och sjukvård i Halland 
2022-2024. 

Enligt överenskommelsen ska en kommuns betalningsansvar till Region 
Halland inträda om kommunens genomsnittliga dagar som utskrivningsklar 
per månad överstiger beslutat riktmärke i Halland. Om kommunens 
genomsnittliga dagar som utskrivningsklar per månad understiger beslutat 
riktmärke inträder inget betalningsansvar. 

En ny överenskommelse håller på att utarbetas av parterna. Till dess den kan 
presenteras föreslås att parterna förlänger nuvarande överenskommelse till 
och med 2025-09-30. 

Ekonomi 
Den valda ersättningsmodellen avviker från den som återfinns i UtskrL om 
när en kommuns betalningsansvar inträder samt hur belopp bestäms och hur 
skyldigheten regleras av parterna. Överenskommelsen bedöms vara 
kostnadsneutral för socialnämnden. 
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Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2025-01-10, socialförvaltningen 
Överenskommelse om Trygg och effektiv utskrivning från sluten hälso- och 
sjukvård i Halland 2025, 2024-09-25, Region Halland 
 
Yrkande 
Monica Hansson (C) yrkar bifall till förvaltningens förslag. 
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§ 3 

Förslag till yttrande över revisionsrapport "Granskning 
av omställning till nära vård", SOC 2024/158 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Anta förvaltningens förslag till yttrande som sitt eget och översända 

detsamma till kommunrevisionen. 

Beskrivning av ärendet 
PwC har på uppdrag av revisorerna i Falkenbergs kommun genomfört en 
granskning av omställningen till nära vård. Granskningen har syftat till att 
ge underlag för en bedömning av om socialnämnden säkerställer att 
planeringen för omställningen till god och nära vård styrs och följs upp på 
ett ändamålsenligt vis.  

Granskningen har omfattat följande revisionsfrågor: 

- Har målbilden konkretiserats i mätbara mål, aktiviteter och planer? 
- Finns det politiska beslut som stödjer processerna till omställningen 

Nära vård? 
- Finns förutsättningar i verksamheterna med primärvården som nav 

för att transformera till en omställning till nära vård? (kontinuitet 
och personcentrerad vård) 

- Finns en fungerande samverkansstruktur mellan kommunen och 
regionen för att hantera såväl strategiska som mer operativa frågor 
för omställning till nära vård? 

- Sker en ändamålsenlig uppföljning och rapportering av relevanta 
mätetal och aktiviteter till socialnämnden? 

 
Utifrån genomförd granskning är revisionens bedömning att socialnämnden 
inte helt säkerställt att planeringen för omställning till en nära vård styrs och 
följs upp på ett ändamålsenligt sätt.  

Socialnämnden har beretts tillfälle att inkomma med yttrande med anledning 
av granskningen. 

Motivering av beslut 
Socialförvaltningen delar till stora dela kommunrevisionens bedömning och 
redogör för sitt förslag till yttrande i skrivelse daterad 2024-12-09. 

Ekonomi 
Beslutet har ingen påverkan på socialnämndens ekonomi. 
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Underlag för beslut 
SNAU § 4 
Beslutsförslag, 2024-12-10, socialförvaltningen 
Yttrande, 2024-12-10, socialförvaltningen 
Missiv, 2024-10-31, kommunrevisionen 
Revisionsrapport, 2024-10-31, PwC 
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§ 4 

Förslag till yttrande över revisionsrapport "Granskning 
av uppföljning och insyn av privata utförare", SOC 
2024/176 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Anta förvaltningens förslag till yttrande som sitt eget och översända 

detsamma till kommunrevisorerna. 

Beskrivning av ärendet 
PwC har på uppdrag av revisorerna i Falkenbergs kommun genomfört en 
granskning av uppföljning och insyn av privata utförare. Granskningens 
syfte har varit att bedöma om kommunstyrelsen och socialnämnden 
säkerställer en ändamålsenlig uppföljning och styrning av privata utförare 
samt en tillräcklig intern kontroll. 

Granskningen har omfattat följande revisionsfrågor: 

- Säkerställer kommunstyrelsen ett system som möjliggör att 
uppföljning och insyn säkerställs genom upphandling och avtal? 

- Har nämnden i avtal eller annan form reglerat formerna för 
uppföljning och kontroll i förhållande till utföraren? 

- Genomförs uppföljning och kontroll av privata utförare? 
- Säkerställer nämnden återrapportering av vad som genomförd 

kontroll och uppföljning visar? 
- Agerar nämnden i förekommande fall genom aktivt beslutsfattande 

utifrån den uppföljning av kontroll som de tagit del av? 
 
Utifrån genomförd granskning är revisionens bedömning att socialnämnden 
inte helt säkerställt en ändamålsenlig uppföljning och styrning av privata 
utförare samt en tillräcklig intern kontroll. 

Socialnämnden har beretts tillfälle att inkomma med yttrande med anledning 
av granskningen. 

Motivering av beslut 
Socialförvaltningen delar till stora delar kommunrevisionens bedömning 
och redogör för sitt förslag till yttrande i skrivelse daterad 2024-12-12. 

Ekonomi 
Beslutet påverkar inte socialnämndens ekonomi. 
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Underlag för beslut 
SNAU § 5 
Beslutsförslag, 2024-12-12, socialförvaltningen 
Förslag till yttrande, 2024-12-12, socialförvaltningen 
Missiv, 2024-11-22, kommunrevisionen 
Granskning av uppföljning och insyn av privata utförare, 2024-11-21, PwC 
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§ 5 

Uppföljning av intern kontroll 2024, SOC 2024/182 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Godkänna uppföljning av intern kontroll 2024. 

Beskrivning av ärendet 
Av kommunallagen 6 kap 6 § framgår att respektive nämnd ska se till att 
den interna kontrollen är tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i 
övrigt tillfredsställande sätt.  

Falkenbergs kommuns policy för intern kontroll anger att respektive nämnd 
ska säkerställa att internkontrollplaner som bygger på risk- och 
väsentlighetsanalyser årligen tas fram och följs upp, samt att uppföljningen 
av antagen internkontrollplan årligen redovisas för nämnd. 

Under 2024 har socialnämndens kontrollpan innefattat följande 3 kontroller: 
1. Huruvida korrekt ersättning betalats ut till externa utförare 
2. Hantering av behörigheter till verksamhetens IT-system 
3. Granskning av huruvida remissinstanser används enligt vad som 

anges av respektive arbetsordning. 
 
Av de tre kontrollerna anses två visa förbättringspotential och en anses vara 
ej godkänd. Åtgärdsförslag har tagits fram för var och en av de 
kontrollerade processerna. 
 
Motivering av beslut 
Samtliga kontroller har genomförts i enlighet med socialnämndens 
kontrollplan 2024.  

Av socialförvaltningens skrivelse Uppföljning intern kontroll 2024 - 
Socialnämnden 2024-11-27 framgår vad som kontrollerats, hur kontrollen 
har genomförts, när kontrollen har skett, vad utfallet, förvaltningens 
bedömning av genomförd kontroll samt förslag till åtgärder. 

Ekonomi 
Beslutet bedöms inte påverka socialnämndens ekonomi. 
Underlag för beslut 
SNAU § 6 
Beslutsförslag, 2024-11-27, socialförvaltningen 
Uppföljning internkontroll - Socialnämnden, 2024-11-27, 
socialförvaltningen 
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§ 6 

Förslag till plan för intern kontroll 2025, SOC 2024/183 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Fastställa plan för intern kontroll 2025 i enlighet med förvaltningens 

förslag och översända densamma till kommunstyrelsen 

Beskrivning av ärendet 
I kommunallagen 6 kap 6 § anges att varje nämnd ska se till att den interna 
kontrollen är tillräcklig och att verksamheten bedrivs på ett i övrigt 
tillfredsställande sätt. Falkenbergs kommuns policy för intern kontroll anger 
att respektive nämnd ska säkerställa att internkontrollplaner som bygger på 
risk- och väsentlighetsanalyser årligen tas fram och följs upp, samt att 
uppföljningen av internkontrollplan årligen redovisas för nämnd. 

Senast i januari 2025 ska socialnämndens plan överlämnas till 
kommunstyrelsen. 

Socialförvaltningen redovisar sitt förslag till plan för intern kontroll 2025 i 
skrivelse daterad 2024-12-06. 

Motivering av beslut 
Socialnämndens plan för intern kontroll avser kontrollera utvalda processer 
för att säkerställa att socialnämndens verksamheter på ett tillfredsställande 
sätt arbetar i enlighet med nämndens uppdrag och de bestämmelser i lag 
eller föreskrift som gäller för verksamheten, kommunens mål samt övriga 
styrande dokument.  

De processer som kontrolleras har identifierats utifrån en risk-, konsekvens- 
och väsentlighetsbedömning och prioriterats efter dess bedömda påverkan 
på nämndens möjlighet att utföra sitt uppdrag och bidra till måluppfyllelse. 

Ekonomi 
Beslutet bedöms inte påverka socialnämndens ekonomi. 
Underlag för beslut 
SNAU § 7 
Beslutsförslag, 2024-12-06, socialförvaltningen 
Kontrollplan 2025 – Socialnämnden, 2024-12-06, socialförvaltningen 
Riskanalys 2025 – Socialnämnden, 2024-12-06, socialförvaltningen 
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§ 7 

Förslag till verksamhetsplan för socialnämnden 2025, 
SOC 2024/185 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Anta förslag till verksamhetsplan för socialnämnden 

Beskrivning av ärendet 
Kommunens styrmodell är de förtroendevaldas verktyg för att styra och 
följa upp arbetet med kommunens viljeinriktning och för att säkerställa 
verksamhetens kvalitet och ekonomi. Nämnderna är ansvariga för att bryta 
ner de kommunövergripande målen i nämndspecifika inriktningar utifrån 
sina respektive uppdrag.  

Inriktningarna talar om hur den politiska ledningen vill utveckla 
verksamheten inom nämnden under mandatperioden. Förvaltningarna ska 
omsätta nämndens inriktningar och grunduppdrag i en verksamhetsplan.  

Verksamhetsplanen anger hur kommunfullmäktiges mål ska uppnås och de 
övergripande aktiviteter som ska genomföras för att nå målen.  

Verksamhetsplanen beslutas av socialnämnden och revideras årligen. Planen 
sträcker sig över målperioden och är ett levande verktyg som innehåller ett 
tydligt uppdrag och visar vad som är prioriterat i verksamheten. 

Motivering av beslut 
Med utgångspunkt i socialnämndens beslutade inriktningar för 
mandatperioden har socialförvaltningen tagit fram ett förslag till 
verksamhetsplan i skrivelse daterad 2024-12-11. 

Ekonomi 
Beslutet påverkar inte nämndens ekonomi. 
Underlag för beslut 
SNAU § 8 
Beslutsförslag, 2024-12-11, socialförvaltningen 
Förslag till verksamhetsplan, 2024-12-11, socialförvaltningen 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2025-01-28 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

Känslighet: Öppen

§ 8 

Socialförvaltningens handlingsplan arbetsmiljöenkät 
2024, SOC 2024/187 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Anteckna informationen till protokollet. 

Beskrivning av ärendet 
Varje år genomför Falkenbergs kommun en medarbetarundersökning i 
vilken varje medarbetare ges möjlighet att skatta sin arbetsmiljö. Resultatet 
av den årliga undersökningen ska användas för att utveckla arbetsmiljön i 
kommunen.  

Varje förvaltning har att anta en förvaltningsövergripande handlingsplan 
baserad på resultatet av medarbetarenkäten. Handlingsplanen ska redovisas 
för socialnämnden. 

Motivering av beslut 
Socialförvaltningen har utarbetat handlingsplan för förvaltningens 
övergripande arbetsmiljöarbete baserat på resultatet av arbetsmiljöenkäten 
2024. 

Ekonomi 
Beslutet har ingen ekonomisk påverkan. 
Underlag för beslut 
SNAU § 9 
Beslutsförslag 2024-12-11, socialförvaltningen 
Handlingsplan arbetsmiljöenkät 2024, 2024-12-11, socialförvaltningen 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2025-01-28 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (2) 

Känslighet: Öppen

§ 9 

Förslag till revidering av socialnämndens 
delegationsordning, SOC 2019/40 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Anta föreslagna revideringar till delegationsordningen för 

socialnämnden i Falkenbergs kommun att gälla från och med den dag 
beslutet vunnit laga kraft. 

Beskrivning av ärendet 
Huvudsyftet med delegation är att avlasta socialnämnden löpande 
rutinärenden och därigenom effektivisera den kommunala förvaltningen 
samt förbättra servicen. Delegationen innebär ett uppdrag från 
socialnämnden att i ett visst ärende eller grupper av ärenden besluta på 
socialnämndens vägnar. Delegaten träder helt i socialnämndens ställe och ett 
beslut fattat på delegation är att betrakta som ett beslut av socialnämnden.  

Socialförvaltningen föreslår vid behov revideringar till socialnämndens 
delegationsordning. Samtliga förslagna revideringar presenteras i skrivelse 
daterad 2024-12-17. 

Motivering av beslut 
Vad avser det sakliga innehållet föreslår förvaltningen att följande generella 
förändringar införs: 

- Redaktionella ändringar 
- Uppdateringar av lagrumshänvisningar 

Därutöver föreslås följande förändringar: 

- Förtydligande av delegation enligt 6 kap 39 § KL avseende beslut 
som är så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas. 

- Ändrad delegat avseende beslut om att söka respektive inte söka 
statsbidrag, från förvaltningschef till ekonomichef. 

- Ny delegation avseende tecknande av hyresavtal samt tilläggsavtal 
till befintliga huvudavtal, upp till 10 prisbasbelopp. Delegat: 
Ekonomichef 

- Ny delegation avseende beslut om tilldelning, avtalstecknande m.m. 
för ärenden inom beloppsgräns för direktupphandling. Delegat: 
Resp. verksamhetschef. 

- Förtydligande av beslut om överklagande och yrkande om inhibition 

Ekonomi 
Beslutet påverkar inte socialnämndens ekonomi. 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2025-01-28 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

2 (2) 

Känslighet: Öppen

Underlag för beslut 
SNAU § 10 
Beslutsförslag, 2024-12-17, socialförvaltningen 
Förslag till reviderad delegationsordning, 2024-12-17, socialförvaltningen 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2025-01-28 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

Känslighet: Öppen

§ 10 

Förslag till yttrande över internremiss: Ett hållbart och 
robust energisystem - Energistrategi för Falkenbergs 
kommun 2025 - 2040, SOC 2024/157 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Anta förvaltningens förslag på yttrande som sitt eget och översända det 

till kommunstyrelseförvaltningen. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen har beslutat att skicka remissversion av ”Ett hållbart och 
robust energisystem – Energistrategin för Falkenbergs kommun 2025-2040” 
till berörda instanser.  

Socialnämnden har beretts möjlighet att inkomma med yttrande över 
förslaget. 

Svar på remissen ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 31 januari 
2025. 

Motivering av beslut 
Socialnämnden har tagit del av förslaget till energistrategi för Falkenbergs 
kommun och har inga synpunkter på innehållet. 

Ekonomi 
Beslutet bedöms inte ha någon ekonomisk påverkan. 
Underlag för beslut 
SNAU § 3 
Beslutsförslag, 2024-12-11, socialförvaltningen 
Ett hållbart och robust energisystem – Energistrategi för Falkenbergs 
kommun 2025-2040, kommunstyrelsen 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2025-01-28 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

Känslighet: Öppen

§ 11 

Tillsynsplaner 2025, SOC 2024/172 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Godkänna Tillsynsplan för alkoholtillsyn 2025 och Tillsynsplan för 

tillsyn av tobak och liknande produkter, tobaksfria nikotinprodukter 
samt handel med receptfria läkemedel 2025 

Beskrivning av ärendet 
Syftet med tillsynsplanen är att få en struktur på tillsynsarbetet. I planen 
framgår det på vilket sätt och hur ofta tillsyn skall genomföras på olika typer 
av verksamheter. 

Motivering av beslut 
Enligt 9 kap. 2 § 3st. Alkohollagen ska kommunen upprätta en tillsynsplan 
som ska skickas in till Länsstyrelsen. 

Enligt 7 kap. 2 § Lag om tobak och liknande produkter samt enligt 23§ Lag 
om tobaksfria nikotinprodukter ska Länsstyrelsen utöva tillsyn inom länet. I 
tillsynen ingår att följa kommunernas verksamhet. 

Ekonomi 
Beslutet påverkar inte nämndens ekonomi. 
Underlag för beslut 
SNAU § 2 
Beslutsförslag 2024-11-19 
Tillsynsplan för tillsyn av tobak och liknande produkter, tobaksfria 
nikotinprodukter samt handel med receptfria läkemedel 2025 
Tillsynsplan för alkoholtillsyn 2025 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2025-01-28 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

Känslighet: Öppen

§ 12 

Förvaltningschefen informerar, SOC 2025/5 

 
Förvaltningschefen informerar inom följande områden: 

- Proposition gällande nya socialtjänstlagen är överlämnad till 
Riksdagen 
 

- Platser på Trädgården 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2025-01-28 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

Känslighet: Öppen

§ 13 

Anmälningsärenden, SOC 2025/6 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Anteckna följande anmälningsärenden till protokollet 

   

KOMMUNFULLMÄKTIGE 
2024-12-10 § 143 
Motion - Kraftsamling för Psykisk hälsa i hela kommunen, KS 2022/161 

KOMMUNSTYRELSEN 
2025-01-14 § 1 
Antagande - Program mot våld i nära relation, KS 2022/475 

KOMMUNSTYRELSEN 
2025-01-14 § 15 
Svar på remiss - Stärkt stöd till anhöriga: Ett mer ändamålsenligt stöd till 
barn och vuxna som är anhöriga, KS 2024/399 

SOCIALFÖRVALTNINGEN 
Rapport Lex-Maria, 2024-12-20 

  

Underlag för beslut 
Beslutsförslag, 2025-01-17 
Anmälningsärenden januari 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2025-01-28 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

Känslighet: Öppen

§ 14 

Redovisning av delegationsbeslut, SOC 2024/7 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Godkänna redovisningen av delegationsbesluten. 

Beskrivning av ärendet 
Socialnämndens sammanställningar över delegationsbeslut redovisas. 

Protokoll från arbetsutskottet 2025-01-14 

Protokoll från socialutskottet 2024-12-17, 2025-01-02 och 2025-01-16 

Förteckning över nyanställningar under december 2024 

Förteckningar över delegationsbeslut på tillståndsenheten december 2024 

Delegationsbeslut inom äldreomsorg och LSS enligt lista december 2024 

Delegationsbeslut inom IFO enligt lista december 2024 

Motivering av beslut 
I enlighet med kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § och 7 kap 5 § får en 
nämnd uppdra åt ett utskott, ledamot, ersättare eller en anställd hos 
kommunen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss 
grupp av ärenden. Beslut som fattats på nämndens vägnar ska i enlighet med 
kommunallagen 6 kap 40 § anmälas till socialnämnden i den ordning som 
nämns i beslutad delegationsordning. 

Ekonomi 
Påverkar inte socialnämndens ekonomi. 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2025-01-14 
SNAU 2025-01-14 
SNSU 2024-12-17 
SNSU 2025-01-02 
SNSU 2025-01-16 
Förteckning över nyanställningar december 2024 
Förteckningar över delegationsbeslut på tillståndsenheten december 2024 
Förteckning över delegationsbeslut inom äldreomsorg och LSS december 
2024 
Förteckning över delegationsbeslut inom IFO december 2024 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2025-01-28 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

Känslighet: Öppen

§ 15 

Information från samrådsorganen, SOC 2025/8 

 
Ingen information. 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2025-01-28 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

Känslighet: Öppen

§ 16 

Rapporter, SOC 2025/9 

 
Sara Wernersson Grimpe (S) rapporterar från Patientnämnden 2024-12-11. 
Protokollet bifogades handlingarna till dagens sammanträde. 
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Falkenbergs kommun    
Socialnämnd 2025-01-28 
 
 

 
 
Utdragsbestyrkande 

1 (1) 

Känslighet: Öppen

§ 17 

Övriga frågor, SOC 2025/10 

 
Monica Hansson (C) 
Lyfter kompetensförsörjningen inom hemsjukvården och vill veta hur 
rekryteringsläget ser ut. 
Förvaltningen tar med sig frågan. 
 
Lyfter Falkenbergs resultat i Hemtjänstindex och vikten av att få ett bättre 
resultat. 
Ordförande svarar att frågan om att satsa på ett förbättrat resultat i detta 
index får tas med till respektive parti. 
 
Katrin Carlsson (C) 
Lyfter fråga om krisplaner för socialnämndens verksamheter och vill få 
dessa redovisade för socialnämnden. 
Förvaltningen tar med sig frågan.  
 
Gerd Stenström (M) 
Lyfter fråga om försäkringar i gemensamhetsutrymmen på särskilt boende. 
Förvaltningen kommer att svara på detta på nämndsammanträdet i februari. 
 
Monika Eriksson (KD) 
Lyfter frågor kring LSS-samverkan. 
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