Falkenbergs
kommun

Ledamoter

Ovriga nirvarande

Paragrafer

Justering

Digitala underskrifter

Protokoll
Kommunstyrelsens personalutskott

Sammantradesdatum
2025-04-22
Sammantradestid
14:30-15:30

Per Svensson (S)

Sandra Johansson (M)

Miranda Bodiroza (S)

Philipp Seuffer, HR-chef, §§ 14-23
Oskar Ahrén, utredningssekreterare, §§ 14-23

§§ 14-23

Ordforanden och Sandra Johansson.

Ordforande Per Svensson
Justerare Sandra Johansson

Sida 1 av 16



Anslag/Bevis

Protokollet justerat 2025-04-24 och anslaget. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Kommunstyrelsens personalutskott

Sammantrddesdatum 2025-04-22

Datum da anslaget sitts upp 2025-04-25

Datum da anslaget tas ned 2025-05-19

Protokollet forvaras hos Kommunstyrelseforvaltningen

Sida 2 av 16



Innehallsforteckning

§ 14
§15

§16

§17

§18

§19

§ 20
§21

§22
§23

Huvudéverenskommelse, HOK 25, Kommunal

Huvuddverenskommelse, HOK 25,
Offentliganstilldas Forhandlingsrads, OFR,
forbundsomrade Allméan kommunal
verksamhet

Huvudéverenskommelse, HOK 25,
Offentliganstélldas Forhandlingsrads, OFR,
forbundsomréde hilso- och sjukvéard

Information - Huvuddverenskommelse HOK
25 - Akademikeralliansen

Information - Léget i de centrala
avtalsforhandlingarna med Sveriges Larare

Information - Kostandsokningar till foljd av
huvudéverenskommelse HOK 25

Information - E-passi

Information - Revidering av riktlinje for
representation och gavor

Information - Status kompetensforsorjning

Information - Genomforda forhandlingar

Sida 3 av 16

2025/153
2025/155

2025/154

2025/78

2025/78

2025/78

2025/78
2025/78

2025/78
2025/76

10

11

12

13
14

15
16



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-04-22

§ 14

Huvudoverenskommelse, HOK 25, Kommunal, KS
2025/153

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 25

2. Efter framstillan fran respektive riksorganisationen teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 25 - i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Beskrivning av arendet
Den 5 april 2025 enades parterna om ny huvudéverenskommelse - HOK 25
med Svenska Kommunalarbetareforbundet.

HOK 25 giller for perioden 2025-04-01-2027-03-31. Avtalet ér inte
uppsdgningsbart i fortid.

Loneavtalet, bilaga 1 till HOK 25, giller fr.o.m. 2025-04-01
For 2025 utgdrs 1oneutrymmet av 1000 kr respektive 915 kronor for 2026.

Individgarantin for 2025 ar 600 kronor och for 2026 4r individgarantin 600
kronor.

Légstalonerna for arbetstagare som fyllt 19 ar uppgar till 23 638 kronor fran
och med 2026-01-01 och frén och med 2027-01-01 till 24 676 kronor.

Lagstalonerna for arbetstagare med yrkesforberedande gymnasieutbildning
uppgér till 25 798 kronor fran och med 2026-01-01 och 26 572 kronor fran
och med 2027-01-01

Allménna Bestdmmelser (AB 25) dr en del av huvuddverenskommelsen
(HOK) och innehéller allméinna anstéllningsvillkor. AB 25 giller fran 2025-
04-01

Viktig fordndring i AB 25 ér att fyllnadslon stryks, deltidsanstéllda far
Overtidsersittning vid arbete utdver sysselsattningsgrad

Motivering av beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse rekommenderar berérda
arbetsgivare besluta, med anledning av traffad Huvudéverenskommelse,
HOK 25 med Svenska Kommunalarbetareférbundet for tillimpning fr.o.m.
2025-04-01, att anta bestimmelserna enligt Huvuddverenskommelse HOK
25, samt att efter framstillan fran arbetstagarorganisationen teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 25 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-04-22

Forslaget till beslut foljer Kommunstyrelsens delegationsordning punkt 3.02
Antagande av centralt tecknade kollektivavtal samt andra centralt tecknade

avtal.

Ekonomi
Overenskommelsen vad géller 16nedelen har ingen paverkan pd kommunens
ekonomi utdver vad som avsatts i budget. Daremot fordndringen i AB 25

berdknas kosta ca 2 miljoner per ar

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2025-04-10

Huvuddverenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor samt
rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m. - HOK 25, med Svenska

Kommunalarbetareforbundet

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-04-22

§15

Huvudéverenskommelse, HOK 25, Offentliganstilldas
Forhandlingsrads, OFR, forbundsomrade Allman
kommunal verksamhet, KS 2025/155

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anta bestimmelserna enligt Huvuddverenskommelse HOK 25

2. Efter framstéllan fran respektive riksorganisationen teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 25 - i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Beskrivning av darendet
Den 7 april 2025 enades parterna om ny huvuddverenskommelse - HOK 25
for OFR forbundsomride Allméin kommunal verksamhet.

HOK 25 giller for perioden 2025-04-01-2027-03-31. Avtalet #r inte
uppsdgningsbart i fortid.

Loneavtalet, bilaga 1 till HOK 25, giller fr.o.m. 2025-04-01

For 2025 faststélls det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen till
3,4 procent och for 2026 till 3,0 procent.

Allmdnna Bestimmelser (AB 25) dr en del av huvudéverenskommelsen
(HOK) och innehaller allmédnna anstéllningsvillkor. AB 25 giller fran 2025-
04-01.

Viktig fordndring i AB 25 ér att fyllnadslon stryks, deltidsanstéllda far
Overtidsersittning vid arbete utdver sysselsdttningsgrad.

Motivering av beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse rekommenderar berérda
arbetsgivare besluta, med anledning av traffad Huvudoverenskommelse,
HOK 25 for OFR forbundsomréde Allmin kommunal verksamhet for
tillimpning fr.o.m. 2025-04-01, att anta bestimmelserna enligt
Huvudéverenskommelse HOK 25, samt att efter framstillan fran
arbetstagarorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 25 - i enlighet
med centrala forhandlingsprotokollet.

Forslaget till beslut foljer Kommunstyrelsens delegationsordning punkt 3.02
Antagande av centralt tecknade kollektivavtal samt andra centralt tecknade

avtal.

Ekonomi
Overenskommelsen vad giller I6nedelen har ingen paverkan pd kommunens
ekonomi utdver vad som avsatts i budget. Daremot fordndringen i AB 25

berdknas kosta ca 2 miljoner per ar

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens personalutskott 2025-04-22

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2025-04-14

Huvuddverenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor samt
rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m. - HOK 25, fér OFR

forbundsomrade Allmin kommunal verksamhet.

Utdragsbestyrkande
2(2)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-04-22

§ 16

Huvudéverenskommelse, HOK 25, Offentliganstilldas
Forhandlingsrads, OFR, forbundsomrade halso- och
sjukvard, KS 2025/154

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 25

2. Efter framstéllan fran respektive riksorganisationen teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 25 - i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Beskrivning av arendet
Den 7 april 2025 enades parterna om ny huvuddverenskommelse - HOK 25
- for OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard.

HOK 25 giller for perioden 2025-04-01-2027-03-31. Avtalet ér inte
uppsdgningsbart 1 fortid.

Loneavtalet, bilaga 1 till HOK 25, giller fr.o.m. 2025-04-01

Det garanterade utfallet 16nedversyn 2025 for arbetstagarorganisationen
utgor 3,4 procent och for 2026 till 3,0 procent.

Allménna Bestimmelser (AB 25) dr en del av huvudéverenskommelsen
(HOK) och innehéller allménna anstéllningsvillkor. AB 25 giller fran 2025-
04-01

Viktigare fordndring i AB 25 ar att fyllnadslon stryks, deltidsanstillda far
overtidsersittning vid arbete utdver sysselsittningsgrad.

Motivering av beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse rekommenderar berdrda
arbetsgivare besluta, med anledning av traffad Huvudéverenskommelse,
HOK 25 med OFRs forbundsomréde Hilso- och sjukvard for tillimpning
fr.o.m. 2025-04-01, att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse
HOK 25, samt att efter framstillan frin arbetstagarorganisationen teckna
lokalt kollektivavtal - LOK 25 - 1 enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Forslaget till beslut foljer Kommunstyrelsens delegationsordning punkt 3.02
Antagande av centralt tecknade kollektivavtal samt andra centralt tecknade

avtal.

Ekonomi
Overenskommelsen vad géller 16nedelen har ingen paverkan pd kommunens
ekonomi utdver vad som avsatts i budget. Fordndringen av AB 25 berdknas

kosta 2 miljoner per &r.

Utdragsbestyrkande
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Underlag for beslut

Beslutsforslag 2025-04-10

Huvuddverenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor samt
rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m. - HOK 25, Hilso- och
sjukvard

Utdragsbestyrkande
2(2)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-04-22

§17

Information - Huvudéverenskommelse HOK 25 -
Akademikeralliansen , KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet )
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om huvuddverenskommelse HOK 25
for Akademikeralliansen.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-04-22

§18

Information - Laget i de centrala avtalsforhandlingarna
med Sveriges Larare, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om léget i de centrala
avtalsforhandlingarna med Sveriges ldrare.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-04-22

§19

Information - Kostandsdkningar till foljd av
huvudéverenskommelse HOK 25, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om kostnadsokningar till f61jd av
huvuddverenskommelsen.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-04-22

§ 20
Information - E-passi, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om E-passi.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
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§ 21

Information - Revidering av riktlinje for representation
och gavor, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om revidering av riktlinje for
representation och gévor.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-04-22

§ 22
Information - Status kompetensforsorjning, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om status géllande
kompetensforsorjning.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-04-22

§ 23

Information - Genomforda forhandlingar, KS 2025/76

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om genomforda forhandlingar,

Underlag for beslut
Genomforda forhandlingar t.o.m. 2025-04-22

Utdragsbestyrkande
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