ey Protokoll
Falkenbergs Kommunstyrelsens personalutskott
_L_.\J kommun 2026-04-16
Sammantradestid
09:00-11:15
Ledamoter Miranda Bodiroza (S)

Sandra Johansson (M)
Marcus Dufwa (S)

Ovriga narvarande Philipp Seuffer, HR- chef, §§ 15-20
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, §§ 15-20

Oskar Ahrén, utredningssekreterare, §§ 15-19
Martina Lund, bitr. socialchef, § 15
Jerk Jakobs, omradeschef, § 15

Paragrafer 15-20

Justering Ordféranden och Sandra Johansson.
Digitala Ordférande Miranda Bodiroza
underskrifter Justerare Sandra Johansson
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Anslag/Bevis

Protokollet justerat 2026-04-17 och anslaget.
Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Beslutsinstans Kommunstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum 2026-04-16

Datum da anslaget satts upp 2026-04-20

Datum da anslaget tas ned 2026-05-12

Protokollet férvaras hos Kommunstyrelseférvaltningen
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Innehallsforteckning

§ 15

§ 16

§17

§18

§ 19

§ 20

Information - Chefstathet i Falkenbergs
hemtjanst

Information - Arlig uppféljning av
arbetsmiljoarbetet

Information - Lonedversyn 2026, utfallsanalys
Information - Arshjul personalutskottet

Information - Sekretessbrytande uppgifter
mellan myndigheter

Information - Genomforda forhandlingar
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2026/74

2026/74

2026/74
2026/74

2026/74

2026/75



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-04-16

§15

Information - Chefstithet i Falkenbergs hemtjanst, KS
2026/74

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet
Martina Lund, bitr. socialchef och Jerk Jakobs, omradeschef, informerar om
chefstatheten i Falkenbergs hemtjanst.

. 1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-04-16

§16

Information - Arlig uppféljning av arbetsmiljéarbetet,
KS 2026/74

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om den arliga uppfoljningen av
arbetsmiljoarbetet.

. 1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-04-16

§17

Information - Loneodversyn 2026, utfallsanalys, KS
2026/74

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar om utfallsanalysen kopplat
till [bnedversynen 2026.

. 1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-04-16

§18

Information - Arshjul personalutskottet, KS 2026/74

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, informerar om personalutskottets arshjul.

. 1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-04-16

§19

Information - Sekretessbrytande uppgifter mellan
myndigheter, KS 2026/74

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om sekretessbrytande uppgifter mellan
myndigheter.

. 1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2026-04-16

§ 20

Information - Genomforda forhandlingar, KS 2026/75

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar om genomférda
forhandlingar.

Underlag for beslut
Genomforda forhandlingar t.o.m. 2026-04-16

. 1(1)
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