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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-11-20

§49

Tecknande av lokalt kollektivavtal om olika lang
ordinarie arbetstid faststillas under olika delar av
aret, KS 2025/412

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Teckna lokalt kollektivavtal med Kommunal

Beskrivning av drendet

Arbetsgivaren vill teckna lokalt kollektivavtal om sasongsanpassad arbetstid.
Den totala angivna arbetstiden kommer i genomsnitt per kalenderar att
behallas. Denna forandring sker med giltighet fran 1 jan 2026.

Det lokala avtalet galler samtliga medarbetare inom Park och Kust
verksamheten.

Motivering av beslut

Inom park och kust behovs en sdsongsanpassad olika lang ordinarie arbetstid
under olika delar av aret. Den totala angivna arbetstiden kommer i genomsnitt
per kalenderar att behallas.

Ekonomi
Forslaget har ingen paverkan pa kommunens ekonomi

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2025-11-04
Lokal kollektivavtal
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-11-20

§50

Lonekartlaggning samt beslut om prioriterade
grupper, KS 2025/413

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna informationen om lonedversyn till protokollet.
2. Besluta om att prioritera foljande grupper:

a. Kompensera for nya lagsta loner pa barn- och utbildningsndmnden
och socialnamnden.

b. Vissa handlaggargrupper
c. Badmastare

d. Atgarder for att ratta till strukturproblem med sjukskéterskor.

Beskrivning av arendet

HR-avdelningen har tagit fram en kartlaggning avseende |6nelaget efter
|6nedversyn 2025. Lonekartlaggningen foljer de krav som stalls enligt
diskrimineringslagen. Lonekartlaggningen foranleder inga atgarder utifran
diskrimineringslagen. De |6neskillnader som finns mellan man och kvinnor ar
antingen sa sma att behovet inte finns till atgarder eller dar skillnaden ar mer an
5 % sa gar dessa att forklara med konsneutrala begrepp. Arets [6nekartlaggning
innehaller ingen marknadsanalys da nagra grannkommuner inte langre deltar i
det tidigare samarbetet kring [6ner. Fackforbund och forvaltningar har fatt ta
del av lonekartlaggningen och getts mojlighet att inkomma med synpunkter
kring inriktningsbeslut.
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-11-20

Motivering av beslut

Att kunna behalla och rekrytera kompetent personal ar en viktig
framgangsfaktor for en kommun. De centrala avtalen har blivit mer normerande
da det finns skrivningar och garanterat utfall per férbundet for de storre
fackférbunden. Lonebildningen for de fackforbund som saknar garanterat utfall
i sina avtal behover folja de omgivande kommunernas niva for |lo6nedkningar for
att tillgodose verksamhetens behov och utveckling av personal.

Ekonomi

De centrala avtalens |6nedkningar och héjningar av ingangsloner har varit kanda
vid budgetarbetet. HR avdelning ser inte att det behdvs mer medel utdver vad
som ar avsatt i budget.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2025-11-04
Lonekartlaggning 2025-10-27
Medianléner 2025

Yttrande fysioterapeuterna

Yttrande Sveriges skolledare

Yttrande Naturvetarna

Yttrande Sveriges Arkitekter
Lonebildning 2026 — Serviceforvaltningen
Lonebildning 2026 — Socialférvaltningen
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-11-20

§ 51

Information - Delegationsbeslut, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om kommande forandringar som beror
personalutskottet, gdllande uppdatering av kommunstyrelsens
delegationsordning.
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-11-20

§ 52

Information - Ny leverantor for friskvardstjinster, KS
2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om ny leverantor for friskvardstjanster.
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-11-20

§53

Information - VD FEAB, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om rekrytering av ny VD till FEAB.
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-11-20

§ 54

Information - Redovisning av arbetsmiljoenkit 2025,
KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar:

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet
Philipp Seuffer, HR-chef, redovisar resultatet av arbetsmiljéenkat 2025.
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-11-20

§ 55

Information - Genomforda forhandlingar, KS 2025/76

Beslut
Personalutskottet beslutar att

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar om genomférda
forhandlingar.

Underlag for beslut
Genomforda forhandlingar t.o.m. 2025-11-20
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