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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-05-22

§ 24

Huvudéverenskommelse, HOK, Offentliganstilldas
Forhandlingsrad, Sveriges Larare, KS 2025/200

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anta bestimmelserna enligt Huvuddverenskommelse HOK 25

2. Efter framstéllan fran respektive riksorganisationen teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 25 - i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet.

Beskrivning av darendet i
Den13 maj 2025 enades parterna om ny huvuddverenskommelse - HOK 25
for OFR forbundsomrdde Sveriges Larare.

HOK 25 giller for perioden 2025-04-01-2027-03-31. Avtalet ir inte
uppsigningsbart i fortid.

Loneavtalet, bilaga 1 till HOK 25, giller fr.o.m. 2025-04-01

For 2025 faststills det garanterade utfallet for arbetstagarorganisationen till
3,4 procent och for 2026 till 3,0 procent.

Allménna Bestdmmelser (AB 25) dr en del av huvudoverenskommelsen
(HOK) och innehéller allménna anstillningsvillkor. AB 25 giller fran 2025-
04-01.

Viktig fordndring i AB 25 ér att fyllnadslon stryks, deltidsanstéllda far
Overtidsersittning vid arbete utdver sysselsittningsgrad.

Motivering av beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse rekommenderar berérda
arbetsgivare besluta, med anledning av traffad Huvuddverenskommelse,
HOK 25 for OFR forbundsomréade Sveriges Lérare for tillimpning fr.o.m.
2025-04-01, att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK
25, samt att efter framstillan fran arbetstagarorganisationen teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 25 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Forslaget till beslut foljer Kommunstyrelsens delegationsordning punkt 3.02
Antagande av centralt tecknade kollektivavtal samt andra centralt tecknade

avtal.

Ekonomi
Overenskommelsen vad géller 16nedelen har ingen paverkan pd kommunens
ekonomi utdver vad som avsatts 1 budget. Daremot fordndringen i AB 25

berdknas kosta ca 2 miljoner per ar

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2025-05-13

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-05-22

Huvuddverenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor samt
rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m. - HOK 25, fér OFR

forbundsomrade Sveriges Lirare.

Utdragsbestyrkande
2(2)

Sida5av 13



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-05-22

§ 25

Information - Revidering av tillganglighetspolicy, KS
2020/288

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Phillip Seuffer, HR-chef, informerar om kommande revidering av
tillgénglighetspolicyn.

Underlag for beslut
Forslag pa revidering - Tillginglighetspolicy for Falkenbergs kommun

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-05-22

§ 26
Information om vald i nara relationer, SKR, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om vald i nira relationer, SKR.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-05-22

§ 27
Information - Arbetsskador och tillbud, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Philipp Seuffer, HR-chef, informerar om arbetsskador och tillbud.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-05-22

§ 28

Information - Redovisning Utvecklande Ledarskap (UL)
2024, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Cornelia Larzénius, HR-utvecklare, redovisar om arbetet med Utvecklande
Ledarskap (UL).

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-05-22

§ 29
Information - Loneodversyn, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar av kommunens
l6nedversyn.

Utdragsbestyrkande

1(1)
Sida 10 av 13



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-05-22

§ 30

Information - Lonelage for kommunkoncernens hogsta
chefer, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Kicki Nordberg, kommundirektor, informerar om 16neldge for
kommunkoncernens hogsta chefer.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-05-22

§ 31
Information - Arvode gallande FEAB, KS 2025/78

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet
Anteckna informationen till protokollet.

Motivering av beslut
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar om arvodesfriga pa

FEAB.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-05-22

§ 32
Information - Genomforda forhandlingar, KS 2025/76

Beslut
Personalutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet

Beskrivning av arendet
Bengt-Erik Johansson, forhandlingschef, informerar om genomforda
forhandlingar,

Underlag for beslut
Genomforda forhandlingar t.o.m. 2025-05-22

Utdragsbestyrkande
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