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Mbotets 6ppnande
Ordforande forklarar métet Gppnat.

Val av justerare
Till justerare véljs Catharina Berghorn.

Godkéinnande av foredragningslista

Beslut
Réadet beslutar

1. Godkénna foredragningslistan.

Sammanfattning drendet
Arende 7. Information fi-in socialforvaltningen flyttas upp i dagordningen, annars inga
andringar.

Foregiaende métesprotokoll

Beslut
Rédet beslutar

1. Léagga foregdende motesprotokoll till handlingarna.

Sammanfattning drendet
Genomgang av forra motets protokoll.

Information fran socialférvaltningen

Beslut
Rédet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Martina Lund, bitrddande socialchef, svarade pé tidigare stillda fragor fran
pensiondrsorganisationerna.

1. Lokalbokning pad Molle
a. Forvaltningen ser just nu dver rutinerna kring bokningar pa alla

motesplatser. Socialférvaltningen planerar att likrikta sina rutiner med
andra forvaltningar samt att ta ut samma pris for lokalbokning och har
tittat p& hur KFT hanterar foreningsbokningar i sina lokaler, Forslaget
dr att da det arrangeras en aktivitet pd mdotesplatsen dagtid som &r oppet
for alla sé gar det bra att 1ana lokal, vid ej 6ppna méten kvallstid
kommer en hyra tas ut. Alla bokningar kommer ga genom en
gemensam mailadress och kalender sé att 4ven information och rutiner
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om att hyra lokalen, larm och liknande nér de som bokar lokalen. Nar
dessa rutiner dr beslutade kommer en informationsbroschyr tas fram.

2. Aterrapportering frin sommaren

a. Forra sommaren var vildigt tuff, framfor allt for hemtjénsten. Denna
sommar har det fungerat véldigt bra i egenregin. For vissa privata
utforare har det ddremot varit mer tufft. Kommunen kommer behova ta
med dven de privata utfoérarnas situation i berdkningen.

3. Kontinuerlig rapport om Tradgirden

a. Ida Rydén informerade kort om Tradgarden. Bygget 16per pa enligt
tidsplanen och detaljplanen for omrédet har antagits. Forvaltningen
arbetar med bygglovet for den fjarde byggnaden som ska byggas pé
mot Sandgatan. Ida kommer tillbaka p&d mdtet i december tillsammans
med Fabo for att informera mer.

4. Rekrytering av ny socialchef

a. En annons ligger ute tills den sista september. Forsta moten kommer
genomforas genom Teams och sedan fysiska intervjuer i oktober.
Martina dr tillférordnad socialchef februari ut.

5. Hur har hemtjinsten klarat av sommargéster och andra som bor i sina
sommarhus under langre perioder?

a. Nitton brukare fran andra kommuner har skt bistdnd fran hemtjénsten
i sommar, alla har beviljats detta. Alla insatser som har beviljats har
utforts. Ménga férre dn vanligt har sokt i &r, en vanlig sommar kan det
vara 30—40 ansdkningar.

6. Kommer det ndgra som ér i livets slutskede och vill tillbringa tiden 1
Falkenberg?

a. Kommunen har inte fatt ndgon sédan ansdkan.

7. SKPF har fatt information om att de som har hemtjénst ska fa en
underskoterska som fast omsorgskontakt. Numera ska underskdterskor ha
legitimation och SKPF undrar hur situationen ser ut med om de anstilla
underskdterskorna har legitimationer.

i. Martina tar med sig fragan.

Minutstyrning i hemtjiéinsten
Regionala pensiondrsraddet har mdte i morgon och rapporteras pé nésta mote.

Beslut
Radet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning av drendet
Ida Rydén och Camilla Gransmark informerade om projektet att stélla om
minutstyrning i hemtjénsten till ”Falkenbergs hemtjanstmodell”.

Socialndmnden fick hdsten 2022 i uppdrag fran kommunstyrelsen att ta bort eller
minska minutstyrningen i hemtjénsten. En rapport togs fram: ”Utredning avseende
minutstyrning i hemtjénsten” dir begrepp har definierats, en kartldggning av nuvarande
organisation genomforts, en jamforelse med andra kommuner gjorts och dér dialoger
har héllits med chefer, medarbetare och Kommunal. En omvérldsbevakning av
dldreomsorgens utmaningar med den nuvarande demografiska utvecklingen i samhéllet

3
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har genomforts. Rapporten har presenterats for socialndmnden, kommunstyrelsen och
kommunfullmaiktige.

Rapporten visade bland annat att det inte &r tidsstyrningen i sig som skapar en stressad
situationen utan hur man tillimpar tidsstyrningen. Till exempel har Sundsvalls kommun
inte minutstyrning men samtidigt precis samma styrmodell som Falkenbergs kommun.
Det innebiér att det finns stora mojligheten att hitta arbetssétt och metoder for att minska
upplevelsen av minutstyrning. Rapporten presenterade dven nagra forslag pé atgérder:
som att se dver och dndra insatskatalogen samt samorganisering mellan hemtjénsten,
hemsjukvard och bistandsenheten.

Socialndmnden har gett forvaltningen ett nytt uppdrag: att ge socialférvaltningen i
uppdrag att skapa en hemtjanstmodell med inspiration fran Skdnsmomodellen samt att
utreda hur hemtjanst, hemsjukvard och bistdndsenhet kan samorganiseras. Detta blir
projektet "Falkenbergs hemtjanstmodell”. Arbetet kommer att bedrivas i tre spér:
justering av insatskatalogen for socialtjdnstinsatserna, samorganisering av hemtjénst,
hemsjukvard och bistdndsenhet samt nya metoder och arbetssitt i hemtjénsten. Syftet
med den nya hemtjénstmodellen r att forbdttra arbetsmiljon for hemtjinsten genom att
minska upplevelsen av minutstyrning samt att skapa forutséttningar for personcentrerad
véard och omsorg i hela hemtjénstorganisationen. Planen é&r att arbetet ska vara klart i
slutet av 2024.

Socialforvaltningen vill gdrna ha synpunkter kring projektet, till exempel vad som
fungerar bra idag och vad kan behdva forandras.

Pensionidrsorganisationerna skickar med synpunkter som att de har positiv erfarenhet av
hemtjénstpersonalen men har fatt synpunkter frén personalen att de kénner sig
stressade, dven positiv erfarenhet av 6veranstillning fran Floragirden dé det alltid fanns
personal om ndgon dr sjuk. Samordningen tas emot positivt.

Om nagon vill vara med i projektets referensgrupp gar det bra att hora av sig till Ida
eller Camilla.

Camilla Griansmark, 0346-88 60 78 och Ida Rydén, 0346-88 52 34.

Mail
hemtjanstmodellen@falkenberg.se

Hemsida
gemigmer.info/om hemtjdnstmodellen

Presentationen bifogas protokollet.

Yttrade 6ver remiss pa Strategi for rorelse och idrott samt Program for rorelse
och idrott, KFT 2020/708

Beslut
Rédet beslutar

1. Godkinna forslag till yttrande och skicka yttrandet till kultur-, fritids- och
teknikforvaltningen.


mailto:hemtjanstmodellen@falkenberg.se
https://kommun.falkenberg.se/omsorg-och-hjalp/kvalitet-och-utveckling-inom-vard-och-omsorg-och-socialtjaenst/falkenbergs-hemtjanstmodell-info
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Sammanfattning av drendet

Kommunala pensionérsradet har mottagit en remiss fran kultur-, fritids- och
teknikforvaltningen pé Strategi for rorelse och idrott samt Program for rorelse och
idrott.

Enligt radets arbetsordning &r radet remissinstans for samtliga ndmnder i frdgor inom
kommunen som ror dldre personer. Nér pensiondrsradet avger yttrande i egenskap av
remissorgan deltar de politiska ledaméterna inte i beslutet.

Motivering av beslut
Pensiondrsforeningarna som ar representerade i rddet: PRO, SKPF samt SPF
Seniorerna, har sammanstllt ett forlag till yttrande.

Underlag for beslut
Forslag till yttrande, 2023-08-16

Aktuella fragor i kommunen

Beslut
Radet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning av drendet
Ordforanden presenterade aktuella fragor i kommunen.

Onskemal fran KPR att cykel- och gangbanor, till exempel lings Nygatan, ska markeras
ut tydligare. Det ér till exempel problem med elsparkcyklar. Som exempel sé har
Halmstad bra markerade cykelbanor.

Rapport fran Regionala pensionérsradet, RPR

Beslut
Radet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Kerstin Zander och Catharina Berghorn informerade fran méte med Regionala
pensionérsradet. Senaste motet var i juni och da informerades bland annat om rapporter
géllande kultur och skola, utvecklingsstrategi och tillvaxtstrategi. Regionala
pensiondrsradets katalog, dér det redovisas vad radet gor, uppdaterades. Temadagen pa
Katrineberg i varas foljdes upp. Radet hade 6nskemal om en kartliggning av hur det ser
ut med demenssjukdomar i regionen. Regionens HR-direktor informerade om
kompetensforsorjning.



Signature reference: a389d0f1-cfde-45cf-ab23-42334dd57¢28

Kommunala pensiondrsradet PROTOKOLL STYRELSEMOTE

§49

§50

Sammantriadesdatum
2023-08-31

Rapport frain Kommunstyrelsen

Beslut
Rédet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Mikael Svensson informerar om kommunstyrelsens senaste sammantradde som holls
den 15 augusti.

- Pa motet informerade Mikael och Ulrika Bertilsson, ordférande kommunala
funktionsrattsradet, om KPR och KFR.

- Det dskades mer pengar for att bygga om kommunfullmaktigesalen, som avslogs.
Det finns redan budget for delar av ombyggnaden.

- Barn- och utbildningsforvaltningen har fétt en ny forvaltningschef.

- Pa servicendmnden togs den kylda maten till dldre upp och ndmnden beslutade att
fororda en gemensam ndmnd tillsammans med Halmstads kommun for tillagning
och leverans av den kylda maten. Arendet har hiinskjutits till KS.

Mikael och Ulrika har &ven tréffat ordférande och forvaltningschef pa kultur-, fritids-
och teknikférvaltningen om hur férvaltningen ska halla kontakt med radet.
Forvaltningschef Maria Sjodahl kommer delta pé tvd moten med KPR per ar och
ndmnden ska aterrapportera till KPR.

Pensionérsorganisation diskuterade att ta kontakt med samt dven ha samrddsmdten med
KFR infér KPR:s méten.

Rapport fran Socialnimnden

Beslut
Rédet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning av drendet
Monica Hansson informerade om socialndmndens senaste mote.

Socialndmnden har inte haft uppe fragan om kyld mat hos sig dnnu. Fragan kommer
vara om avtalet med Sodexo ska forléngas eller inte. Idag far ungefér 80 personer
matleverans. Fraga fran KPR om inte Falkenbergs kommun har kapacitet sjilva att
producera och leverera det antalet portioner.

Socialndgmnden har fatt en redogorelse for budget. Namnden har fatt stadsbidrag for att
minska antalet timanstédllda och 6ka antal fastanstéllda pa sirskilda boenden samt for att
Oka sjukskoterskebemanningen. Motesplats Ullared dr ofinansierad och behdver
tillsdttas pengar.

Rekrytering av personal dr en stor utmaning. Radet trycker pa vikten av en bra
rekryteringen och att skapa en bra arbetsmiljo samt att satsa pa ledarskapsutveckling for
chefer
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Rapport fran Kultur-, fritids- och tekniknimnden

Sammanfattning av drendet
Arendet utgir.

Ovriga fragor
Inkomna fragor fran pensiondrsorganisationerna:

a) Fraga angaende biblioteket i Skogstorp som nu ska fa inriktning pa barn och
unga. Biblioteket far en 6kad samverkan med skolan och skolan kommer bland
annat anvinda en del av bibliotekets lokaler.

a. Kultur-, fritids- och teknikforvaltningen har skriftligt svarat att Barn-
och ungdomsforvaltningen har informerat att de att delar av de tilltinkta
lokalerna for bibliotek behdvds for skolans verksamhet. Det innebar att
ett folkbibliotek inte langre dr mgjligt att bedriva pa den begriansade
ytan som blev kvar, varpa beslut fattades att det dér ska bedrivas ett
folkbibliotek med sérskild inriktning barn och unga. Dock ska det
fortfarande vara mojligt for vuxen publik att reservera och himta ut
bocker pa plats.

b. Radet anser att det dr negativt att ta bort en motesplats som biblioteket
faktiskt dr, dessutom en som inte ligger i centralorten. Radet dnskar att
biblioteket far merdppet.

b) En skrivelse har inkommit till kommunen och pensiondrsradet med synpunkter
pa beslutet att ta bort ndgra av de toaletter kommunen har langs kusten.
a. Radet har tagit emot och forstar synpunkten, frdgan har hénvisad till
kultur-, fritids- och teknikndmnden.

c) Britt-Marie Jonsson informerade om att demensforeningen 1 Falkenberg har
lagts ner. Foreningen har pengar kvar och har skiankt 10 700 kr till varje
dldreboende 1 kommunen.
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Politiskt uppdrag 2022

Socialnamnden fick i uppdrag fran kommunfullmaktige att ta fram
atgarder for att minska eller ta bort minutstyrningen i hemtjansten. |
uppdraget efterfragas en omvarldsanalys av kommuner som lyckats val
med detta. Socialnamnden ska ge forslag pa alternativa satt att
organisera verksamheten till forman for en mer personcentrerad vard
och omsorg.



Rapport — Jtredmng avseende
Mminutstyrning i hemtjansten”

* Begreppsdefinitioner
« Kartlaggning av var organisation - hemtjanst/hemsjukvard/bistandsenhet
o Statistik - egen och jamforelse med andra kommuner
 Omvarldsbevakning - studie av och kontakt med flera kommuner
* Dialog med chefer, medarbetare, Kommunal

- Intervjuer/samtal

- Verksamhetsbesok

- Enkat
 Omvarldsbevakning - aldreomsorgens utmaningar
* Forslag pa atgarder utifran det insamlade materialet
» Rapporten redovisades for SN, KS och KF varen 2023




Nagra centrala drag
fran rapporten

* Problematisering gallande definition av minutstyrning

o Slutsats att det inte ar tidsstyrning i sig som skapar en stressad
arbetsmiljo utan att det ar hur man tillampar tidsstyrningen

» Stora mojligheter att hitta arbetssatt och metoder for att minska
upplevelsen av minutstyrning

o Statistiken ar missvisande, lag utférandegrad

» Atgarder: dndrad insatskatalog, samorganisering och
teambaserat arbetssatt, okad kunskap och fortsatt utredning



Nytt uppdrag

Socialnamnden ger socialforvaltningen i uppdrag att skapa en
hemtjanstmodell med inspiration fran Skonsmomodellen samt att

utreda hur hemtjanst, hemsjukvard och bistandsenhet kan
samorganiseras



—alkenbergs hemtjanstmoda;

Arbetet kommer att bedrivas i tre spar:
 Justering av insatskatalogen for socialtjanstinsatserna

« Samorganisering av hemtjanst, hemsjukvard och bistandsenhet
* Nya metoder och arbetssatt i hemtjansten



Syfte

Det 6vergripande syftet med
hemtjanstmodellen ar att
forbattra arbetsmiljon for
hemtjansten genom att minska
upplevelsen av minutstyrning
samt att skapa forutsattningar for
personcentrerad vard och omsorg
| hela hemtjanstorganisationen.




“ffektmal

unen att
Orjning och

Falkenbergs hemtjanstmodell sk
mota de kommande utmaningarn
demografisk utveckling.




Projektets upplagg

» Delaktighet och transparens - medarbetarna ska forma modellen
« Styrgrupp forvaltningsledning

Projektledning Camilla och Ida

Arbetsgrupper i varje spar

Overgripande arbetsgrupp pa ledningsniva

Referensgrupper for medarbetare och fackliga foretradare
Under varen fokuserat pa kommunikation

Sparen insatskatalog och samorganisering, start sep/okt 2023
« Spar nya arbetssatt och metoder, lite langre fram

» Successivt infora de olika delarna, ev. piloter [6pande

« Forhoppning om klar modell i skarpt lage slutet av 2024



Dialog

Reflektioner kring projektet?
Vad fungerar bra i hemtjansten idag och vad kan behova férandras?

Medskick till oss?



Camilla Gransmark
0346-88 6078

Ida Rydén
0346-88 52 34

Mail
hemtjanstmodellen@falkenberg.se

Hemsida L
gemigmer.info/om hemtjanstmodellen ’ -

d—-

' 4 \Q
Vill du vara med i en referensgrupp - hor av dig till oss<J



mailto:hemtjanstmodellen@falkenberg.se

Falkenberg 2023-08-10

Synpunkter pa Strategi for rorelse och idrott och Program for rorelse och idrott
KFT 2020/708

Pensionarsforeningarna Falkenbergs kommun har tagit del av remissen och ar positiva till stora delar
men saknar ocksa mycket nar det géller inriktning mot seniorer. All tillgdnglig kunskap visar att
behalla rorlighet, styrka och balans upp i aren minskar risken for fall. Fler an 100 000 personer over
65 ar faller sa olyckligt att de behdver uppsoka specialistvarden (sjukhus) och 70 000 behover
slutenvard. Cirka 1000 personer avlider. Med férebyggande insatser kan manga fallolyckor forhindras
(Socialstyrelsen).

Pensionarsforeningarna vill avge féljande synpunkter

Strategi for rorelse och idrott

1 Syfte
Bra skrivning

2 Koppling till lagstiftning och andra styrdokument
Inga synpunkter

3 Strategi

3.1 Strategins struktur
Viktigt att det som beskrivs i strategin omsatts i praktisk verksamhet.

3.2 Forum fér rérelse och idrott

3.2.1 Organiserad aktivitet

Med organiserad verksamhet ser pensionarsorganisationerna det viktigt att detta genomsyrar
motesplatsernas verksamhet.

3.2.2 Egenorganiserad aktivitet
For att seniorer ska kunna bedriva egenorganiserad verksamhet ar tillgangligheten mycket viktig,
saval i naturen som till lokaler.

3.2.3 Semiorganiserad aktivitet
Ett omrade som &r av stor vikt for seniorer. Pensionarsorganisationer behéver ocksa tillgang till tid i
idrottshallar och badanlaggningar.

3.2.4 Den dagliga vistelsen

Vard och omsorg

Det &r mer och mer tydligt att rorelse inte prioriteras i den bistandsbedémda hemtjansten. Ett stort
problem ar ocksa att den som inte ar inskriven hemsjukvard inte omfattas av rehabilitering i
hemmet. Detta innebar att ingen kan handleda eller delegera rehabiliterande insatser till individerna.
Orsaken ar troskelprincipen som ar bra i manga fall men har kommer méanniskor i klam.

3.3 Strategiska omraden

3.3.1 Kommunikation
Bra



3.3.2 Kunskap
Det som inte ndmns nar det galler kunskap ar den personal som arbetar med vard och omsorg. Déar
behover kunskapsnivan hojas samt forutsattningarna att utfora arbetsuppgiften.

3.3.3 Tillgdnglighet och inkludering
Viktigt
3.3.4 Hallbara anldaggningar

Ska bli spdnnande att se hur Tradgarden utformas for att personer som bor dar far férutsattningar till
rorelse i vardagen,

3.3.5 Samverkan
Samverka med pensiondrsorganisationerna och andra grupper av seniorer

4 Definitioner och avgransningar

4.1 Definitioner
Inga synpunkter

4.2 Avgrdnsningar
Viktigt att strategin tillampas inom hela kommunkoncernen

5 Ansvar och uppfoljning
Vi forutsatter att pensionarsorganisationerna ar med nar handlingsplaner som berdr seniorer
utarbetas.

Program for rorelse och idrott

1 Syfte
Bra beskrivning

2 Koppling till lagstiftning och andra styrdokument
Inga synpunkter

3 Program

Madlet

Glom inte bort seniorerna nar det géller malet att kunna réra sig mer. Speciellt den grupp som
kanske inte an har behov av vard och omsorg men behover kunna rora sig kanske med ledsagare.

Motivet
e Depression i aldre alder ar vanligt. Suicid bland dldre méan
e Minska risken fér demens ar viktig for saval den enskilde som samhillet
e Styrke- och balanstraning sa viktigt for att minska risken for fall

Processen
Flera grupper har involverats i framtagandet av programmet. Pensionarsorganisationerna kan inte
nagonstans fa fram hur vi involverats.



Programmets struktur och logik

Agenda 2030

3.1 Nuldge, utmaningar och mdéjligheter

3.1.1 Nuldge — Hur ser forutsattningarna for deltagande i idrott och rorelse idag?
Fysisk aktivitet

Idrottsrérelse

Anldggningar och miljéer

3.1.2 Utmaningar

Ojdmlikheten
Formaga och tillgang att utdva rorelse beror pa var man bor. Viktigt att den dldre befolkningen inte
forbises nar inventering och utbyggnad sker.

Sportifieringen
Anléggningar och miljéer
Féreningslivet

3.1.3 Mojligheter
Samverkan

Féreningslivet
Viktigt att fortsatta satsning pa seniorerna. Idrott 65+ ar bra.

Rérelserikedom
Fritidsbanken

3.2 Forum for rérelse och idrott
3.2.1 Organiserad aktivitet
3.2.2 Egenorganiserad aktivitet

3.2.3 Semiorganiserad aktivitet
Har har pensiondrsorganisationerna en viktig uppgift att fylla men det kan behdvas stod fran
kommunen.

3.2.4 Den dagliga vistelsen

Vard och social omsorg

For pensionarsorganosationerna ett av det viktigaste avsnittet i hela utredningen. Att stimulera och
mojliggora rorelse, fysiskt aktivitet till malgruppen kommer att frdmja halsa saval fysisk som psykisk.

3.3 Strategiska omraden

3.3.1 Kommunikation
Viktigt till all vard- och omsorgspersonal. Kommunikation kombinerad med 6kad kunskap.

3.3.2 Kunskap

3.3.3 Tillganglighet och inkludering
Inkludera dven seniorer. Motesplatserna ar utmarkta till detta. Man ska vilja vara dar och tréna.

3.3.4 Hallbara anlaggningar

Det finns en kostnadsaspekt i att hyra anlaggningar. Forstar att man inte kan ha separata priser for
pensiondrer men det finns sdkert andra |6sningar da manga lokaler dar enklare fysisk aktivitet kan
utforas star tomma vissa delar av dygnet.



3.3.5 Samverkan
Fortsatt dialog med seniorerna i kommunen. Bade organisationer men dven andra t.ex genom

fokusgrupper.

4 Definitioner och avgransningar
4.1 Definitioner

4.2 Avgrénsningar
Viktigt att dven seniorer tas med nar kultur-, teknik- och fritidsndmnden planerar sin verksamhet

5 Ansvar och uppfoljning
Viktigt att strategin tillampas inom hela kommunkoncernen

Britt-Marie Jonsson Catharina Berghorn Gerd Silk
PRO SKPF SPF seniorerna
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