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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsen 2019-08-13

§ 218

Kommunstyrelsens malindikatorer och bevakande
indikatorer enligt styrmodellen, KS 2019/247

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Infora den nya styrmodellen i styrningen av kommunstyrelsens
verksambheter.

2. Anta kompletterande malindikatorer och bevakande indikatorer,
daterade 2019-08-09.

3. Ta bort malindikatorerna Andel 6verklagade detaljplansbeslut dér
kommunen vunnit i hdgre instans, samt Antal forsdljningar av
verksamhetsmark.

4. Darefter faststidlla malindikatorer med méalnivaer samt bevakande
indikatorer for styrning och uppfoljning av kommunstyrelsens
verksamheter.

5. Till budgetberedningen 6verldmna forslag till mélindikatorer inklusive
forslag till malnivaer samt bevakande indikatorer pa fullmdktigeniva for
uppfoljning av de dvergripande malen.

6. Anteckna till protokollet att uppdragen frdn kommunfullméktige har
redovisats.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmédktige beslutade 2019-04-23 om en ny styrmodell for hela
kommunkoncernen. Syftet med styrmodellen &r att sidkerstélla att hela
organisationen arbetar for gemensam sak utifran de fortroendevalda
politikernas beslut och dérigenom sékra kvalitet och produktivitet.
Fullméktige ska anvinda ett begransat antal mal och indikatorer i sin
styrning och uppfoljning. Tillit rader till ndmnder, bolagsstyrelser och
Réddningstjdnsten Vst att i samverkan med forvaltning styra sina
verksamheter utifrin reglementen, dgardirektiv och 6vrig styrning.

Kommunfullméktiges vision med politisk viljeinriktning och dvergripande
mal &r styrande for hela kommunkoncernen. Namnder, bolagsstyrelser och
Réaddningstjansten Vst ska darfor inforliva denna styrning vidare i sin egen
styrning av verksamheterna.

Néamnder, bolagsstyrelser och Riaddningstjansten Vst uppdras att
overldmna forslag till malindikatorer inklusive forslag till malnivier pa
fullméktigeniva for uppfoljning av de dvergripande mélen. Forslagen
kommer att dvervigas i samband med budgetberedningen. I samband med
budget 2020 faststdlls kommunfullméktiges mél kompletterade med
madlindikatorer och faststillda malnivaer géllande for hela
kommunkoncernen.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsen 2019-08-13

Motivering av beslut

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram forslag pa styrande indikatorer
med malnivaer samt bevakande indikatorer, dels for kommunstyrelsens
styrning och uppfoljning av den egna verksamheten, dels forslag till vilka
indikatorer som kan anvéndas pd fullmiktigeniva. Indikatorerna ar
framtagna fOr styrning och uppfoljning av de egna verksamheter
kommunstyrelseforvaltningen bedriver under avdelningarna, plan, mark-
och exploatering, ndringsliv och arbetsmarknad.

Ekonomi
Forslaget i sig paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-06-18

Kommunstyrelsen styrande malindikatorer med mélnivaer
Kommunstyrelsen bevakande indikatorer

Yrkande
Rebecka Kristensson (S) yrkar, med instimmande av Georgia Ferris (KD),
att kompletterande indikatorer fogas till 6vriga malindikatorer och
bevakande indikatorer enligt styrmodellen. Vidare yrkar Rebecka
Kristensson (S), med instimmande av Georgia Ferris (KD), att indikatorerna
Andel 6verklagade detaljplansbeslut dir kommunen vunnit i hogre instans,
samt Antal forsdljningar av verksamhetsmark, ska utga.

Bilaga 1

Propositionsordning

Ordfoéranden stiller proposition pé arbetsutskottets forslag mot Rebecka
Kristenssons (S) andringsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med Rebecka Kristenssons (S) yrkande.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsen 2019-08-13

§ 219

Kommunstyrelsens budgetforslag 2020-2022,
KS 2019/296

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Godkénna forslag till investeringsbudget 2020-2024.

2. Overlimna kommunstyrelsens forslag till investeringsbudget till
budgetberedningen for vidare behandling.

3. Uppdra 4t kommunstyrelseforvaltningen att arbeta vidare med forslag
till driftbudget 1 enlighet med redovisat forslag.

Beskrivning av darendet

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram ett budgetforslag for 2020-
2022 med tillhdrande investeringsbudget for 2020-2024. Forslaget om 2 %
effektivisering kommer slutgiltigt att behandlas av kommunstyrelsen i
september.

Motivering av beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen godkanner
forslagen till investeringsbudget 2020-2024 och dverldmnar forslaget till
budgetberedningen for vidare behandling.

Ekonomi
Underlagen har tagits fram 1 enlighet med géllande budgetanvisningar och
arendet 6verlamnas darmed till budgetberedningen.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2019-06-19
Kommunstyrelsens investeringssammanstéllning 2020-2024

Yrkande

Per Svensson (S) yrkar att kommunstyrelseforvaltningen ska uppdras att
arbeta vidare med forslag till driftbudget i enlighet med redovisat forslag,
samt dversidnda foreslagen investeringsbudget till budgetberedningen.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pé arbetsutskottets forslag mot Per
Svenssons (S) dndringsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med Per Svenssons (S) yrkande.

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsen 2019-08-13

§ 220

Overforing av centrala budgetmedel — justering av
budgetramar for Ionedkning m.m., KS 2019/115

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Centralt budgeterade medel for 2019 érs 16nedkningar (exklusive
vardforbundet), uppriaknade kostnader for kop av verksamhet samt héjda
politikerarvoden fors dver till ndmnderna med totalt 33 444 tkr enligt
beslutsunderlag.

2. Namndernas ramar 2020 justeras med ytterligare 3 respektive 4 manaders
O0kning for att uppna helarseffekt pa 2019 ars 16nedkning med totalt
10 065 tkr enligt beslutsunderlag.

3. Budgetkompensationen for I6nedkningar hos anstillda med en allmén
visstidsanstéllning sker som en ramdkning istéllet for som 2018 en ettarig
kompensation.

4. Justera kultur-, fritids- och teknikndmndens budgetram med 450 tkr for
justering av internhyra for stadshuset.

5. Flytta budget mellan kultur-, fritids- och teknikndmnden och
kommunstyrelsen med 255 tkr avseende 16n for en ekonom under
augusti-december 2019.

Beskrivning av arendet

I budget 2019 har medel till I16nedkningar avsatts centralt. Samtliga
fackforbund utom vérdférbundet &r klara med avtalen. Ndmnderna
kompenseras i och med detta beslut for 16nedkningar exklusive avtalet med
vardforbundet, arvoden samt kop av verksamhet pa barn- och
utbildningsndmnden. Kompensation for anstdllda knutna till vardforbundet
sker ndr forhandlingarna ar klara.

Loneavtalen for 2019 visar en generell 16nedkning med 2,69 % (exklusive
vardforbundet). Berdkning av budgetfordelningen bygger pa att full
kompensation utgar till nimnderna for 16nedkning under perioden april till
december respektive maj-december (beroende av avtal). Denna
kompensation uppgar till 27 182 tkr. Fran kompensationen avgar delar av
l6ner som finansierade med statsbidrag d& 16ne6kning for dessa Ioner
kompenseras via statsbidrag. Detta minskar tilldelningen med 1 100 tkr.

Lonedkningen géller frdn den 1 maj 2019 f6r kommunal och oorganiserade
kommunal respektive 1 april 2019 for 6vriga. For att kompensera fullt ut for
heldrseffekt 2020 ar maste ytterligare fyra respektive tre ménaders 6kning
tillforas ramarna for 2020. Detta gors 1 samband med budgetarbetet for
2020. Beloppet uppgar till 10 065 tkr.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsen 2019-08-13

Barn- och utbildningsndmnden far 4ven kompensation for 6kade kostnader
inom kop av verksamhet. Den verksamhet som avses ér utbildning.
Verksamhetsomradet dr personalintensivt och kompenseras till 80 % med
kommunens genomsnittliga l6nedkning. Denna kompensation avser
heldrseffekt och uppgar till 6 274 tkr. Socialndmnden har redan erhéllit
kompensation for sina entreprenader.

Barn- och utbildningsndmnden och socialndmnden erhéller ocksa
kompensation for allmén visstidsanstédllningar. Kompensationen for allmén
visstidsanstéllning utgér med 75 % av 16nedkningarna f6r denna
anstéllningsform till barn- och utbildningsndmnden och 50 % till
socialndimnden. Procentsatsen dr en bedomning gjord av
personalavdelningen och bygger pa ett snitt av hur lang tid en allmén
visstidsanstéllning uppskattas paga pa respektive forvaltning. Kompensation
for allmén visstidsanstdllning pd barn- och utbildningsndmnden och
socialndmnden uppgér 2019 till 776 tkr.

Fortroendevaldas arvode har hojts fran den 1 januari med 3,0 %. For detta
far nimnderna totalt 313 tkr. Det framridknade beloppet grundar sig pa 2018
ars arvoden inklusive arbetsgivaravgifter.

Totalt 1 detta beslut justeras nimndernas budgetramar med 33 444 tkr fran
centrala nimndsmedel avseende kompensation for 16nedkningar, arvoden
samt kompensation for 6kade kostnader inom kop av verksamhet péd barn-
och utbildningsnamnden.

Utdver detta 0kas kultur-, fritids- och teknikndmndens budgetram med 450
tkr. Detta beror pé justeringar i internhyran till f61jd av att vissa
verksamheter flyttat ut ur stadshuset. Medel for detta dr avsatt centralt. D&
flytten sker 1 etapper och vissa kontor i1 perioder kommer att vara vakanta,
sker ingen fordelning mellan nimnderna under innevarande ar, utan kultur-,
fritids- och teknikndmnden kompenseras istillet for minskade intdkter fran
de verksamheter som lamnat Stadshuset. Justering mellan nimnderna sker
infor 2020.

Efter denna justering aterstar 3 189 tkr av centrala nimndsmedel.
Bedomningen é&r att detta kommer att récka till Ione6kningarna for de cirka
90 anstillda knutna till vardforbundet dér avtalen dnnu inte ar klara.
Tilldelning sker sé fort forhandlingarna ér klara.

Ett uppdrag 1 budget 2019 medfdrde en viss centralisering av
ekonomifunktionen pé vissa forvaltningar. I samband med detta kommer en
vakant ekonomtjénst pa kultur-, fritids- och teknikndmnden att tillsittas pa
kommunstyrelsens centrala ekonomiavdelning fran augusti 2019. For
perioden augusti — december 2019 flyttas déarfor 255 tkr frn kultur-, fritids-
och teknikndmnden till kommunstyrelsen. Kultur-, fritids- och
teknikndmndens och kommunstyrelsens ramar justeras infor 2020 for
ytterligare 7 ménader for att uppna helarseffekt.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsen 2019-08-13

Motivering av beslut

Fore 2018 innebar Falkenbergs principer for budgetkompensation vid
16nedkningar att det inte utgick ndgon kompensation for 16nedkningar for
allmén visstidsanstéllda. 2018 beslutades att det skulle utgd kompensation
for denna anstéllningsform. Kompensationen skulle vara ettarig.

Nytt i detta beslut dr att barn- och utbildningsndmnden och socialndmnden i
fortsdttningen kompenseras med en ramokning avseende 1onedkningar hos
allmén visstidsanstéllda. Forsta gangen ndamnderna erh6ll kompensation for
allmén visstidsanstillda var 2018 och tanken var di att tilldelningen skulle
vara ettdrig. Efter diskussion med personalavdelningen dr det rimligt att
kompensationen istillet &r ramhdjande eftersom 16nerna for allmén
visstidsanstéllda, utifran forutséttningarna pa dagens arbetsmarknad, 6kar
arligen. Aven om det ror sig om en nyanstillning goér konkurrensen pa
arbetsmarknaden att ingdngslonen méste oka drligen for att vara
konkurrenskraftig. Vidare &r det en stor andel av allmén visstidsanstéllda pa
barn- och utbildningsnimnden som varar flera ar. Det handlar om att barn-
och utbildningsndmnden har svart att tillsitta forskolldrartjanster samtidigt
som de inte har rtt att tillsvidareanstélla barnskotare pa
forskoleldrartjansterna eftersom de dr obehoriga.

Infor beslutet 2018 att kompensera ndmnderna med budget for 16nedkningar
till allmén visstidsanstéllda fordes dven diskussioner kring huruvida
personerna kommer att arbeta ett helt ar till efter de erhéllit en 16nedkning. I
en del fall kommer anstdllningen 6verga i en tillsvidare anstéllning och i
vissa fall slutar personen efter en tid. Med beaktande av detta var forslaget
att tilldelningen endast bor ske for en schablonméssig tid. Beddmningen
som gjordes av personalavdelningen innebir att kompensationen for
allménvisstidsanstdllning utgar med 75% av 16nedkningarna for barn- och
utbildningsndmnden och 50% for socialnimnden. Denna beddmning stir
fast.

En genomgang av allméin visstidsanstéllningar har gjorts dven pa de dvriga
ndmnderna och de fatalet allmén visstidsanstéllda har visat sig vara
finansierade antingen med hjélp av integrationsmedel eller andra bidrag
eller sa har personerna inte erhdllit 16nedkningar till f6ljd av att
anstéllningen ska upphora eller liknande.

Ekonomi

Beslutet i sig paverkar inte kommunens ekonomiska utfall. Budget for
l6nedkningar, uppriknade kostnader for kop av verksamhet samt hgjda
politikerarvoden finns avsatt centralt. Efter denna justering aterstir 3 189 tkr
1 posten centrala ndmndsmedel.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-08-05

Sammanstillning nimndernas ramar 2019
Sammanstillning ndmndernas 16ne6kningar 2019

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsen 2019-08-13

§ 221
Ny modell for feriejobb, KS 2019/277

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Hénskjuta drendet till budgetberedningen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen fick i uppdrag 2019-02-14 att d&terkomma
med forlag pa ny modell for att erbjuda alla ungdomar feriearbete i
kommunen.

Ett feriejobb &r ett sommarjobb som pagér under tre veckor, fem dagar 1
veckan och atta timmar om dagen inom nagon av kommunens verksamheter
eller inom ndgon ideell forening. Syftet med sommarjobbet dr bland annat
att ungdomen ska fa en inblick i arbetslivet, fa arbetslivserfarenhet och
forhoppningsvis goda referenser att 14gga till 1 ditt CV. I utredningen om ny
modell for att erbjuda alla ansokande gymnasieungdomar sommarjobb i
kommunen foreslds sommarjobbsgarantin omfatta arskurs 1 och 2 pa
gymnasiet som inte har haft ett sommarjobb tidigare via kommunen. Det
forutsétter att ungdomen ansdker om sommarjobb i tid och deltar pa den
obligatoriska gruppinformationen.

Kommunen bereder ett visst antal timmar till samtliga som soker
sommarjobb, i stillet for att garanteras 90 timmar arbete om tre veckor 4 sex
timmar per dag s& garanteras ungdomen ett arbete utifran den givna budget
som arbetsmarknadsavdelningen har. Detta innebér att samtliga som soker
delar pd timmar som dr mdjligt att arbeta. Forslaget paverkar inte 30 platser
for grundskoleelever samt uppkdpta platser. Samtliga forvaltningar
forvintas ta emot en feriearbetare samt kunna erbjuda handledarstod.
Kommunen har inte feriejobb i néringslivet. Praktiksamordnaren som idag
arbetar 50 % behover med uppdraget utokas till 75 % for att klara den
utokade malgruppen.

Motivering av beslut

Sommarjobb dr en viktig insats for ungdomarna i Falkenberg. Kommunen
erbjuder varje ar cirka 150 ungdomar ett sommarjobb genom
arbetsmarknadsavdelningen pa kommunstyrelseférvaltningen. Tanken ar att
man under sin gymnasietid skall haft en kontakt med arbetslivet, antingen
via ett sommarjobb man fatt pd den 6ppna arbetsmarknaden eller via ett
sommarjobb genom arbetsmarknadsavdelningen.

Ett par saker bor beaktas vid erbjudande av samtliga gymnasieungdomar
feriejobb:

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsen 2019-08-13

- Ungdomarna riskerar att passiviseras genom att alla lovas ett arbete.
Det innebér att incitamentet for att soka ett jobb utanfér kommunen
minskar.

- Det krévs en stor organisation for att klara av att f6lja upp och finnas
till hands om det inte fungerar pa arbetsplatserna. Sérskilt for
malgruppen som omfattas av LSS.

- Modellen kraver att samtliga kommunala forvaltningar och bolag tar
emot feriearbetare och kan erbjuda handledarstod. Handledarstod &r

ett krav.
Ekonomi
Forslaget innebér en 6kad kostnad om 593 000 kr.
Nuvarande budget Budget ny modell
Lon till feriejobbare 1800000 2268 000
Lon till samordnare 250 000 375000
Totalt 2050000 2643 000

I tabellen inkluderas 30 ungdomar fran grundskolan som anses prioriterade
grupper. Forslaget krdver en budget pa 2 643 000 kr for 16n till feriearbetare,
samt utdkade personalkostnader om 125 000 kr per 4r. Arendet hinskjuts
dérmed till budgetberedningen.

Idag har arbetsmarknadsavdelningen finansiering pd 1 800 000 kr, vilket
motsvarar 150 feriejobb. Arbetsmarknadsavdelningen rekommenderar att
tillskjutas medel for 225 feriejobb och utifrdn den budgeten kunna erbjuda
samtliga ett sommarjobb. 225 elever X 90 h =20 250 timmar. En
genomsnittslon for gymnasieelev ér 80 kr. 20 250 h X 80 kr X1.4 (PO
kostnader med semestererséttning) = 2 268 00 kr. Dértill tillkommer
kostnader for samordnaren for en hojd arbetstid. Forslaget kraver alltsd en
budget pa 2 643 000 kr.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-05-28

Ny modell fér sommarjobbsgarantin, 2019-06-07
Kommunstyrelsen 2019-02-04, § 5

Yrkande

Georgia Ferris (KD) yrkar, med instimmande av Marcus Dufwa (S), Per
Johansson (C) och Sara-Lena Bjilko (SD), att den foreslagna
beslutspunkten om att godkénna modellen for feriejobb ska utga.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition pd ndringslivs- och
arbetsmarknadsutskottets forslag mot Georgia Ferris (KD) med fleras
andringsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
Georgia Ferris (KD) yrkande.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsen 2019-08-13

§ 222

Forvaltningsovergripande arbetsmodell for det
kommunala aktivitetsansvaret, KS 2019/275

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Godkénna forslag till ny forvaltningsdvergripande modell for samarbete
for ungdomar inom ramen for KAA enligt modell som beskrivs i
utredningen 2019-06-07.

2. Haénskjuta drendet till budgetberedningen.

Beskrivning av darendet

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) regleras i skollagens 29 kap. 9 §
och vidare i de allminna raden for kommunernas aktivitetsansvar for
ungdomar SKOLFS 2015:62. Utifran lagstadgat krav att erbjuda lampliga
individuella insatser for att ungdomen skall starta eller ateruppta sina studier
och fullfélja sin utbildning behdver Falkenbergs kommun se dver sina
strukturer med arbetet 1 det kommunala aktivitetsansvaret. Genom att starta
en samverkansgrupp som utgar fran individens behov har vi bittre
mojligheter samverka for individens utveckling.

I utredningen om ny modell for att hitta en forvaltningsdvergripande
arbetsgrupp foreslas foljande: Skapa en samverkansgrupp for att samverka
kring individens utveckling genom att pa ett andamaélsenligt sitt erbjuda
lampliga individuella insatser for ungdomar inom KAA. Gruppen ska besta
av tvd KAA — ansvariga, varav en placerad pd kommunstyrelsens
arbetsmarknadsavdelning, en behandlingssekreterare & 50 % och en
arbetsterapeut 4 20 % samt en studie- och yrkesvégledare.

Samverkansgruppen ska arbeta med mélgruppen for KAA utifrén sin
profession och kompetensomrade. Samverkansgruppen traffas 2 h/varannan
vecka for att konsultera individdrenden utifran profession, kunskaps- och
erfarenhetsutbyte, skapa och samordna insatser efter malgruppens behov
och 6nskemal, utveckla Falkenbergs arbete med ungdomar i KAA, drivande
1 informationsspridning for relevanta aktorer. KAA — ansvariga arbetar
uppsokande och vigledande. Studie- och yrkesvégledare arbetar
vigledande. Samtidigt jobbar arbetsterapeuten och behandlingssekreterare
behandlande.

Motivering av beslut

Ungdomar som varken arbetar eller studerar dr en grupp som befinner sig i
langsiktig och kortsiktig sarbar situation och riskerar sannolikt ndgon form
av utanforskap pa langre sikt. Att hamna utanfor innebar da att individen gér
miste om utveckling av kunskaper, formégor och fardigheter som de flesta i
samma élder fr genom utbildning, praktik eller arbete. Da malgruppen ofta
lider av psykisk och/eller fysisk ohidlsa gor att de dven riskerar att hamna
mellan stolarna efter att skolplikten upphort.

Utdragsbestyrkande
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Falkenbergs kommun ska vara ett foreddme inom héllbarhet. For en héllbar
tillvixt ar det viktigt att kidnna sig inkluderad och delaktig. Tre indikatorer
for att méta om Falkenberg &r mer inkluderande dr foljande:

- Andel ungdomar i KAA som aterupptar eller startar sina studier
- Andel ungdomar i KAA som har gatt ut i arbete
- Andel ungdomar i KAA som kommunen kunnat erbjuda stod till

Genom ett &ndamalsenligt samarbete ska arbetsgruppen minska
utanforskapet. Darfor foreslas kommunstyrelsen godkénna forslag till ny
forvaltningsdvergripande modell for samarbete for ungdomar inom ramen
for KAA enligt modell som beskrivs i utredningen 2019-06-07 samt
hinskjuta drendet till budgetberedningen.

Ekonomi

Kostnaderna 6kar med 1 130 000 kr. Det behover tillskjutas 500 000 kr for
ytterligare en KAA- tjanst. Dartill ytterligare 300 000 kr for en 50 % tjénst
for en behandlingssekreterare och ytterligare 130 000 kr f6r en
arbetsterapeuttjinst, samt driftkostnad.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2019-05-28
Utredning — Forvaltningsdvergripande arbetsmodell for KAA, 2019-06-07

Utdragsbestyrkande
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§ 223

Motion - Narproducerad mat och farre transporter,
KS 2017/472

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

1. Bifalla motionens attsats om att servicendimnden ska fé i uppdrag att ta
fram forslag pa hur kommunen kan underlitta for sma producenter att
leverera till kommunen.

2. Bifalla motionens attsats om att servicendmnden ska fi i uppdrag att ta
fram forslag pa hur kommunen kan minska antalet varutransporter till
enheterna.

3. Avsla motionens attsats om att servicendamnden ska fé i uppdrag att till
ndsta budgetberedning ta fram forslag pd hur ett lager for samordnad
varudistribution kan organiseras.

Beskrivning av arendet

Majvor Wallin (S) har inkommit med en motion om att forbattra
héllbarhetsarbetet for Falkenbergs kommun genom att bland annat minska
antalet transporter till kommunens enheter. I motionen foreslés att
servicendmnden ges i uppdrag att ta fram forslag pa hur ett lager for
samordnad varudistribution kan organiseras. I motionen foreslas dven att
servicendmnden tar fram forslag pad hur kommunen kan underlétta for sma
producenter att leverera till vara enheter. Servicendamnden foreslas fa i
uppdrag att till ndsta budgetberedning ta fram forslag pa hur ett lager for
samordnad varudistribution kan organiseras.

Servicendmnden har beslutat att tillstyrka motionen med ett tilldgg att
forslag pa hur lager och transporter for samordnad varudistribution kan
organiseras bor utredas av kommunstyrelsens utvecklingsavdelning.

Davarande héllbarhetsberedningen foreslér i sitt yttrande att
servicendmnden ska fa i uppdrag att ta fram forslag pa hur kommunen kan
underlatta for sma producenter att leverera till kommunen samt att ta fram
forslag pa hur kommunen kan minska antalet varutransporter till enheterna.

Motivering av beslut

I dagslédget har vi inte ndgot samlat nuldge 6ver kommunens inkopsfloden
och varuleveranser. Ddrmed vet vi inte hur stora utsldppen frén
transporterna &r och inte heller vilka fordelar for trafiksdkerhet, arbetsmiljo
samt effektivitet och ekonomi som en samordnad varudistribution skulle
kunna ge. Detta motiverar att bifalla motionens tv forsta punkter och
undersdka hur och om kommunen ytterligare kan underlétta for sma
producenter att leverera till kommunen samt goéra en utredning av hur
antalet varutransporter kan minska till kommunens enheter.

Utdragsbestyrkande
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Ekonomi

Utredningen kommer att medfora kostnader for kommunen. Utredningen
behover belysa vad kommunens varutransporter och inkdpsflode kostar idag
1 miljomassiga, effektivitets- och ekonomiska aspekter. Darmed kan
utredningen ge en samlad beddmning av vad en samordnad varudistribution
kommer att kosta och vilka besparingar den kan ge.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-05-06

Motion, Narproducerad mat och farre transporter, 2017-10-10
KommunstyrelsefOrvaltningen, tjdnsteskrivelse, 2018-12-04
Hallbarhetsutskottet 2019-04-11, § 15

Servicenamnden 2017-11-30, § 54

Yrkande
Per Svensson (S) och Per Johansson (C) yrkar bifall till
kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Utdragsbestyrkande
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§ 224
Uppdrag i budget 2017 - Jamstallda Ioner, KS 2017/14

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Aterremittera drendet till personalavdelningen for att dterkomma med en
presentation dver befintlig 16nestatistik i de kommunala bolagen, samt
hur arbetet med jamstdllda 16ner fortskrider i de kommunala bolagen.

Beskrivning av arendet

I budgeten for 2017 ldmnades ett uppdrag till kommunstyrelsen att utreda
hur arbetet for jamstdllda 16ner i hela organisationen ska fortskrida.
Kommunfullméktige beslutade 2017-05-30 att minoritetsaterremittera
arendet till kommunstyrelsen for att géra en ny éversyn som inkluderar hela
organisationen, samt redovisar hur arbetet med jimstillda loner ska
fortskrida. Denna 6versyn dr genomford och redovisas i en tjansteskrivelse
daterad 2018-12-05.

Diskrimineringslagen kriver arbetsgivaren varje ar ska kartldgga och
analysera loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r att
betrakta som lika eller likvardigt. Som arbetsgivare réiknas fysisk eller
juridisk person som antingen har ingatt anstillningsavtal med arbetstagaren
eller tillgodogjort sig dennes arbetsprestation. For att kunna ga vidare 1
uppdraget jadmstéllda l16ner i hela organisationen kravs att det gors en
arbetsvirdering. En arbetsvirdering dr en systematisk metod for att bedoma
kraven pa olika arbeten inom organisationen och jimfora dessa for att se om
de kan betraktas som lika eller likvérdiga. De huvudomréden som ska
bedomas vid en arbetsvirdering ar kunskap och fardigheter, ansvar och
arbetsforhallanden.

Kommunkoncernen har idag ingen gemensam arbetsvérderingsmetod.
Falkenbergs kommun anvinder verktyget MIA, precis som de flesta
kommuner i Halland. Personalavdelningen kan inte aldgga ett bolag att
anvinda en viss metod. Bolag med férre dn 10 anstéllda har ingen
skyldighet enligt att skriftligt dokumentera arbetet med kartlaggningen. Om
koncernledningen skulle besluta om att anvinda MIA som ett gemensamt
arbetsvirderingssystem dven for bolagen skulle det innebéra en arlig
licenskostnad pa 30 000 kr. For den forsta arbetsvarderingen behdvs
konsultstdd, dé vi sjélva saknar denna kompetens. Beridknad kostnad 48 000
kr.

Motivering av beslut

Om kommunen skulle ha en gemensam arbetsvérdering sa skulle
kommunen kunna f& fram vilka l16nejusteringar och andra atgérder som
behover genomforas for att dtgérda loneskillnader som har direkt eller
indirekt samband med kén. Om det skulle visa sig att det finns osakliga
l6neskillnader mellan bolag och 6vrig kommunal verksamhet sa kan
personalavdelningen gora en kostnadsberdkning och en tidsplanering utifran
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malsittningen att de 16nejusteringar som behdvs, ska genomforas sa snart
som mdjligt, men vi har inget mandat att paverka hur bolagen séitter sina
16ner. Det ér inte samma kollektivavtal som géller dverallt.

Kommunstyrelsen foreslar darfor kommunfullmaktige att med godkédnnande
ligga redovisningen av uppdraget om jamstéllda Ioner till handlingarna.

Ekonomi
Forslaget innebdr ingen extra paverkan pa kommunens kostnader.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-05-07

Kommunstyrelseforvaltningen, tjansteskrivelse, 2018-12-05
Kommunfullméktige 2017-05-30, § 92

Yrkande

Georgia Ferris (KD) yrkar att drendet aterremitteras for att
personalavdelningen aterkommer med en presentation Gver befintlig
l6nestatistik i de kommunala bolagen, samt hur arbetet med jamstéllda 16ner
fortskrider i de kommunala bolagen.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition pd om drendet ska avgoras under
sammantridet eller om drendet ska dterremitteras i enlighet med Georgia
Ferris (KD) yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
Georgia Ferris (KD) yrkande.

Utdragsbestyrkande
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§ 225

Remissutsandande av riktlinje for bisysslor,
KS 2018/627

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Remittera foreslagen riktlinje for bisysslor till samtliga ndimnder for
yttrande.

Beskrivning av arendet

Syftet med dessa riktlinjer ar att forebygga och forhindra bisysslor som kan
anses vara arbetshindrande, fortroendeskadliga eller konkurrerande med
kommunens verksamheter. Generellt dr arbetsgivaren positivt instélld till
bisysslor eftersom dessa i manga fall utvecklar medarbetarnas kompetens
och erfarenhet. Samtidigt méste allmdnheten kunna ha fullt fértroende for
Falkenbergs kommun. Kommunen ska av allménheten uppfattas som
rattssiker och effektiv.

Det ar viktigt att medborgarna har fortroende for kommunens opartiskhet
vid utdvandet av verksamheten. En bisyssla ska dérfor forbjudas om den ér
fortroendeskadlig, det finns risk for paverkan pd medarbetarens arbetsinsats
eller om bisysslan konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet. Riktlinjer
for bisysslor dr forhandlad med fackliga organisationer.

Motivering av beslut

Riktlinjen for bisyssla syftar till att tydliggéra och sammanfatta vad som
giller for att Falkenbergs kommun ska leva upp till de regleringar som finns
kring bisyssla. Darfor foreslds kommunstyrelsen besluta att remittera
foreslagen riktlinje for bisyssla till samtliga ndmnder for yttrande.

Ekonomi
Forslaget paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2019-05-03
Riktlinje fOr bisysslor i Falkenbergs kommun 2019-05-03

SKL Cirkular 17:50 Information om regler 1 lag och kollektivavtal om
bisyssla 2018-01-24

Utdragsbestyrkande
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§ 226

Remissutsandande av riktlinje gallande anstallningar
med Ionesubvention, KS 2019/245

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Remittera foreslagen riktlinje vid anstéllning med l6nesubvention inom
Falkenbergs kommun till samtliga nimnder for yttrande.

Beskrivning av drendet

Denna riktlinje giller lonesubventionerade anstillningar som gors av
Falkenbergs kommuns forvaltningar och syftar till att ge stod vid
bedomning av vilket kollektivavtal som ska anvédndas vid anstéllning av
person som uppbér 16nestdd. Vidare syftar riktlinjen till att beskriva det
ansvar som anstéllande chef har vid anstédllning av person som uppbér
16nestdd.

Anstillningar som gors utifrdn nedsatt arbetsforméga kallas for Lonebidrag.
Att anstilla en person som uppbir 16nebidrag innebir att individen har en
l6nesubventionerad anstillning. Person som anstélls med 16nestdd stér olika
langt fran arbetsmarknaden, vilket stiller olika krav pad mottagande
verksamheter.

Falkenbergs kommun bedriver genom arbetsmarknadsavdelningen (AMA)
aven arbetsmarknadspolitiska projekt som AMA ansvarar for, dessa
undantas fran riktlinjen, exempelvis anstéllningar som gors av
arbetsmarknadsskél sd som Resursjobb, introduktionsanstéllningar och
Offentligt skyddad anstéllning (OSA). Dessa personer kan placeras pa en
forvaltning men AMA har fullt ansvar for anstéllningen. Anstéllningar med
nystartsjobb berors inte heller av de hér riktlinjerna da det ar ett generellt
stod fran Arbetsformedlingen.

Motivering av beslut

Personer som dr anstéllda med 16nebidrag forvéntas bidra till
karnverksamheten, men kan av olika anledningar inte utfora alla
arbetsuppgifter p.g.a. av nedsatt arbetsformaga. Det ar viktigt att
arbetsgivaren tar hdnsyn till den personens nedsatta arbetsformaga sa att
denna kan utfora sina arbetsuppgifter utifrén sina forutsittningar.

I ”program for hur Falkenbergs kommun som arbetsgivare ska inkludera
ménniskor med livslang fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedséttning” ar syftet att dvergripande uttrycka utveckling och
prioriteringar for hur Falkenbergs kommun som arbetsgivare ska inkludera
méanniskor med livslang fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsdttning. Arbetet har sitt ursprung i ett av kommunens fyra
utvecklingsmal; Falkenberg ska bli mer inkluderande.

Genom foreslagen riktlinje underlittar det mélet att Falkenberg ska bli mer
inkluderande genom att vdgleda och stodja arbetsgivare i information
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géllande sitt dtagande, forvantningar pd arbetsgivare samt stod 1 bedomning
gillande kollektivavtal vid anstillning av person som uppbir 16nestdd. Detta
1 sin tur bidrar till att arbetsgivaren kan bidra till att framja individuella
olikheter och méngfald hos medarbetare.

Ekonomi
Beslutet paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-04

Riktlinje vid anstéllning med 16nesubvention 2019-06-04

Ett héllbart arbetsliv 2014-04-01

Kommunstyrelsen 2014-05-27, § 94

Program for hur Falkenbergs kommun ska inkludera ménniskor 2016-05-20

Utdragsbestyrkande
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§ 227

Slutredovisning gallande nybyggnation av
industribyggnader, samt fraga om tillaggsinvestering
till Falkenbergs Terminal AB, KS 2019/276

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Aterremittera drendet for att komplettera beslutsunderlaget med
befintligt arrendeavtal.

Beskrivning av arendet

Slutredovisning géllande nybyggnation av industribyggnader samt fraga om
tillaggsinvestering till Falkenbergs Terminal AB foreligger. Falkenbergs
Terminal AB beviljades 2016-11-29 av kommunfullméktige godkdnnande
av investering for byggnation av bulkhall, produktions- och lagerhall samt
hall for safesilproduktion. Sammanlagt har Falkenbergs Terminal AB:s
investering 1 salt- och safesilanldggningarna okat fran berdknade 39 000 tkr
till 50 660 tkr, vilket ar en differens om 11 660 tkr. En stor del av 6kningen
hérleds till att saltanldggningen &r storre och mer anpassad for
verksamheten, samt att vissa oforutsedda krav tillkom efter den forsta
investeringskalkylens fardigstillande.

Utover Falkenbergs Terminal AB:s investering har Salinity AB investerat
belopp pa produktionsinventarier, vilka d&r monterade i1 byggnaderna. Idag
bedrivs en effektiv saltproduktion med 15-20 heltidsanstillda i Falkenbergs
hamn.

Motivering av beslut

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunfullméktige antecknas
till protokollet att Falkenbergs Terminal AB hiarmed slutredovisat
nybyggnation av industribyggnader, till vilken kommunfullméktige
2016-11-29 beslutat om godkidnnande av investering. Vidare foreslas
kommunfullméktige godkénna en tilldggsinvestering om 11 660 tkr till
Falkenbergs Terminal AB for foretagsetablering i Falkenbergs hamn, enligt
géllande arrendeavtal.

Ekonomi

Den totala kostnaden for projektet uppgar till 50 660 tkr. Falkenbergs
Terminal foreslér att en tilldggsinvestering om 11 660 tkr ska godkdnnas da
den forsta investeringskalkylen uppgav kostnader om 39 000 tkr.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-06-04

Falkenbergs Terminal AB slutredovisning, 2019-03-29

Falkenbergs Terminal AB, underlag for beslut om tilldggsinvestering

Utdragsbestyrkande
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Yrkande
Goran Janko (M) yrkar att drendet aterremitteras for att komplettera med
befintligt arrendeavtal.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa om drendet ska avgoras under
sammantridet eller om drendet ska dterremitteras i enlighet med Goran
Jankos (M) yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
Goran Jankos (M) yrkande.

Utdragsbestyrkande
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§ 228

Antagande av nytt reglemente for valnamnden,
KS 2016/268

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

1. Anta valnimndens reglemente.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har initierat en 6versyn av samtliga ndmnders och
styrelsers reglementen. Arbetet har samordnats sa att reglementena har en
enhetlig struktur. Texterna i1 reglementena har utvecklats och fortydligats s&
att det tydligare och mer utforligt framgar vad som ligger inom ndmndens
ansvarsomréde.

Motivering av beslut

Valndmndens nuvarande reglemente faststilldes av kommunfullméktige 1
december 19910och bdrjade att gélla fr.o.m. 1992-01-01 och é&r i behov av att
uppdateras.

Ekonomi
Forslaget har ingen pdverkan pa kommunens ekonomi.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2019-05-26
Valnimndens reglemente

Utdragsbestyrkande
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§ 229

Remiss - Rekommendation till kommunerna om
gemensam finansiering av ett mer samlat system for
kunskapsstyrning i socialtjanstens verksamheter,
KS 2019/299

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Anta Sveriges kommuner och landstings rekommendation om
gemensam finansiering av ett mer samlat system for kunskapsstyrning 1
socialtjanstens verksamheter.

Beskrivning av drendet

Socialndmnden har ombetts inkomma med yttrande till kommunstyrelsen
med anledning av Sveriges kommuner och landstings (SKL)
rekommendation om gemensam finansiering av ett mer samlat system for
kunskapsstyrning i socialtjanstens verksamheter.

SKL har 1 styrelsebeslut den 14 december 2018 rekommenderat
kommunerna att gemensamt finansiera ett paket av forutsittningar for att
arbeta evidensbaserat inom uppfoljning och nationell samordning i
socialtjinsten. Rekommendationen ar att kommunerna under aren 2020-
2023 gemensamt finansierar ett antal kvalitetsregister och
brukarundersokningar samt utveckling av systematisk uppfoljning och
gemensam samordning pa lokal, regional och nationell niva.

Motivering av beslut

Kvalitetsregister och brukarundersékningar ger kommunerna en mojlighet
att sdkra kunskapen och ldrandet i verksamheterna. En gemensam
finansiering och samordning av dessa kvalitetsverktyg sdkerstéller att
socialtjdnsten kan folja upp och utveckla sin verksamhet genom nationella
jamforelser som ger tydliga underlag for prioriteringar av resurser och
insatser som gor skillnad for brukarna. Verktygen utgér dirmed en viktig
del av socialforvaltningens systematiska kvalitetsarbete.

Socialndmnden foreslar darfor kommunstyrelsen att anta SKL:s
rekommendation om gemensam finansiering.

Ekonomi

Kostnaden for finansieringen av tjanster berdknas uppga till sammanlagt
19,5 mkr f6r samtliga kommuner, vilket innebar cirka 1,95 kronor per
invanare och ar. Finansieringen avser fyra ar (2020-2023) och kostnaden
fordelas baserat pa befolkningsméngden i respektive kommun. For
Falkenbergs kommun berdknas kostnaden till cirka 87 000 kr per ar.
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Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-08-05

Yttrande fran socialnimnden, 2019-07-24

Sveriges Kommuner och Landsting 2019-03-06, Rekommendation till
kommunerna om gemensam finansiering av ett mer samlat system for
kunskapsstyrning 1 socialtjdnstens verksamheter.

Utdragsbestyrkande
2(2)

26



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsen 2019-08-13

§ 230

Motion - Infor en visselblasarfunktion i Falkenberg,
KS 2018/344

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

1. Anse motionen vara behandlad med anledning av att en funktion i
enlighet med motionérens intention har inforts 1 och med géllande
antikorruptionspolicy.

Beskrivning av arendet
Lars Fagerstrom (L) har inkommit med en motion angéende att kommunen
ska infora en visselblasarfunktion.

Motivering av beslut

Det ar av stor vikt att en kommun arbetar aktivt mot korruption,
oegentligheter och andra missforhdllanden och 1 det forebyggande arbetet
kan olika atgérder vidtas. Det kan till exempel handla om att se dver interna
styrdokument, fordndra organisationen eller att arbeta med myndighetens
kultur och virderingar. Vilka atgérder som dr mest verkningsfulla méste
myndigheten bedoma utifran vilka risker som finns 1 verksamheten.

Falkenbergs kommun antog 23 april 2019 en ny antikorruptionspolicy.
Syftet med denna policy &r att minska risken for korruption och andra
oegentligheter inom Falkenbergs kommun genom att, pé ett 6vergripande
plan, tydliggora sévél de legala som etiska krav som stélls pa
fortroendevalda, medarbetare och uppdragstagare. Policyn syftar dven till att
fungera som végledning vid misstanke om korruption. Kommunstyrelsen
har 1 sin tur antagit riktlinjer for att konkretisera antikorruptionspolicyn,
Riktlinje mot mutor och Riktlinje for representation och gavor.

I avsnitt 3.4 i antikorruptionspolicyn beskrivs vart en medarbetare eller
fortroendevald kan vénda sig vid misstanke om korruption och jav.
Kommunen har inte tidigare haft ndgon rutin fér hur man kan agera i dessa
situationer och avsnittet syftar till att vara en végledning for medarbetare
och fortroendevalda. Hir anges att en medarbetare eller fortroendevald alltid
kan vénda sig till kommunchefen, personalchefen eller kommunjuristen,
samt da anmilan avser kommunens bolag, vd.

I och med att antikorruptionspolicyn nu dr antagen kommer
kommunstyrelseforvaltningen pébdrja arbetet med att goéra den, och de
underliggande riktlinjerna, kiinda i organisationen. Administrativa
avdelningen kommer att hélla utbildningar f6r medarbetare och
fortroendevalda. Det planeras dven for en sa kallad e-learningutbildning for
samtliga medarbetare och fortroendevalda och information pd intranétet.

Idag har ett antal kommuner och statliga myndigheter infort en sa kallad
visselblasarfunktion. Det innebér att man skapar en sirskild
rapporteringskanal i form av en e-postadress eller liknande och ser till att det
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finns en sérskilt utpekad funktion som utreder inkomna anmélningar. [
manga fall har man upphandlat en extern advokatbyrd som ska motta de tips
som kommer in och utreda dem.

En visselblasarfunktion har bade for- och nackdelar. En fordel kan vara att
en visselblasarfunktion kan bidra till att bryta en tystnadskultur inom en
organisation. Den kan ocksé ha en symbolisk betydelse, genom att signalera
att ledningen tar korruptionsfragor pa allvar.

Manga av de myndigheter som har uppréttat en visselblasarfunktion har
ocksé upplevt nackdelar.

En viktig friga ir visselblasarens méjlighet att vara anonym. Aven om en
myndighet inréttar en visselblasarfunktion kommer det sa kallade
meddelarskyddet, som redan idag ér ett lagstadgat skydd for offentligt
anstéllda, alltid ge det mest effektiva skyddet for en medarbetare som vill
rapportera misstankar om korruption eller andra oegentligheter. Alla
kommunanstéllda har rétt att fritt lamna uppgifter for publicering utan att
arbetsgivaren vare sig far efterforska vem uppgiftslimnaren ar eller ingripa
eller vidta nagra repressalier. Den som lamnar uppgifter till massmedia har
ocksa rdtt att vara anonym. Det finns ddremot inga juridiska mojligheter for
en visselblasarfunktion att garantera ett skydd for vare sig anmaélarens eller
den anmildes identitet. Detta giller oavsett om myndigheten viljer att anlita
en extern part for att administrera visselblasarfunktionen eller om
myndigheten gor det sjélv.

2017 infordes lag om sirskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som
slar larm om allvarliga missforhallanden. Lagen syftar till att ge arbetstagare
ett skydd nir man slir larm om allvarliga missforhdllanden, d.v.s. brott med
fangelse i straffskalan eller dirmed jamforliga missforhdllanden. Lagen har
tillkommit framforallt f6r att ge privatanstillda skydd dé det inte tidigare
funnits ndgon specifik lagstiftning om yttrandefrihet pa det privata omrédet.
Yttrandefriheten pé det offentliga omradet ar sedan tidigare
grundlagsskyddad. For offentliganstillda ger den nya lagen dock rétt till
skadestidnd, ndgot som inte regleras 1 grundlagarna.

Av Statskontorets skrift ”En visselblasarfunktion — 6vervdaganden och
praktiska rad” samt i samtal med andra kommuner framgér att de
myndigheter som har infort en visselbldsarfunktion upplever att den kraver
en stor arbetsinsats for att administrera och upprétthalla. Vissa
missndjesyttringar eller organisationsfragor anmals och det kan vara en
utmaning att kanalisera fragorna till ritt mottagare. Man upplever ocksa att
de anmélningar som kommer in kan vara svéra att hantera da de kan vara
komplexa och ta lang tid att utreda. Det har ocksa varit svart att skydda och
aterkoppla till visselblasarna och det &r inte ovanligt att den som anmélt blir
besviken da utgdngen av anmaélan inte blir den man avsett.

Kommunen arbetar aktivt mot korruption och andra oegentligheter. Det
finns inget som indikerar att Falkenbergs kommun ar sarskilt utsatt, eller att
det rader en sé kallad tystnadskultur, &ven om man givetvis inte kan bortse
ifran det faktum att det hér ar ndgot som sker 1 det dolda och ar
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svarupptackt. Kommunens anstillda har en mojlighet att patala korruption
och andra oegentligheter genom sin grundlagsskyddade meddelarfrihet. Vad
géller att sld larm internt framgér det av kommunens antikorruptionspolicy
vart en medarbetare eller en fortroendevald kan vénda sig. Det finns dven en
rad andra végar for en medarbetare som vill anméla missforhéllanden och
sarskilda rutiner for detta finns pa exempelvis pa skolans omrade, inom
socialtjinsten med flera.

Mot bakgrund av ovanstdende anser kommunstyrelseforvaltningen att det i
dagsldget inte bor inforas en sarskilt visselbldsarfunktion,
kommunfullméktige foreslas darfor avsld motionen.

Ekonomi
Forslaget paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-05-13

Antikorruptionspolicy KF 2019-04-23, § 93

Motion — Infor en visselblasarfunktion i Falkenberg 2018-06-19

Yrkande
Jonathan Esbjornsson (L) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.
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§ 231

Motion - Utokning av lokala ordningsforeskrifter,
pyrotekniska varor pa idrottsanlaggningar,
KS 2017/349

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

1. Avsla motionen, med motiveringen att forslagen inte far regleras i den
lokala ordningsforeskriften.

Beskrivning av arendet

Ingemar Johansson (C) inkom med en motion 2017-06-26 dir han foresléar
att det infors en bestimmelse 1 de lokala ordningsforeskrifterna om forbud
att inneha, forvara och antdnda pyrotekniska varor pa Falkenbergs kommuns
alla idrottsanldggningar.

Kultur-, och fritidsndmnden har yttrat sig i drendet, 2017-10-24 § 75,
framfor det som stér 1 5 kap 3 § 1 ordningslagen (1993:1617) ”Pyrotekniska
varor fér inte utan tillstdnd av Polismyndigheten innehas eller anvéndas pa
en idrottsanldggning nér idrottsarrangemang anordnas dér...”

Kultur- och fritidsndmnden bemdoter 4ven motiondrens skrivelse, ej del av
yrkandet, om att uppmana kroppsvisitering av dskadare. Detta kommer
innebdra okade kostnader vid matcher och arrangemang men nagon
uppskattad kostnad for detta ar inte gjord.

Motivering av beslut

Kommunstyrelseforvaltningen delar kultur- och fritidsndmndens uppfattning
att inga dndringar ska vidtas i det lokala ordningsforeskrifterna.
Lagkommentaren till 5 kap 3 § ordningslagen (1993:1617) &r véldigt tydlig
pa denna punkt "Bestimmelsen innehéller en uttdmmande reglering av vad
som géller 1 frdga om innehav och anvéndning av pyrotekniska varor vid
idrottsarrangemang. Det innebdr att en kommun inte kan meddela ytterligare
foreskrifter 1 dessa delar (se 3 kap. 12 §). Tillstdndskravet géller sdvil
arrangdren som besokare till arrangemanget.

Darmed skulle ett inforande av bestimmelserna 1 den lokala
ordningsforeskriften strida mot lagen.

Ekonomi
Forslaget till beslut paverkar inte kommunens budget.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-06-10

Motion, Utdkning av lokala ordningsforeskrifter, pyrotekniska varor pa
idrottsanldggningar, 2017-06-26

Kultur och fritidsndamndens beslut 2017-10-24, § 75
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§ 232
Redogorelse for delegationsbeslut, KS 2019/2

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Delegationen innebér ett uppdrag fran kommunstyrelsen att i ett visst drende
eller grupper av drenden besluta pa kommunstyrelsens vignar. Delegaten
trader helt i kommunstyrelsens stéille och ett beslut fattat pa delegation ar att
betrakta som ett beslut av kommunstyrelsen.

Beslut som har fattats med stod av delegation ska anmaélas till
kommunstyrelsen, som bestimmer i vilken ordning detta ska ske (6 kap 40§
KL). Viktigt vid anmilan av delegationsbeslut r att man genom ndmndens
protokoll kan identifiera varje delegationsbeslut med hinsyn till bland annat
mojligheten att dverklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna
vinna laga kraft.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-08-12

Rapport — Delegationsbeslut KS 2019-08-13

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-06-25

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-07-02

Kommunstyrelsens néringsliv- och arbetsmarknadsutskott 2019-06-13
Kommunstyrelsens personalutskott 2019-06-17
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§ 233
Meddelanden och anmalningar, KS 2019/9

Beskrivning av arendet
Beslut gillande uppdrag efter motion om pappagrupp. Barn- och
utbildningsndmnden 2019-06-20 § 84

Region Halland, Gemensam ndmnd for hemsjukvard och hjdlpmedel,
protokoll 2019-06-14.

Réddningstjansten Vést direktionen, protokoll 2019-06-17.

Dataskyddsombud 6verformyndarndmnden. Varberg och Falkenbergs
kommuners dverformyndarndmnd, protokoll 2019-06-17.

Linsstyrelsen Hallands ldn, meddelande 2019-06-26 géllande beslut om
kopplingskrav for hund i 22 naturreservat.

Lansstyrelsen 1 Hallands lén, beslut 2019-06-12 gillande forordnande av
vigselforrittare.

CESAK, protokoll 2019-08-05
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