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Falkenbergs kommun 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsmarknadsutskott 2019-06-13

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 19

Information - Uppföljning av Svenskt Näringslivs 
enkätresultat, KS 2019/69
Beslut
Näringslivs- och arbetsmarknadsutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av ärendet
Information om Svenskt Näringslivs genomförda enkätundersökning 
gällande företagsklimatet i kommunerna.
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Falkenbergs kommun 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsmarknadsutskott 2019-06-13

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 20

Information - Övergripande mål: Västkustens starkaste 
näringsliv , KS 2019/69
Beslut
Näringslivs- och arbetsmarknadsutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av ärendet
Information om näringslivsavdelningens tolkning och kommunikation av 
kommunfullmäktiges övergripande mål att Falkenberg ska ha västkustens 
starkaste näringsliv.
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Falkenbergs kommun 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsmarknadsutskott 2019-06-13

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 21

Information - Förberedande arbete vid större varsel, KS 
2019/69
Beslut
Näringslivs- och arbetsmarknadsavdelningen beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av ärendet
Information om förebyggande strategi i händelse av större varsel hos företag 
i kommunen. 
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Falkenbergs kommun 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsmarknadsutskott 2019-06-13

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 22

Information - Rapport och analys av nyföretagandet i 
Falkenberg, KS 2019/69
Beslut
Näringslivs- och arbetsmarknadsutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av ärendet
Information om genomförd rapport och analys av nystartade företag (0-3 år) 
i Falkenbergs kommun gjord av Bisnode.
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Falkenbergs kommun 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsmarknadsutskott 2019-06-13

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 23

Information - Struktur på företagsbesök, KS 2019/69
Beslut
Näringslivs- och arbetsmarknadsutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av ärendet
Information om planerade företagsbesök under 2019, vilka äger rum den 
20 september, 18 oktober och 29 november. Vidare information om 
näringslivsavdelningens 100 företagsbesök under vecka 36.
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Falkenbergs kommun 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsmarknadsutskott 2019-06-13

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 24

Information - Social hänsyn vid upphandling, KS 
2019/69
Ärendet utgår.
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Falkenbergs kommun 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsmarknadsutskott 2019-06-13

Utdragsbestyrkande
1 (2)

§ 25

Förvaltningsövergripande arbetsmodell för det 
kommunala aktivitetsansvaret, KS 2019/275
Beslut
Näringslivs- och arbetsmarknadsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta

1. Godkänna förslag till ny förvaltningsövergripande modell för samarbete 
för ungdomar inom ramen för KAA enligt modell som beskrivs i 
utredningen 2019-06-07.

2. Hänskjuta ärendet till budgetberedningen.

Beskrivning av ärendet
Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) regleras i skollagens 29 kap. 9 § 
och vidare i de allmänna råden för kommunernas aktivitetsansvar för 
ungdomar SKOLFS 2015:62. Utifrån lagstadgat krav att erbjuda lämpliga 
individuella insatser för att ungdomen skall starta eller återuppta sina studier 
och fullfölja sin utbildning behöver Falkenbergs kommun se över sina 
strukturer med arbetet i det kommunala aktivitetsansvaret. Genom att starta 
en samverkansgrupp som utgår från individens behov har vi bättre 
möjligheter samverka för individens utveckling.  

I utredningen om ny modell för att hitta en förvaltningsövergripande 
arbetsgrupp föreslås följande: Skapa en samverkansgrupp för att samverka 
kring individens utveckling genom att på ett ändamålsenligt sätt erbjuda 
lämpliga individuella insatser för ungdomar inom KAA. Gruppen ska bestå 
av två KAA – ansvariga, varav en placerad på kommunsstyrelsens 
arbetsmarknadsavdelningen, en behandlingssekreterare á 50 % och en 
arbetsterapeut á 20 % samt en studie- och yrkesvägledare. 
Samverkansgruppen ska arbeta med målgruppen för KAA utifrån sin 
profession och kompetensområde. Samverkansgruppen träffas 2 h/varannan 
vecka för att konsultera individärenden utifrån profession, kunskaps- och 
erfarenhetsutbyte, skapa och samordna insatser efter målgruppens behov 
och önskemål, utveckla Falkenbergs arbete med ungdomar i KAA, drivande 
i informationsspridning för relevanta aktörer. KAA – ansvariga arbetar 
uppsökande och vägledande. Studie- och yrkesvägledare arbetar 
vägledande. Samtidigt jobbar arbetsterapeuten och behandlingssekreterare 
behandlande.

Motivering av beslut
Ungdomar som varken arbetar eller studerar är en grupp som befinner sig i 
långsiktig och kortsiktig sårbar situation och riskerar sannolikt någon form 
av utanförskap på längre sikt. Att hamna utanför innebär då att individen går 
miste om utveckling av kunskaper, förmågor och färdigheter som de flesta i 
samma ålder får genom utbildning, praktik eller arbete. Då målgruppen ofta 
lider av psykisk och/eller fysisk ohälsa gör att de även riskerar att hamna 
mellan stolarna efter att skolplikten upphört.  
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Falkenbergs kommun 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsmarknadsutskott 2019-06-13

Utdragsbestyrkande
2 (2)

Falkenbergs kommun ska vara ett föredöme inom hållbarhet. För en hållbar 
tillväxt är det viktigt att känna sig inkluderad och delaktig. Tre indikatorer 
för att mäta om Falkenberg är mer inkluderande är följande:

- Andel ungdomar i KAA som återupptar eller startar sina studier
- Andel ungdomar i KAA som har gått ut i arbete
- Andel ungdomar i KAA som kommunen kunnat erbjuda stöd till

Genom ett ändamålsenligt samarbete ska arbetsgruppen minska 
utanförskapet. Därför föreslår kommunsstyrelsen godkänna förslag till ny 
förvaltningsövergripande modell för samarbete för ungdomar inom ramen 
för KAA enligt modell som beskrivs i utredningen 2019-06-07 samt 
hänskjuta ärendet till budgetberedningen.

Ekonomi
Kostnaderna ökar med 1 130 000 kr. Det behöver tillskjutas 500 000 kr för 
ytterligare en KAA- tjänst. Därtill ytterligare 300 000 kr för en 50 % tjänst 
för en behandlingssekreterare och ytterligare 130 000 kr för en 
arbetsterapeuttjänst, samt driftkostnad. 

Underlag för beslut
Beslutsförslag 2019-05-28
Utredning - Förvaltningsövergripande arbetsmodell för KAA 2019-06-07 
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Falkenbergs kommun 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsmarknadsutskott 2019-06-13

Utdragsbestyrkande
1 (2)

§ 26

Ny modell för feriejobb, KS 2019/277
Beslut
Näringslivs- och arbetsmarknadsutskottet förslår kommunstyrelsen besluta

1. Godkänna modell för feriejobb i enlighet med vad som presenteras i 
utredning om ny modell för sommarjobbsgaranti för 
gymnasieungdomar.

2. Hänskjuta ärendet till budgetberedningen.

Beskrivning av ärendet
Kommunstyrelseförvaltningen fick i uppdrag 2019-02-14 att återkomma 
med förlag på ny modell för att erbjuda alla ungdomar feriearbete i 
kommunen. 

Ett feriejobb är ett sommarjobb som pågår under tre veckor, fem dagar i 
veckan och åtta timmar om dagen inom någon av kommunens verksamheter 
eller inom någon ideell förening. Syftet med sommarjobbet är bland annat 
att ungdomen ska få en inblick i arbetslivet, få arbetslivserfarenhet och 
förhoppningsvis goda referenser att lägga till i ditt CV. I utredningen om ny 
modell för att erbjuda alla ansökande gymnasieungdomar sommarjobb i 
kommunen föreslås sommarjobbsgarantin omfatta årskurs 1 och 2 på 
gymnasiet som inte har haft ett sommarjobb tidigare via kommunen. Det 
förutsätter att ungdomen ansöker om sommarjobb i tid och deltar på den 
obligatoriska gruppinformationen. 

Kommunen bereder ett visst antal timmar till samtliga som söker 
sommarjobb, i stället för att garanteras 90 timmar arbete om tre veckor á sex 
timmar per dag så garanteras ungdomen ett arbete utifrån den givna budget 
som arbetsmarknadsavdelningen har. Detta innebär att samtliga som söker 
delar på timmar som är möjligt att arbeta.  Förslaget påverkar inte 30 platser 
för grundskoleelever samt uppköpta platser. Samtliga förvaltningar 
förväntas ta emot en feriearbetare samt kunna erbjuda handledarstöd. 
Kommunen har inte feriejobb i näringslivet. Praktiksamordnaren som idag 
arbetar 50 % behöver med uppdraget utökas till 75 % för att klara den 
utökade målgruppen.

Motivering av beslut
Sommarjobb är en viktig insats för ungdomarna i Falkenberg. Kommunen 
erbjuder varje år cirka 150 ungdomar ett sommarjobb genom 
arbetsmarknadsavdelningen på kommunstyrelseförvaltningen.  Tanken är att 
man under sin gymnasietid skall haft en kontakt med arbetslivet, antingen 
via ett sommarjobb man fått på den öppna arbetsmarknaden eller via ett 
sommarjobb genom arbetsmarknadsavdelningen. 

12



Falkenbergs kommun 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsmarknadsutskott 2019-06-13

Utdragsbestyrkande
2 (2)

Ett par saker bör beaktas vid erbjudande av samtliga gymnasieungdomar 
feriejobb:

- Ungdomarna riskerar att passiviseras genom att alla lovas ett arbete. 
Det innebär att incitamentet för att söka ett jobb utanför kommunen 
minskar. 

- Det krävs en stor organisation för att klara av att följa upp och finnas 
till hands om det inte fungerar på arbetsplatserna. Särskilt för 
målgruppen som omfattas av LSS.

- Modellen kräver att samtliga kommunala förvaltningar och bolag tar 
emot feriearbetare och kan erbjuda handledarstöd. Handledarstöd är 
ett krav.

Ekonomi
Förslaget innebär en ökad kostnad om 593 000 kr.

 Nuvarande budget Budget ny modell

Lön till feriejobbare 1800000 2 268 000

Lön till samordnare 250 000 375000

Totalt 2050000 2 643 000

I tabellen inkluderas 30 ungdomar från grundskolan som anses prioriterade 
grupper. Förslaget kräver en budget på 2 643 000 kr för lön till feriearbetare, 
samt utökade personalkostnader om 125 000 kr per år. Ärendet hänskjuts 
därmed till budgetberedningen. 

Idag har arbetsmarknadsavdelningen finansiering på 1 800 000 kr, vilket 
motsvarar 150 feriejobb. Arbetsmarknadsavdelningen rekommenderar att 
tillskjutas medel för 225 feriejobb och utifrån den budgeten kunna erbjuda 
samtliga ett sommarjobb. 225 elever X 90 h = 20 250 timmar. En 
genomsnittslön för gymnasieelev är 80 kr. 20 250 h X 80 kr X1.4 (PO 
kostnader med semesterersättning) = 2 268 00 kr. Därtill tillkommer 
kostnader för samordnaren för en höjd arbetstid. Förslaget kräver alltså en 
budget på 2 643 000 kr.

Underlag för beslut
Beslutsförslag 2019-05-28
Utredning- ny modell för sommarjobbsgarantin 2019-06-07
Kommunstyrelsen 2019-02-04, § 5
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Falkenbergs kommun 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsmarknadsutskott 2019-06-13

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 27

Information - Arbetsförmedlingens verksamhet, KS 
2019/69
Beslut
Näringslivs- och arbetsmarknadsutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av ärendet
Information om Arbetsförmedlingens verksamhet i Falkenberg och aktuell 
arbetslöshetsstatistik. 
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Falkenbergs kommun 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsmarknadsutskott 2019-06-13

Utdragsbestyrkande
1 (1)

§ 28

Information - Samråd med Arbetsförmedlingen 
angående omorganisation, KS 2019/69
Beslut
Näringslivs- och arbetsmarknadsutskottet beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av ärendet
Information om Arbetsförmedlingens samråd med anledning av 
myndighetens pågående omorganisation. 2019-06-24 har Falkenbergs 
kommun samråd med Arbetsförmedlingen.
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