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§ 99 
 
Motion - Införa krav om polistillstånd för passiv 
insamling av pengar, KS 2025/247 
 
Beslut  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 
 
1. Avslå motionen 

Beskrivning av ärendet 
Roger Valestam (SD) och Daniel Bäck (SD) inkom med en motion att Falkenbergs 
kommun snarast ändrar i texten i de lokala ordningsföreskrifterna samt ändrar i 
berörda styrdokument så att även passiv insamling av pengar (tiggeri) omfattas 
av kravet på polistillstånd. Sverigedemokraterna i Falkenberg anser att man inte 
ska skilja på aktiv och passiv insamling av pengar utan att det ska krävas 
polistillstånd för båda eftersom många som bedriver tiggeri ingår i en större 
organisation där man blir utnyttjad av organiserad brottslighet. 

I 3 kap. ordningslagen (1993:1617) finns grundläggande bestämmelser om 
ordning och säkerhet på bland annat offentliga platser. Enbart ordningslagens 
bestämmelser är dock inte alltid tillräckliga för att i alla avseenden reglera 
samtliga ordningsproblem som kan finnas i en enskild kommun. Det finns därför 
en möjlighet för en kommun att meddela lokala föreskrifter för att upprätthålla 
den allmänna ordningen anpassade till den egna kommunens behov. De lokala 
ordningsföreskrifterna fastställs av kommunfullmäktige. 

Lokala föreskrifter inte får lägga onödigt tvång på allmänheten eller annars göra 
obefogade inskränkningar i den enskildes frihet. Kommunen ska därför bara 
meddela sådana lokala föreskrifter som verkligen behövs. Enligt förarbeten till 
ordningslagen leder alltför långtgående föreskrifter som saknar stöd i 
allmänhetens rättsmedvetande lätt till att respekten för bestämmelserna 
undergrävs. Kommunen behöver därför noga pröva vilka bestämmelser som 
behövs samt inom vilka geografiska område bestämmelserna ska gälla. 
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Motivering av beslut 
Förvaltningen har varit i kontakt med polisen i Falkenberg som inte anser att 
passiv insamling av pengar är en utbredd företeelse inom Falkenbergs kommun. 
Polisen ser därför inte något behov av att införa krav på tillstånd. Förvaltningen 
ser inte någon anledning att göra en annan bedömning än polisen och föreslår 
därför att avslå motionen och inte införa krav på polistillstånd för passiv 
insamling av pengar i kommunens lokala ordningsföreskrifter. 
 
Ekonomi 
Beslutet kommer inte att påverka kommunens ekonomi. 
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag                                                                                                2025-11-04 
Motion - Införa krav om polistillstånd för passiv insamling 
av pengar                                                                                                       2025-06-19 
 
Yrkanden 
Roger Valestam (SD), Sandra Johansson (M), Johan Idmark (M) Anders Jansson 
(SD) yrkar bifall till motionen. 
 
Markus Jöngren (MP), Per Svensson (S), Kerstin Rosell (S), Miranda Bodiroza (S) 
yrkar bifall till liggande förslag. 
 
Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på Markus Jöngrens (MP) yrkande mot Roger 
Valestams (SD) yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med 
Markus Jöngrens (MP) yrkande. 
 
Reservationer 
Sandra Johansson (M), Johan Idmark (M), Roger Valestam (SD), Anders Jansson 
(SD) och Susan Pettersson (KD) reserverar sig till förmån för Roger Valestams 
(SD) yrkande. 
 
Anteckning  
Daniel Bäck (SD) antecknar sin avvikande mening till protokollet i till förmån för 
Roger Valestams (SD) yrkande. 
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§ 90 
 
Motion - Införa krav om polistillstånd för passiv 
insamling av pengar, KS 2025/247 
 
Beslut  
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmäktige 
besluta: 
 
1. Avslå motionen 

Beskrivning av ärendet 
Roger Valestam (SD) och Daniel Bäck (SD) inkom med en motion att Falkenbergs 
kommun snarast ändrar i texten i de lokala ordningsföreskrifterna samt ändrar i 
berörda styrdokument så att även passiv insamling av pengar (tiggeri) omfattas 
av kravet på polistillstånd. Sverigedemokraterna i Falkenberg anser att man inte 
ska skilja på aktiv och passiv insamling av pengar utan att det ska krävas 
polistillstånd för båda eftersom många som bedriver tiggeri ingår i en större 
organisation där man blir utnyttjad av organiserad brottslighet. 

I 3 kap. ordningslagen (1993:1617) finns grundläggande bestämmelser om 
ordning och säkerhet på bland annat offentliga platser. Enbart ordningslagens 
bestämmelser är dock inte alltid tillräckliga för att i alla avseenden reglera 
samtliga ordningsproblem som kan finnas i en enskild kommun. Det finns därför 
en möjlighet för en kommun att meddela lokala föreskrifter för att upprätthålla 
den allmänna ordningen anpassade till den egna kommunens behov. De lokala 
ordningsföreskrifterna fastställs av kommunfullmäktige. 

Lokala föreskrifter inte får lägga onödigt tvång på allmänheten eller annars göra 
obefogade inskränkningar i den enskildes frihet. Kommunen ska därför bara 
meddela sådana lokala föreskrifter som verkligen behövs. Enligt förarbeten till 
ordningslagen leder alltför långtgående föreskrifter som saknar stöd i 
allmänhetens rättsmedvetande lätt till att respekten för bestämmelserna 
undergrävs. Kommunen behöver därför noga pröva vilka bestämmelser som 
behövs samt inom vilka geografiska område bestämmelserna ska gälla. 
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Motivering av beslut 
Förvaltningen har varit i kontakt med polisen i Falkenberg som inte anser att 
passiv insamling av pengar är en utbredd företeelse inom Falkenbergs kommun. 
Polisen ser därför inte något behov av att införa krav på tillstånd. Förvaltningen 
ser inte någon anledning att göra en annan bedömning än polisen och föreslår 
därför att avslå motionen och inte införa krav på polistillstånd för passiv 
insamling av pengar i kommunens lokala ordningsföreskrifter. 
 
Ekonomi 
Beslutet kommer inte att påverka kommunens ekonomi. 
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag                                                                                                2025-11-04 
Motion - Införa krav om polistillstånd för passiv insamling 
av pengar                                                                                                       2025-06-19 
 
Yrkanden 
Miranda Bodiroza (S) yrkar bifall till liggande förslag. 
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 Beslutsförslag 
 2025-11-04 
 
 
 

Kommunstyrelseförvaltningen 
Kansliavdelningen 
Anna Hedman  

1 (2) 

 
Motion - Införa krav om polistillstånd för passiv 
insamling av pengar, SD-motion, KS 2025/247 
 
Förslag till beslut  
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmäktige 
besluta: 
 
1. Avslå motionen 

Beskrivning av ärendet 
Roger Valestam (SD) och Daniel Bäck (SD) inkom med en motion att Falkenbergs 
kommun snarast ändrar i texten i de lokala ordningsföreskrifterna samt ändrar i 
berörda styrdokument så att även passiv insamling av pengar (tiggeri) omfattas 
av kravet på polistillstånd. Sverigedemokraterna i Falkenberg anser att man inte 
ska skilja på aktiv och passiv insamling av pengar utan att det ska krävas 
polistillstånd för båda eftersom många som bedriver tiggeri ingår i en större 
organisation där man blir utnyttjad av organiserad brottslighet. 

I 3 kap. ordningslagen (1993:1617) finns grundläggande bestämmelser om 
ordning och säkerhet på bland annat offentliga platser. Enbart ordningslagens 
bestämmelser är dock inte alltid tillräckliga för att i alla avseenden reglera 
samtliga ordningsproblem som kan finnas i en enskild kommun. Det finns därför 
en möjlighet för en kommun att meddela lokala föreskrifter för att upprätthålla 
den allmänna ordningen anpassade till den egna kommunens behov. De lokala 
ordningsföreskrifterna fastställs av kommunfullmäktige. 

Lokala föreskrifter inte får lägga onödigt tvång på allmänheten eller annars göra 
obefogade inskränkningar i den enskildes frihet. Kommunen ska därför bara 
meddela sådana lokala föreskrifter som verkligen behövs. Enligt förarbeten till 
ordningslagen leder alltför långtgående föreskrifter som saknar stöd i 
allmänhetens rättsmedvetande lätt till att respekten för bestämmelserna 
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Kommunstyrelseförvaltningen Beslutsförslag 
Kansliavdelningen 2025-11-04 
Anna Hedman  
 
 

2 (2) 

undergrävs. Kommunen behöver därför noga pröva vilka bestämmelser som 
behövs samt inom vilka geografiska område bestämmelserna ska gälla. 

 
Motivering av beslut 
Förvaltningen har varit i kontakt med polisen i Falkenberg som inte anser att 
passiv insamling av pengar är en utbredd företeelse inom Falkenbergs kommun. 
Polisen ser därför inte något behov av att införa krav på tillstånd. Förvaltningen 
ser inte någon anledning att göra en annan bedömning än polisen och föreslår 
därför att avslå motionen och inte införa krav på polistillstånd för passiv 
insamling av pengar i kommunens lokala ordningsföreskrifter. 
 
Ekonomi 
Beslutet kommer inte att påverka kommunens ekonomi. 
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag                                                                                                2025-11-04 
Motion - Införa krav om polistillstånd för passiv insamling 
av pengar                                                                                                       2025-06-19 
 
 
 
Kicki Nordberg   Lina Weetman 
Kommundirektör   Kanslichef 
 
 
Skickas till 
Motionärerna  
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Motion till Falkenbergs kommunfullmäktige. 

 

Motion: Införa krav på polistillstånd för passiv insamling av pengar 
(Tiggeri). 
Vi ser hur människor från östra och södra delarna av Europa åker långväga för att sitta utanför våra 
butiker och välbesökta platser för att tigga. 

Samtidigt är det väldokumenterat att många av dessa individer som bedriver tiggeri ingår i en större 
organisation där man blir utnyttjad av organiserad brottslighet. Om vi låter problemet fortsätta så 
fortsätter vi döma dessa individer till fortsatt fattigdom och utnyttjande. Därför behöver vi ta vårt 
ansvar för att bryta den destruktiva utvecklingen. 

I Falkenbergs lokala ordningsföreskrifter, under Insamling av pengar står följande text: 

Polismyndighetens tillstånd krävs för insamling av pengar i bössor eller liknande. 

Enligt Kommunjuristen betyder denna text att det i dagsläget endast krävs tillstånd för så kallad aktiv 
insamling av pengar. Vilket innebär att passiv insamling av pengar (Tiggeri) i nuläget inte kräver något 
polistillstånd.  

Vi Sverigedemokrater Falkenberg anser inte att man skall skilja på passiv och aktiv insamling av 
pengar, utan det skall krävas polistillstånd för båda. 

 

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna Falkenberg 

- Att Falkenbergs kommun snarast ändrar texten i de lokala ordningsföreskrifterna samt ändrar i 
berörda styrdokument, så att även passiv insamling av pengar (Tiggeri), omfattas av kravet på 
polistillstånd. 

. 

       Falkenberg 2025-06-19 

Roger Valestam, Daniel Bäck 
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§ 94 
 
Slutredovisning av Anpassad grundskola Skogstorp, 
KS 2026/153 
 
Beslut  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 
 
1. Godkänna slutredovisningen av anpassad grundskola, Skogstorpsskolan. 

Beskrivning av ärendet 
Kultur-, fritids- och tekniknämnden har genomfört och slutredovisat 
investeringsprojektet Anpassad grundskola på Skogstorpsskolan. Projektet avser 
lokalanpassning av befintlig bibliotekslokal till anpassad grundskola. Projektet 
färdigställdes under 2025, verksamheten flyttade in i augusti och utemiljön 
färdigställdes i oktober. 
 
Verksamheten är överlag nöjd med lokalerna, som upplevs ljusa, 
ändamålsenliga och med god ljudmiljö. Vissa kompletteringar och justeringar 
har dock identifierats, bland annat behov av ytterligare utrustning och mindre 
åtgärder i lokalerna. Även utemiljön har utvecklingsbehov, främst kopplat till 
tillgänglighet och funktionalitet. 
 
Motivering av beslut 
Enligt kommunens policy för investeringsprocessen ska investeringar av särskilt 
intresse slutredovisas till kommunfullmäktige. I Mål och Budget 2025–2027 
framgår att projektet Anpassad grundskola Skogstorp utgör en sådan 
investering och därför ska slutredovisas. 
 
Ekonomi 
Projektbudgeten i Mål och Budget 2025 uppgick till 2 000 tkr. Därtill har 
projektet tillgodoräknat sig ett överskott från 2024 på 455 tkr samt 618 tkr från 
barn- och utbildningsnämndens årliga investeringsanslag för 2025. Det totala 
utfallet uppgår till 3 073 tkr. 
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Projektets budget har därmed behövt utökas under genomförandet. Detta 
indikerar utvecklingspotential i samordningen mellan berörda förvaltningar i ett 
tidigt skede, så att en förankrad och kvalitetssäkrad kalkyl kan tas fram och 
presenteras i budgetförslagen. 
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2026-03-24 
Kultur-, fritids- och tekniknämnden, 2026-03-26 § 27 
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§ 87 
 
Slutredovisning av Anpassad grundskola Skogstorp, 
KS 2026/153 
 
Beslut  
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmäktige 
besluta: 
 
1. Godkänna slutredovisningen av anpassad grundskola, Skogstorpsskolan. 

Beskrivning av ärendet 
Kultur-, fritids- och tekniknämnden har genomfört och slutredovisat 
investeringsprojektet Anpassad grundskola på Skogstorpsskolan. Projektet avser 
lokalanpassning av befintlig bibliotekslokal till anpassad grundskola. Projektet 
färdigställdes under 2025, verksamheten flyttade in i augusti och utemiljön 
färdigställdes i oktober. 
 
Verksamheten är överlag nöjd med lokalerna, som upplevs ljusa, 
ändamålsenliga och med god ljudmiljö. Vissa kompletteringar och justeringar 
har dock identifierats, bland annat behov av ytterligare utrustning och mindre 
åtgärder i lokalerna. Även utemiljön har utvecklingsbehov, främst kopplat till 
tillgänglighet och funktionalitet. 
 
Motivering av beslut 
Enligt kommunens policy för investeringsprocessen ska investeringar av särskilt 
intresse slutredovisas till kommunfullmäktige. I Mål och Budget 2025–2027 
framgår att projektet Anpassad grundskola Skogstorp utgör en sådan 
investering och därför ska slutredovisas. 
 
Ekonomi 
Projektbudgeten i Mål och Budget 2025 uppgick till 2 000 tkr. Därtill har 
projektet tillgodoräknat sig ett överskott från 2024 på 455 tkr samt 618 tkr från 
barn- och utbildningsnämndens årliga investeringsanslag för 2025. Det totala 
utfallet uppgår till 3 073 tkr. 
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Projektets budget har därmed behövt utökas under genomförandet. Detta 
indikerar utvecklingspotential i samordningen mellan berörda förvaltningar i ett 
tidigt skede, så att en förankrad och kvalitetssäkrad kalkyl kan tas fram och 
presenteras i budgetförslagen. 
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2026-03-24 
Kultur-, fritids- och tekniknämnden, 2026-03-26 § 27 
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 Beslutsförslag 
 2026-03-24 
 
 
 

Kommunstyrelseförvaltningen 
Ekonomiavdelningen 
Katarina Löfberg  

1 (2) 

 
Slutredovisning av anpassad grundskola, 
Skogstorpsskolan, KS 2026/153 
 
Förslag till beslut  
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmäktige 
besluta: 
 
1. Godkänna slutredovisningen av anpassad grundskola, Skogstorpsskolan. 

Beskrivning av ärendet 
Kultur-, fritids- och tekniknämnden har genomfört och slutredovisat 
investeringsprojektet Anpassad grundskola på Skogstorpsskolan. Projektet avser 
lokalanpassning av befintlig bibliotekslokal till anpassad grundskola. Projektet 
färdigställdes under 2025, verksamheten flyttade in i augusti och utemiljön 
färdigställdes i oktober. 
 
Verksamheten är överlag nöjd med lokalerna, som upplevs ljusa, 
ändamålsenliga och med god ljudmiljö. Vissa kompletteringar och justeringar 
har dock identifierats, bland annat behov av ytterligare utrustning och mindre 
åtgärder i lokalerna. Även utemiljön har utvecklingsbehov, främst kopplat till 
tillgänglighet och funktionalitet. 
 
 
Motivering av beslut 
Enligt kommunens policy för investeringsprocessen ska investeringar av särskilt 
intresse slutredovisas till kommunfullmäktige. I Mål och Budget 2025–2027 
framgår att projektet Anpassad grundskola Skogstorp utgör en sådan 
investering och därför ska slutredovisas. 
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Ekonomi 
Projektbudgeten i Mål och Budget 2025 uppgick till 2 000 tkr. Därtill har 
projektet tillgodoräknat sig ett överskott från 2024 på 455 tkr samt 618 tkr från 
barn- och utbildningsnämndens årliga investeringsanslag för 2025. Det totala 
utfallet uppgår till 3 073 tkr. 
 
Projektets budget har därmed behövt utökas under genomförandet. Detta 
indikerar utvecklingspotential i samordningen mellan berörda förvaltningar i ett 
tidigt skede, så att en förankrad och kvalitetssäkrad kalkyl kan tas fram och 
presenteras i budgetförslagen. 
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2026-03-24 
Kultur-, fritids- och tekniknämnden, 2026-03-26 § 27 
 
 
Kicki Nordberg   Liselotte Jönsson 
Kommundirektör   Ekonomichef 
 
 
Skickas till 
Kultur-, fritids- och tekniknämnden 
Barn- och utbildningsnämnden 
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§ 27 
 
Anpassad grundskola Skogstorp - slutredovisning, KFT 
2026/103 
 
Beslut  
Kultur-, fritids- och tekniknämnden beslutar: 
 
1. Godkänna slutredovisningen och överlämna den till kommunstyrelsen. 

Beskrivning av ärendet 
Slutredovisning av Skogstorpsskolan lokalanpassning anpassad grundskola 
beslutades i 2025 års investeringsbudget. Projektet omfattar ombyggnation av 
befintlig bibliotekslokal till anpassad grundskola i Skogstorpsskolan.  
 
Entreprenör var SK Bygg AB.Förstudie utfördes under 2024 av barn- och 
utbildningsförvaltningen (BUF) med hjälp av inhyrd konsult. Projektet övertogs 
sedan i KFT:s regi med start och färdigställande under 2025. Skolverksamheten 
flyttade in i augusti 2025 och utemiljön färdigställdes i oktober samma år.  
 
Motivering av beslut 
Enligt kommunens policy för investeringsprocessen ska investeringar av särskilt 
intresse slutredovisas till kommunfullmäktige. I Mål och Budget 2025–2027 
framgår att Anpassad grundskola Skogstorp är en sådan investering. 
 
Ekonomi 
Investeringsprojektets projektbudget 2025 uppgår till 2 000 tkr. Därtill 
tillgodoräknas överskottet från 2024 samt del av barn- och 
utbildningsnämndens årliga investeringsanslag för 2025 enligt nedanstående 
tabell. 
 
 
 
 
 

KFT 2026/103
2026.765

2026-03-27
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Budget tkr 
Anpassad grundskola Skogstorp, budget 
2025 

2 000 

Anpassad grundskola, överskott från 2024 455 
Del av årligt anslag BUN, budget 2025 618 
Summa budget 3 073 
Utfall KFT 2 455 
Utfall BUN 618 
Summa utfall 3 073 
Avvikelse slutligt                 0 tkr 

 
Erfarenhetsåterkoppling 
 
Verksamhetens återkoppling 
Verksamheten är nöjda med lokalerna som upplevs ljusa och välkomnande. De 
är fina och har bra ljudisolering. De känns till viss del välplanerade och lagom 
stora. Det har varit några inledande saker att åtgärda första tiden som är 
kopplade till att allt var nytt, se nedan punktlista. 
 
Noterade brister/utvecklingspotential lokaler: 

• Behov av extra skåp, skötbord, tvättmaskin och arbetsbänk för skrivare 
samt lamineringsmaskin har identifierats.  

• Frågor kring ventilationen och ett rum med för mycket eko, men det löste 
sig efter hand alternativt kommer att arbetas med under året. 

• En ugn i köket hade underlättat hemkunskapsundervisningen då 
verksamheten inte hade behövt vara beroende av att låna lokal. 

 
Noterade brister/utvecklingspotential utemiljö: 

• Utemiljön var inte klar vid verksamhetsstart, vilket berodde på att detta 
var en tilläggsbeställning som tillkom under projektets gång. 

• Det finns ingen bra utgång till utemiljön från kapprummen. Nu under 
vintern går verksamheten runt parkeringen för att komma till utemiljön, 
vilket är största strukturella svagheten. 

• Sittdelen till kompisgungan byttes till en annan sort för att passa 
verksamheten bättre. 

• Det saknas bänkar, bord och förvaringsmöjlighet för utematerial.  
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Projektbudget tidigt skede 
Projektet tillkom hos BUF utifrån en idé som relativt kort inpå äskades pengar 
för. 500 tkr antogs i budget som kunde nyttjas till att utföra en förstudie med 
hjälp av inhyrd konsult. Projektkalkylen som togs fram visade på att 
lokalanpassningen skulle kosta cirka 3 000 tkr. För att få ihop 300 tkr till 
projektbudget bestämdes följande: 
 

1. BUF sparade 500 tkr av 2024 års reinvesteringsmedel och för över till år 
2025, vilka i grunden avser att bekosta inventarier. 

2. De 500 tkr BUF redan hade äskat (som delvis gick till att utföra 
förstudien). 

3. Äska 2 000 tkr. 
 
Total budget samlades inom KFT:s försorg. Utöver detta har BUF bekostat 
utemiljön (cirka 450 tkr) samt överskriden budget (cirka 618 tkr). 
Sammanfattningsvis kan man konstatera att det har funnits behov av att utöka 
budgeten under resans gång. Därav dras slutsatsen att utvecklingspotential 
finns i samarbetet mellan BUF och KFT gällande framtagande av projektbudget i 
tidigt skede. 
 
Underlag för beslut 
Beslut KFTN au § 19, 2026-03-12 
Beslutsförslag, 2026-02-18 
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§ 96 
 
Antagande av tillgänglighetspolicy och 
återrapportering av uppdrag gällande delaktighet 
inom funktionshinderområdet, KS 2020/288 
 
Beslut  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta: 
 
1. Anta reviderad tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun. 

2. Upphäva tillgänglighetspolicyn, antagen 2012-04-24. 

3. Därmed anse uppdraget åt kommunstyrelsen att säkerställa att 
kommunkoncernen lever upp till lagkraven om god tillgänglighet för alla 
genomförd. 

4. Därmed anse uppdraget åt kommunstyrelsen att redogöra för hur 
funktionshinderperspektivet integreras i kommunens styrning och 
uppföljning genomförd. 

Beskrivning av ärendet 
Agneta Åkerberg (C) inkom 2017-11-28 med en motion om att begreppet 
tillgänglighet ska vara inskrivet i alla nämnder och styrelser, att effekten ska 
utvärderas årligen samt att en guide för tillgänglighet ska införas. Ärendet har 
återremitterats av kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-06-28, § 215 och av 
kommunstyrelsen 2019-01-15, § 37. 
 
Sedan motionen väcktes har kommunens övergripande styrning utvecklats och 
en ny styrmodell har införts. Kommunfullmäktige gav 2020-05-26, § 87, 
kommunstyrelsen i uppdrag att revidera tillgänglighetpolicyn samt program för 
hur Falkenbergs kommun som arbetsgivare ska inkludera människor med 
livslång fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsättning, att säkerställa att 
kommunkoncernen lever upp till lagkrav om god tillgänglighet och att 
funktionshinderperspektivet integreras i kommunens styrning och uppföljning. 
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Kommunstyrelsen beslutade 2025-09-16, § 158, att sända förslag till ny 
tillgänglighetspolicy på remiss samt att inför antagandet inarbeta en skrivning 
om funktionsrättskonventionen och funktionsrättsrådets roll. 
 
Förslaget har varit på remiss till berörda nämnder, bolag och råd. De svarande 
instanserna är positiva till en ny policy och har lämnat synpunkter på 
förtydliganden. 
 
Efter remissrundan har förvaltningen gjort följande ändringar: 

• Tydliggjort kopplingen till gällande lagstiftning, inklusive lagen om stöd 
och service till vissa funktionshindrade och barnkonventionen. 

• Förtydligat policyns ambitionsnivå i förhållande till gällande regelverk. 
• Förstärkt skrivningen om universell utformning. 
• Tydliggjort ansvar och uppföljning. 
• Inarbetat skrivning om funktionsrättskonventionen och 

funktionsrättsrådets roll i enlighet med kommunstyrelsens beslut. 
 
Motivering av beslut 
Den reviderade policyn är anpassad till gällande lagstiftning och nationella mål. 
Den stärker delaktighetsperspektivet, tydliggör ansvar och breddar synen på 
tillgänglighet genom universell utformning. 
 
Remissinstansernas synpunkter har beaktats i de delar som avser policyns 
principiella innehåll. Frågor som rör genomförande och uppföljning hanteras 
inte i policyn, utan inom ramen för kommunens styrning och uppföljning. 
Policyn anger övergripande inriktning och ansvar, vilket ger kommunen 
förutsättningar att anpassa genomförandet utifrån verksamheternas behov. 
 
Kommunstyrelseförvaltningen har genom uppdraget utvecklat styrningen av 
tillgänglighetsarbetet. Ansvar och uppföljning har förtydligats och 
funktionshinderperspektivet har integrerats i kommunens övergripande 
styrning genom den nya policyn. 
 
Arbetet med att säkerställa lagkrav och integrera funktionshinderperspektivet 
sker genom nämndernas och bolagens ordinarie verksamhet och uppföljning. 
Det program som tidigare reglerade Falkenberg kommun som arbetsgivares 
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inkludering av personer med livslång funktionsnedsättning upphörde 2019 och 
hanteras i dag till viss del inom ordinarie verksamhet. 
 
Förslaget innebär en så omfattande revidering av styrdokumentet att det 
föreslås ersätta policyn från 2012. 
 
Mot denna bakgrund bedömer kommunstyrelseförvaltningen att uppdragen 
från 2020 har genomförts och att motionens intentioner är omhändertagna. 
 
Ekonomi 
Revideringen medför inga direkta ekonomiska konsekvenser. Eventuella 
kostnader uppstår inom ramen för lagstadgade krav och ordinarie 
verksamhetsutveckling. 
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2025-03-18 
Tjänsteskrivelse 2025-04-07 
Tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun (förslag efter remiss) 
Tillgänglighetspolicy 2012-04-24 
Kommunfullmäktige 2020-05-26, § 87 
Kommunstyrelsen 2025-09-16, § 158 
Barn- och utbildningsnämnden 2025-12-18 § 136 
KFTN - Yttrande över förslag för tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun 
2025-12-08 
SVN § 95 - Svar på internremiss tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun 
2025-12-19 
SN - Tjänsteskrivelse, tillgänglighetspolicy 2025-10-30 
Fabo - Yttrande över förslag på tillgänglighetspolicy 2025-12-16 
Miljö- och hälsoskyddsnämnden 2025-11-19 § 74  
Bygglovsnämnden 2025-10-16 § 167 
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§ 88 
 
Antagande av tillgänglighetspolicy och 
återrapportering av uppdrag gällande delaktighet 
inom funktionshinderområdet, KS 2020/288 
 
Beslut  
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmäktige 
besluta: 
 
1. Anta reviderad tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun. 

2. Upphäva tillgänglighetspolicyn, antagen 2012-04-24. 

3. Därmed anse uppdraget åt kommunstyrelsen att säkerställa att 
kommunkoncernen lever upp till lagkraven om god tillgänglighet för alla 
genomförd. 

4. Därmed anse uppdraget åt kommunstyrelsen att redogöra för hur 
funktionshinderperspektivet integreras i kommunens styrning och 
uppföljning genomförd. 

Beskrivning av ärendet 
Agneta Åkerberg (C) inkom 2017-11-28 med en motion om att begreppet 
tillgänglighet ska vara inskrivet i alla nämnder och styrelser, att effekten ska 
utvärderas årligen samt att en guide för tillgänglighet ska införas. Ärendet har 
återremitterats av kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-06-28, § 215 och av 
kommunstyrelsen 2019-01-15, § 37. 
 
Sedan motionen väcktes har kommunens övergripande styrning utvecklats och 
en ny styrmodell har införts. Kommunfullmäktige gav 2020-05-26, § 87, 
kommunstyrelsen i uppdrag att revidera tillgänglighetpolicyn samt program för 
hur Falkenbergs kommun som arbetsgivare ska inkludera människor med 
livslång fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsättning, att säkerställa att 
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kommunkoncernen lever upp till lagkrav om god tillgänglighet och att 
funktionshinderperspektivet integreras i kommunens styrning och uppföljning. 
 
Kommunstyrelsen beslutade 2025-09-16, § 158, att sända förslag till ny 
tillgänglighetspolicy på remiss samt att inför antagandet inarbeta en skrivning 
om funktionsrättskonventionen och funktionsrättsrådets roll. 
 
Förslaget har varit på remiss till berörda nämnder, bolag och råd. De svarande 
instanserna är positiva till en ny policy och har lämnat synpunkter på 
förtydliganden. 
 
Efter remissrundan har förvaltningen gjort följande ändringar: 

• Tydliggjort kopplingen till gällande lagstiftning, inklusive lagen om stöd 
och service till vissa funktionshindrade och barnkonventionen. 

• Förtydligat policyns ambitionsnivå i förhållande till gällande regelverk. 
• Förstärkt skrivningen om universell utformning. 
• Tydliggjort ansvar och uppföljning. 
• Inarbetat skrivning om funktionsrättskonventionen och 

funktionsrättsrådets roll i enlighet med kommunstyrelsens beslut. 
 
Motivering av beslut 
Den reviderade policyn är anpassad till gällande lagstiftning och nationella mål. 
Den stärker delaktighetsperspektivet, tydliggör ansvar och breddar synen på 
tillgänglighet genom universell utformning. 
 
Remissinstansernas synpunkter har beaktats i de delar som avser policyns 
principiella innehåll. Frågor som rör genomförande och uppföljning hanteras 
inte i policyn, utan inom ramen för kommunens styrning och uppföljning. 
Policyn anger övergripande inriktning och ansvar, vilket ger kommunen 
förutsättningar att anpassa genomförandet utifrån verksamheternas behov. 
 
Kommunstyrelseförvaltningen har genom uppdraget utvecklat styrningen av 
tillgänglighetsarbetet. Ansvar och uppföljning har förtydligats och 
funktionshinderperspektivet har integrerats i kommunens övergripande 
styrning genom den nya policyn. 
 

Sida 23 av 63



Falkenbergs kommun 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-04-21 
 

3 (3) 

Arbetet med att säkerställa lagkrav och integrera funktionshinderperspektivet 
sker genom nämndernas och bolagens ordinarie verksamhet och uppföljning. 
Det program som tidigare reglerade Falkenberg kommun som arbetsgivares 
inkludering av personer med livslång funktionsnedsättning upphörde 2019 och 
hanteras i dag till viss del inom ordinarie verksamhet. 
 
Förslaget innebär en så omfattande revidering av styrdokumentet att det 
föreslås ersätta policyn från 2012. 
 
Mot denna bakgrund bedömer kommunstyrelseförvaltningen att uppdragen 
från 2020 har genomförts och att motionens intentioner är omhändertagna. 
 
Ekonomi 
Revideringen medför inga direkta ekonomiska konsekvenser. Eventuella 
kostnader uppstår inom ramen för lagstadgade krav och ordinarie 
verksamhetsutveckling. 
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2025-03-18 
Tjänsteskrivelse 2025-04-07 
Tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun (förslag efter remiss) 
Tillgänglighetspolicy 2012-04-24 
Kommunfullmäktige 2020-05-26, § 87 
Kommunstyrelsen 2025-09-16, § 158 
Barn- och utbildningsnämnden 2025-12-18 § 136 
KFTN - Yttrande över förslag för tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun 
2025-12-08 
SVN § 95 - Svar på internremiss tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun 
2025-12-19 
SN - Tjänsteskrivelse, tillgänglighetspolicy 2025-10-30 
Fabo - Yttrande över förslag på tillgänglighetspolicy 2025-12-16 
Miljö- och hälsoskyddsnämnden 2025-11-19 § 74  
Bygglovsnämnden 2025-10-16 § 167 
 
 

Sida 24 av 63



 Beslutsförslag 
 2026-03-18 
 
 
 

Kommunstyrelseförvaltningen 
HR avdelningen 
Philip Johansson  

1 (4) 

 
Antagande av tillgänglighetspolicy och 
återrapportering av uppdrag gällande delaktighet 
inom funktionshinderområdet, KS 2020/288 
 
Förslag till beslut  
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen tillstyrka kommunfullmäktige 
besluta: 
 
1. Anta reviderad tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun. 

2. Upphäva tillgänglighetspolicyn, antagen 2012-04-24. 

3. Därmed anse uppdraget åt kommunstyrelsen att säkerställa att 
kommunkoncernen lever upp till lagkraven om god tillgänglighet för alla 
genomförd. 

4. Därmed anse uppdraget åt kommunstyrelsen att redogöra för hur 
funktionshinderperspektivet integreras i kommunens styrning och 
uppföljning genomförd. 

Beskrivning av ärendet 
Agneta Åkerberg (C) inkom 2017-11-28 med en motion om att begreppet 
tillgänglighet ska vara inskrivet i alla nämnder och styrelser, att effekten ska 
utvärderas årligen samt att en guide för tillgänglighet ska införas. Ärendet har 
återremitterats av kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-06-28, § 215 och av 
kommunstyrelsen 2019-01-15, § 37. 
 
Sedan motionen väcktes har kommunens övergripande styrning utvecklats och 
en ny styrmodell har införts. Kommunfullmäktige gav 2020-05-26, § 87, 
kommunstyrelsen i uppdrag att revidera tillgänglighetpolicyn samt program för 
hur Falkenbergs kommun som arbetsgivare ska inkludera människor med 

Sida 25 av 63



Kommunstyrelseförvaltningen Beslutsförslag 
HR avdelningen 2026-03-18 
Philip Johansson  
 
 

2 (4) 

livslång fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsättning, att säkerställa att 
kommunkoncernen lever upp till lagkrav om god tillgänglighet och att 
funktionshinderperspektivet integreras i kommunens styrning och uppföljning. 
 
Kommunstyrelsen beslutade 2025-09-16, § 158, att sända förslag till ny 
tillgänglighetspolicy på remiss samt att inför antagandet inarbeta en skrivning 
om funktionsrättskonventionen och funktionsrättsrådets roll. 
 
Förslaget har varit på remiss till berörda nämnder, bolag och råd. De svarande 
instanserna är positiva till en ny policy och har lämnat synpunkter på 
förtydliganden. 
 
Efter remissrundan har förvaltningen gjort följande ändringar: 

• Tydliggjort kopplingen till gällande lagstiftning, inklusive lagen om stöd 
och service till vissa funktionshindrade och barnkonventionen. 

• Förtydligat policyns ambitionsnivå i förhållande till gällande regelverk. 
• Förstärkt skrivningen om universell utformning. 
• Tydliggjort ansvar och uppföljning. 
• Inarbetat skrivning om funktionsrättskonventionen och 

funktionsrättsrådets roll i enlighet med kommunstyrelsens beslut. 
 
Motivering av beslut 
Den reviderade policyn är anpassad till gällande lagstiftning och nationella mål. 
Den stärker delaktighetsperspektivet, tydliggör ansvar och breddar synen på 
tillgänglighet genom universell utformning. 
 
Remissinstansernas synpunkter har beaktats i de delar som avser policyns 
principiella innehåll. Frågor som rör genomförande och uppföljning hanteras 
inte i policyn, utan inom ramen för kommunens styrning och uppföljning. 
Policyn anger övergripande inriktning och ansvar, vilket ger kommunen 
förutsättningar att anpassa genomförandet utifrån verksamheternas behov. 
 
Kommunstyrelseförvaltningen har genom uppdraget utvecklat styrningen av 
tillgänglighetsarbetet. Ansvar och uppföljning har förtydligats och 
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funktionshinderperspektivet har integrerats i kommunens övergripande 
styrning genom den nya policyn. 
 
Arbetet med att säkerställa lagkrav och integrera funktionshinderperspektivet 
sker genom nämndernas och bolagens ordinarie verksamhet och uppföljning. 
Det program som tidigare reglerade Falkenberg kommun som arbetsgivares 
inkludering av personer med livslång funktionsnedsättning upphörde 2019 och 
hanteras i dag till viss del inom ordinarie verksamhet. 
 
Förslaget innebär en så omfattande revidering av styrdokumentet att det 
föreslås ersätta policyn från 2012. 
 
Mot denna bakgrund bedömer kommunstyrelseförvaltningen att uppdragen 
från 2020 har genomförts och att motionens intentioner är omhändertagna. 
 
Ekonomi 
Revideringen medför inga direkta ekonomiska konsekvenser. Eventuella 
kostnader uppstår inom ramen för lagstadgade krav och ordinarie 
verksamhetsutveckling. 
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2025-03-18 
Tjänsteskrivelse 2025-04-07 
Tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun (förslag efter remiss) 
Tillgänglighetspolicy 2012-04-24 
Kommunfullmäktige 2020-05-26, § 87 
Kommunstyrelsen 2025-09-16, § 158 
Barn- och utbildningsnämnden 2025-12-18 § 136 
KFTN - Yttrande över förslag för tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun 
2025-12-08 
SVN § 95 - Svar på internremiss tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun 
2025-12-19 
SN - Tjänsteskrivelse, tillgänglighetspolicy 2025-10-30 
Fabo - Yttrande över förslag på tillgänglighetspolicy 2025-12-16 
Miljö- och hälsoskyddsnämnden 2025-11-19 § 74  
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Bygglovsnämnden 2025-10-16 § 167 
 
 
 
Kicki Nordberg   Philipp Seuffer 
Kommundirektör   HR-chef 
 
 
Skickas till 
Samtliga nämnder och helägda bolag 

Sida 28 av 63



 
 

Falkenbergs kommun 
31180 Falkenberg. Telefon kontaktcenter: 0346-88 60 00.  
e-post: kontaktcenter@falkenberg.se 
kommun.falkenberg.se 

Känslighet: Allmän

 
 
 
 
 
 
 
 

Tillgänglighetspolicy för 
Falkenbergs kommun 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diarienummer 
KS 2020/288 

Fastställd av 
Kommunfullmäktige 

Datum för fastställande 
20ÅÅ-MM-DD 

Dokumenttyp 
Policy 

Dokument gäller för 
Alla nämnder och bolag 

Giltighetstid 
Tills vidare 

Revideringsansvarig 
Kommunstyrelsen 

Revideringsintervall 
Vart fjärde år 

Reviderat datum 
 

Dokumentansvarig (funktion) 
HR-chef Kommundirektör 

Uppföljningsansvarig 
Samtliga nämnder och bolag inom sitt 
verksamhetsområde 

Uppföljning 
Följs upp inom styrmodellens 
ordinarie processer i respektive 
nämnd och bolag 

Sida 29 av 63

mailto:kontaktcenter@falkenberg.se


 
 

Falkenbergs kommun 
31180 Falkenberg. Telefon kontaktcenter: 0346-88 60 00.  
e-post: kontaktcenter@falkenberg.se 
kommun.falkenberg.se   2 (4) 

Känslighet: Allmän

Syfte 
Tillgänglighet och inkludering är grundläggande värden för Falkenbergs kommun.   
Denna tillgänglighetspolicy syftar till att skapa en inkluderande och tillgänglig miljö för alla 
som arbetar i kommunen eller berörs av kommunens verksamhet, till exempel elever, brukare 
eller invånare. 
 
Policyn ska bidra till att uppfylla kommunens vision och mål om att vara ett föredöme inom 
hållbarhet och trygghet, tillsammans med arbetet med Agenda 2030. Genom detta bidrar 
kommunen till social hållbarhet och gör Falkenberg till en trygg plats för alla, präglad av tillit 
och ett samhälle som är tillgängligt för alla. 
 

1 Koppling till lagstiftning och andra styrdokument 
Denna policy följer och överensstämmer med relevant lagstiftning och riktlinjer som berör 
tillgänglighet, inkludering och diskriminering. Särskilt kan bland annat nämnas 
diskrimineringslagen, kommunallagen, arbetsmiljölagen, plan- och bygglagen, lagen om 
offentlig upphandling, skollagen, socialtjänstlagen, lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade, lagen om Förenta nationernas konvention om barnets rättigheter samt 
webbtillgänglighetsdirektivet.  
Policyn grundar sig även i FN:s konvention om mänskliga rättigheter för människor med 
funktionsnedsättning samt nationella mål för funktionshinderpolitiken. 
 
Kommunen ska följa funktionsrättskonventionen och säkerställa delaktighet genom att 
använda Funktionsrättsrådet som remissinstans. Rådet involveras tidigt i beslutsprocessen och 
deras synpunkter vägs in innan beslut fattas. På så sätt garanteras att 
funktionsrättsorganisationernas erfarenheter tas tillvara. 
 

2 Policy 
2.1 Inledning 

Tillgänglighet och inkludering är grundläggande värden för Falkenbergs kommun.  
För Falkenbergs kommun innebär det att:  

• Samtliga som arbetar i kommunen eller berörs av kommunens verksamhet ges 
möjlighet att ta del av den service och det utbud som kommunen erbjuder. 
ska, så långt det är möjligt inom gällande lagstiftning och andra styrande regelverk, 
ges möjlighet att ta del av den service och det utbud som kommunen erbjuder. 

• Tillgänglighetsperspektivet ska genomsyra såväl den inre som den yttre och digitala 
miljön.  

• Varje nämnd, förvaltning och medarbetare har ett ansvar för att förbättra de villkor 
som möjliggör en tillgänglighet som inkluderar alla. Det innebär att arbeta aktivt för 
att identifiera och åtgärda hinder som kan försvåra för dem som arbetar i kommunen 
eller berörs av kommunens verksamhet att delta fullt ut i samhället och på arbetet. 
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Känslighet: Allmän

• Genom ökad kunskap om villkor och rättigheter för personer med 
funktionsnedsättning arbeta för jämlikhet i levnadsvillkor och delaktighet samt för att 
bemötandet förbättras och attityder förändras. 

Kommunen strävar efter att undanröja hinder och främja full delaktighet för personer med 
funktionsnedsättning enligt dessa övergripande riktlinjer. Detta för att den kommunala 
verksamheten ska värna alla som arbetar i kommunen eller berörs av kommunens verksamhet, 
oavsett behov och förutsättningar, för ett tolerant och tryggt samhälle, tillgängligt för alla. 

 
2.2 Förebygga och motverka diskriminering 

Att förebygga och motverka diskriminering, för alla som arbetar i kommunen eller berörs av 
kommunens verksamhet, ska prioriteras. Genom kontinuerlig utveckling, utbildning och 
riktlinjer skapas en inkluderande arbetsplats och ett samhälle där alla behandlas med respekt 
och lika värde.  
 

2.3 Universell utformning 

Kommunen arbetar för att tillämpa principen om universell utformning så att både 
infrastruktur och miljöer, fysisk som digital, blir tillgängliga för alla. Detta inkluderar att 
skapa lösningar som passar en bred målgrupp och möjliggör delaktighet för alla som arbetar i 
kommunen eller berörs av kommunens verksamhet. 
 
Vid planering, beslut och åtgärder där kommunen har rådighet ska principen om universell 
utformning särskilt beaktas i syfte att förebygga framtida tillgänglighetshinder och främja 
inkluderande lösningar. 

3 Definitioner och avgränsningar 
Denna policy omfattar alla kommunens nämnder och helägda bolag. 
 
Funktionsnedsättning  
Med begreppet funktionsnedsättning avses en nedsättning av en persons fysiska, psykiska 
eller intellektuella funktionsförmåga. 
 
Funktionshinder  
Med begreppet funktionshinder avses den begränsning som en funktionsnedsättning innebär 
för en person i relation till omgivningen. 
 
Universell utformning 
Med begreppet universell utformning avses att utforma nya produkter, miljöer, program och 
tjänster så att de ska kunna användas av så många som möjligt, utan behov av anpassning i 
efterhand. 
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Känslighet: Allmän

4 Ansvar och uppföljning 
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för denna policy.   
Respektive nämnd och bolag ansvarar, inom sitt verksamhetsområde, för att denna policy 
följs och följs upp inom sitt område. ramen för kommunens ordinarie styr- och 
uppföljningsprocesser. 
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Tjänsteskrivelse - Antagande av tillgänglighetspolicy och 
återrapportering av uppdrag gällande delaktighet inom 
funktionshinderområdet 
 
Beskrivning av ärendet 
Agneta Åkerberg (C) inkom 2017-11-28 med en motion om att begreppet 
tillgänglighet ska vara inskrivet i alla nämnder och styrelser, att effekten ska 
utvärderas årligen samt att en guide för tillgänglighet ska införas. Motionen 
syftar till att stärka jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhället för 
personer med funktionsnedsättning. 
 
Ärendet har återremitterats av kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-06-28, § 
215 och av kommunstyrelsen 2019-01-15, § 37. 
 
Sedan motionen väcktes har kommunens övergripande styrning utvecklats och 
en ny styrmodell införts. Kommunfullmäktige beslutade 2020-05-26, § 87, att ge 
kommunstyrelsen i uppdrag att: 

• revidera kommunens tillgänglighetspolicy samt program för hur 
Falkenbergs kommun som arbetsgivare ska inkludera människor med 
livslång fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsättning. 

• säkerställa att kommunkoncernen lever upp till lagkraven om god 
tillgänglighet för alla. 

• redogöra för hur funktionshinderperspektivet integreras i kommunens 
styrning och uppföljning 

 
Kommunstyrelsen beslutade 2025-09-16, § 158, att sända förslag till ny 
tillgänglighetspolicy på remiss samt att inför antagandet inarbeta en skrivning 
om funktionsrättskonventionen och funktionsrättsrådets roll. 
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Förslaget har varit på remiss till berörda nämnder, bolag och råd. De svarande 
remissinstanserna är positiva till en ny policy och stödjer inriktningen. Flera 
instanser har efterfrågat förtydliganden kring ansvar, uppföljning och 
delaktighet. 
 
Efter remissrundan har förvaltningen: 

• förstärkt kopplingen till lagstiftning 
• förtydligat delen om universell utformning 
• inarbetat skrivning om funktionsrättskonventionen och 

funktionsrättsrådets roll 
• förtydligat uppföljningsansvar 
• justerat dokumentansvar så att kommundirektör är dokumentansvarig i 

stället för HR-chef 
 
Förslag om att införa indikatorer, intervall eller detaljerade krav på 
handlingsplaner har inte inarbetats i policyn. Dessa frågor hanteras i stället 
inom ramen för kommunens ordinarie styrning och uppföljning, med möjlighet 
att vid behov konkretisera arbetet inom respektive nämn eller bolag. 
Det har även framförts förslag om att förtydliga vem policyn riktar sig till genom 
en mer omfattande uppräkning av målgrupper. Den nuvarande formuleringen 
kvarstår, då policyn avses vara övergripande till sin karaktär. En mer detaljerad 
uppräkning har därför inte införts. 
 
Motivering av beslut 
Den nya policyn är anpassad till gällande lagstiftning och nationella mål. Den 
tydliggör att tillgänglighet och inkludering är grundläggande värden för 
Falkenbergs kommun och att arbetet ska omfatta alla som arbetar i kommunen 
eller berörs av kommunens verksamhet, till exempel elever, brukare eller 
invånare. 
 
Policyn stärker delaktighetsperspektivet genom att ange att kommunen ska 
följa funktionsrättskonventionen och säkerställa delaktighet genom att 
involvera funktionsrättsrådet i relevanta beslutsprocesser. Samtidigt tydliggörs 
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att tillgänglighetsperspektivet ska genomsyra den fysiska, digitala och sociala 
miljön. 
 
Ansvarsfördelningen har förtydligats genom att kommunstyrelsen har ett 
övergripande ansvar, medan respektive nämnd och bolag ansvarar för 
genomförande och uppföljning inom sitt verksamhetsområde. Uppföljning ska 
ske inom ramen för kommunens ordinarie styr- och uppföljningsprocesser. 
 
Policyn breddar synen på tillgänglighet genom att lyfta universell utformning 
som en vägledande princip. Vid planering, beslut och åtgärder där kommunen 
har rådighet ska principen särskilt beaktas i syfte att förebygga hinder och 
främja inkluderande lösningar. 
 
Remissinstansernas synpunkter har beaktats i de delar som avser policyns 
principiella innehåll. Frågor som rör genomförande och uppföljning hanteras 
inte i policyn, utan inom ramen för kommunens styrning och uppföljning. 
Policyn anger övergripande inriktning och ansvar, vilket ger kommunen 
förutsättningar att anpassa genomförandet utifrån verksamheternas behov. 
 
Kommunstyrelseförvaltningen har genom uppdraget utvecklat styrningen. 
Ansvar och uppföljning har förtydligats och funktionshinderperspektivet har 
integrerats i kommunens övergripande styrning genom den nya policyn. 
 
Arbetet med att säkerställa lagkrav och integrera funktionshinderperspektivet 
sker genom nämndernas och bolagens ordinarie verksamhet och uppföljning. 
Det program som tidigare reglerade Falkenberg kommun som arbetsgivares 
inkludering av personer med livslång funktionsnedsättning upphörde 2019 och 
hanteras i dag till viss del inom ordinarie verksamhet. 
 
Förslaget till policy innebär en så omfattande revidering av styrdokumentet att 
det föreslås ersätta policyn från 2012 och utgör ett nytt styrdokument. 
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Mot denna bakgrund bedömer kommunstyrelseförvaltningen att uppdragen 
från 2020 har genomförts och att motionens intentioner är omhändertagna. 
 
 
 
Ekonomi 
Revideringen medför inga direkta ekonomiska konsekvenser. Eventuella 
åtgärder genomförs inom befintliga budgetramar eller enligt gällande lagkrav. 
 
 
Philip Johansson 
Personalutvecklare 
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Tillgänglighetspolicyn ersätter tillsammans med policyn ”Mångfald i arbetslivet” det 

”Handikappolitiska programmet” som antogs av kommunfullmäktige § 141/2001. 

 

Funktionsnedsättning i fokus 
Policyn förtydligar och konkretiserar den målsättning som återfinns i kommunfullmäktiges 

övergripande mål för perioden 2011-2015: 

 

”De kommunala tjänsterna ska kännetecknas av hög kvalitet och vara lätt tillgängliga för 

brukarna”.  

 

Det innebär att: 

 Samtliga invånare ska ha möjlighet att ta del av den service och det utbud som

 den kommunala verksamheten erbjuder. 

 

 Tillgänglighetsperspektivet ska genomsyra såväl den inre som yttre miljön.   

 

 Varje nämnd, enhet och medarbetare har ett ansvar när det gäller att förbättra 

                 villkoren för personer med funktionsnedsättning.  

 

 Via kunskap om livsvillkoren för personer med funktionsnedsättning ska 

    bemötandet förbättras och attityder förändras.  

 

Uppföljning 
Tillgänglighetspolicyns efterlevnad åligger kommunens samtliga nämnder och bolag.  

Utvärdering sker i form av den uppföljning som görs av kommunfullmäktiges övergripande 

mål i samband med årsredovisningen. Förvaltningschefen är ansvarig för att 

”Mångfaldspolicyn” följs.  

 

Ny terminologi 
Enligt Socialstyrelsens rekommendationer ska begreppet handikapp inte längre användas. 

Istället förespråkas funktionsnedsättning i betydelsen nedsättning av fysisk, psykisk eller 

intellektuell funktionsförmåga. Ordet funktionshinder är inte synonymt då det definieras som 

den begräsning en funktionsnedsättning innebär för en person i relation till omgivningen.  

 

FN:s konvention och nationell handlingsplan 
Till grund för ”Tillgänglighetspolicyn för Falkenbergs kommun” ligger FN:s konvention och 

standardregler samt den nationella handlingsplanen. 

 

År 1993 listade FN 22 stycken standardregler för att tillförsäkra människor med 

funktionsnedsättning rättigheter och möjligheter samt fördela ansvaret inom olika 

samhällsområden. Standardreglerna är inte juridiskt bidande utan betraktas mer som moraliskt 

förpliktigande.  
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Juridiskt bindande är däremot FN:s konvention om mänskliga rättigheter för människor med 

funktionsnedsättning som Sverige ratificerade år 2009. Den nya konventionen tillhör de 

centrala konventionerna om mänskliga rättigheter och innebär i sig inte några nya rättigheter 

utan syftar till att undanröja de hinder som finns för att dessa ska kunna nyttjas fullt ut.     

 

En handlingsplan för handikappolitiken ”Från patient till medborgare” antogs år 2000 som 

involverar alla samhällsområden och sträckte sig fram till 2010. Handisam, Myndigheten för 

handikappolitisk samordning, har på regeringens uppdrag överlämnat ett förslag innehållande 

olika delmål för hur funktionshinderpolitiken ska kunna genomföras inom sina respektive 

områden under perioden 2011-2016.  

 

Lagstiftning och riktlinjer 
Följande lagar innehåller direktiv för hur den kommunala verksamheten ska utformas ur ett 

tillgänglighetsperspektiv: regeringsformen, kommunallagen, plan- och bygglagen (inklusive 

enkelt avhjälpta hinder), arbetsmiljölagen, lagen om offentlig upphandling, vallagen, 

skollagen samt socialtjänstlagen.  
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Utdragsbestyrkande 

1 (2) 

§ 87 

Motion - Delaktighet inom funktionshinderområdet,   
KS 2017/548 

Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar 

1. Uppdra åt kommunstyrelsen att revidera kommunens 
tillgänglighetspolicy samt program för hur Falkenbergs kommun som 
arbetsgivare ska inkludera människor med livslång fysisk, psykisk eller 
intellektuell funktionsnedsättning. 

2. Uppdra åt kommunstyrelsen att säkerställa att kommunkoncernen lever 
upp till lagkraven om god tillgänglighet för alla. 

3. Uppdra åt kommunstyrelsen att redogöra för hur 
funktionshinderperspektivet integreras i kommunens styrning och 
uppföljning. 

4. Därmed anse motionen vara behandlad.  

Beskrivning av ärendet 
Agneta Åkerberg (C) har inkommit med en motion om att begreppet 
tillgänglighet ska vara inskrivet i alla nämnder och styrelser, samt att 
effekten årligen ska utvärderas. Vidare föreslår motionären att en guide för 
tillgänglighet ska införas där platser och inrättningar med mera ska finnas 
listade. Motionären menar att det är åtgärder för att uppnå jämlikhet i 
levnadsvillkor och full delaktighet i samhället för alla, oavsett 
funktionsförmåga. 

Utvecklingsavdelningen vid kommunstyrelseförvaltningen har beretts 
möjlighet att yttra sig över motionen och är i korthet positiv till motionens 
förslag. I utvecklingsavdelningens tjänsteskrivelse framgår att inkludering 
och delaktighet för samtliga invånare finns med i kommunens övergripande 
styrning och politiska viljeinriktning, bland annat i övergripande 
utvecklingsmål och kritiska kvalitetsfaktorer.  

Ärendet återremitterades av kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-06-28 för 
att inhämta yttrande från kommunala handikapprådet. Kommunala 
handikapprådet låter 2018-09-11 meddela att rådet stödjer motionens 
förslag. 

Kommunstyrelsen återremitterade 2019-01-15 ärendet på nytt med 
motiveringen att ärendet bör utredas ytterligare med hänsyn till befintliga 
dokument så som t.ex. kommunens tillgänglighetspolicy och 
Tillgänglighetsguide 2011 (tillgänglighet på allmänna ställen). 

Motivering av beslut 
Kommunstyrelseförvaltningen delar motionärens intention om att 
delaktighet för personer med funktionsnedsättning är viktigt att värna. 
Delaktighet för samtliga invånare omnämns i Falkenbergs kommuns 
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Utdragsbestyrkande 

2 (2) 

politiska viljeinriktning och i kommunens övergripande utvecklingsmål. 
Kommunens tillgänglighetspolicy samt program för hur Falkenbergs 
kommun som arbetsgivare ska inkludera människor med livslång fysisk, 
psykisk eller intellektuell funktionsnedsättning är dock inaktuella och 
behöver revideras. 

Den tillgänglighetsguide ärendet refererar till finns inte längre att tillgå på 
kommunens hemsida. Tidigare har kommunstyrelseförvaltningen yttrat sig i 
liknande ärende, då eventuell anslutning till tillgänglighetsdatabasen 
behandlades. Utgångspunkten var då att inte ansluta kommunen till denna. 
Resonemanget som förs pekar på stora personalresurser kopplade till 
inventering, fortlöpande personalresurser ute i verksamheterna och en 
central resurs för att hålla data aktuella. Ett lokalt alternativ till en allmänt 
hållen tillgänglighetsguide är att säkerställa att kommunkoncernen lever upp 
till lagkraven om god tillgänglighet för alla.  

Under tiden som gått från det att kommunstyrelseförvaltningen yttrat sig, 
har förutsättningarna förändrats. Såväl kommunens övergripande styrning 
som politiska viljeinriktning har ändrats och en ny styrmodell håller på att 
implementeras. Det innebär att genomlysningen av hur 
funktionshinderperspektivet integreras i kommunens styrning och 
uppföljning bör göras om för att säkerställa att inkludering och delaktighet 
för samtliga medborgare fortsatt finns med i kommunens utvecklingsmål, 
kritiska kvalitetsfaktorer, övergripande styrning och politiska 
viljeinriktning. 

Ekonomi 
Förslaget påverkar inte kommunens ekonomi, då resurser för utredning, 
revidering och framtagande av material sker inom befintliga uppdrag. 

Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2019-12-10 
Motion om delaktighet inom funktionshinderområdet, 2017-11-28 
Hållbarhetsavdelningen, tjänsteskrivelse, 2019-12-10  
Kommunstyrelsen 2019-01-15, § 37  
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-06-28, § 215 
Kommunstyrelseförvaltningen, tjänsteskrivelse, 2018-04-11 Kommunala 
handikapprådet 2018-09-11, § 30 

Yrkande 
Per Johansson (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag. 
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§ 158 
 
Utsändande av remiss - Tillgänglighetspolicy, KS 
2020/288 
 
Beslut  
Kommunstyrelsen beslutar 
 

1. Utsända förslag till tillgänglighetspolicy på remiss till barn- och 
utbildningsnämnden, socialnämnden, bygglovsnämnden, kultur- fritids- 
och tekniknämnden, miljö- och hälsoskyddsnämnden, servicenämnden, 
kommunala funktionsrättsrådet, kommunala pensionärsrådet, Falkenberg 
Energi AB, Destination Falkenberg AB, Falkenbergs Bostads AB samt 
Vatten & Miljö i Väst AB. 
 

2. Till antagandet av tillgänglighetspolicyn inarbeta följande text i 
tillgänglighetspolicyn: 
 

”Följa funktionsrättskonventionen och säkerställa delaktighet genom att 
använda Funktionsrättsrådet som remissinstans. Rådet involveras tidigt i 
beslutsprocessen och deras synpunkter vägs in innan beslut fattas. På så sätt 
garanteras att funktionsrättsorganisationernas erfarenheter tas tillvara.” 

 
Beskrivning av ärendet 
Kommunens nuvarande tillgänglighetspolicy antogs 2012 och är i stort behov av 
översyn och uppdatering. Revideringen sker utifrån kommunfullmäktiges beslut 
2020-05-26 (§ 87) med anledning av en motion om att stärka delaktigheten 
inom funktionshinderområdet, där kommunstyrelsen fick i uppdrag att revidera 
policyn. Inför remissrundan har förslaget presenterats för funktionsrättsrådet. 
 
Motivering av beslut 
Kommunstyrelseförvaltningen har tagit fram ett förslag till ny 
tillgänglighetspolicy, vilken lyfter att alla som arbetar inom eller berörs av 
Falkenbergs kommuns verksamheter ska ges möjlighet att ta del av den service 
och de tjänster som erbjuds, oavsett funktionsförmåga. Förslaget till ny policy 
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integrerar principen om universell utformning och strävar efter att undanröja 
hinder samt främja full delaktighet för personer med funktionsnedsättning. 
Policyn är också i linje med gällande lagstiftning och internationella 
konventioner, och den har även som syfte att förebygga och motverka 
diskriminering i alla kommunala verksamheter. 
 
Förslaget till tillgänglighetspolicy har utarbetats för att säkerställa en tydlig 
överensstämmelse med gällande förutsättningar. Detta genom att koppla 
styrdokumentet till kommunens vision och mål samt moderniserad form och 
struktur. 
 
Policyn har utvecklats från ett fokus på fysisk tillgänglighet för personer med 
funktionsnedsättning till att omfatta ett bredare perspektiv där inkludering, 
social hållbarhet och universell utformning är centrala delar. Några förändringar 
med det nya förslaget är: tydligare ansvarsfördelning, stärkt fokus på att 
motverka diskriminering, införande av universell utformning som princip, 
starkare förankring i styrdokument och lagstiftning.  
 
Förslaget på tillgänglighetspolicy bedöms innehålla tillräckligt stora revideringar 
för att förvaltningen bedömer att det är ett nytt styrdokument som föreslås. 
Efter remissrundan kommer förvaltningen föreslå att den gamla 
tillgänglighetspolicyn från 2012 upphävs i samband med antagandet av den nya 
policyn.  
 
Ekonomi 
Förslaget bedöms inte medföra några ekonomiska konsekvenser för kommunen 
utöver de kostnader som är förenade med att uppfylla lagstadgade krav. 
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2025-07-01 
Tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun (FÖRSLAG) 
Tillgänglighetspolicy 2012-04-24 
Kommunfullmäktige 2020-05-26, § 87 
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Yrkanden 
Elisabeth Svensson Agerbjer (C), med instämmande från Sandra Johansson (M), 
Johan Idmark (M) och Anneli Andelén (C) tilläggsyrkar att följande text inarbetas 
i tillgängligpolicyn innan antagande: 
 
”Följa funktionsrättskonventionen och säkerställa delaktighet genom att 
använda Funktionsrättsrådet som remissinstans. Rådet involveras tidigt i 
beslutsprocessen och deras synpunkter vägs in innan beslut fattas. På så sätt 
garanteras att funktionsrättsorganisationernas erfarenheter tas tillvara.” 
 
Propositionsordning 
Ordförande ställer först proposition på liggande förslag och finner att 
kommunstyrelsen bifaller yrkandet.  
 
Ordförande ställer därefter proposition på Elisabet Svensson Agerbjers (C) 
tilläggsyrkande finner att kommunstyrelsen beslutar bifalla tilläggsyrkandet. 
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§ 136 
 
Remiss - Tillgänglighetspolicy för Falkenbergs 
kommun, BUN 2025/329 
 
Beslut  
Barn- och utbildningsnämnden beslutar 
 
1. Överlämna svar på remiss till Kommunstyrelsen. 

Beskrivning av ärendet 
Barn- och utbildningsförvaltningen har fått remiss gällande Tillgänglighetspolicy 
för Falkenbergs kommun. Remissen har inkommit pga att kommunens 
nuvarande tillgänglighetspolicy antogs 2012 och är i behov av översyn och 
revidering. Kommunstyrelseförvaltningen har tagit fram ett förslag till ny 
tillgänglighetspolicy om vilken Barn- och utbildningsförvaltningen har beretts 
möjlighet att inkomma med synpunkter på. 
 
Motivering av beslut 
Förslaget lyfter kortfattat att alla som arbetar inom eller berörs av Falkenbergs 
kommuns verksamheter ska ges möjlighet att ta del av den service och de 
tjänster som erbjuds, oavsett funktionsförmåga. I policyn är även begreppen 
funktionsnedsättning, funktionshinder och universell utformning definierade 
vilket förvaltningen ser som mycket positivt. Dock saknar förvaltningen en 
differentiering utifrån hur en kan säkerställa att alla verkligen fullt ut kan 
uppleva att de fått all den information osv en upplever sig ha rätt 
till.  Förvaltningen anser det vara svårt med en policy som ger så mycket 
utrymme för en individuell tolkning av tillgänglighet. Det kan bli en svårighet att 
svara de medborgare som inte upplever att de blivit inkluderade i olika 
processer etc utifrån vår tillgänglighetspolicy. Barn- och 
utbildningsförvaltningen föreslår att en exempelvis skriver in: "i så hög grad 
som möjligt utifrån andra lagar/förordningar/rutiner" eller liknande i policyn. 
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Förslaget går helt i linje med gällande lagstiftning om mänskliga rättigheter 
såväl som skollagen. Utifrån detta föreslår Barn- och utbildningsförvaltningen 
att förslaget för en ny tillgänglighetspolicy antas med tillägget ovan. 
 
Ekonomi 
Beslutet påverkar inte ekonomin.  
 
Underlag för beslut 
Beslut BUN AU förskola, grundskola och fritidshem 2025-12-11 § 79 
Beslutsförslag 2025-12-04 
Internremiss - Tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun, 2025-09-23 
Beslut KS 2025-09-16 § 158, Utsändande av remiss – Tillgänglighetspolicy 
Tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun (FÖRSLAG) 
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Kultur-, fritids- och teknikförvaltningen 
Stab 
Amelie Hellström 
Amelie.Hellstrom@falkenberg.se 
0346-88 59 30 
 
 

Falkenbergs kommun 
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e-post: kultur.fritid.teknik@falkenberg.se 
Besöksadress: Rådhustorget 3 C 
kommun.falkenberg.se 
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Yttrande över förslag för tillgänglighetspolicy för Falkenbergs 
kommun 
 
Syfte 
Syftet enligt tillgänglighetspolicyn är att ”skapa en inkluderande och tillgänglig 
miljö för alla som arbetar i kommunen eller berörs av kommunens verksamhet 
[…]”, vilket Kultur-, fritids- och tekniknämnden anser vara otydlig. 
 
Kultur-, fritids- och tekniknämnden föreslår en mer omfattande definition och 
förtydligande av vem policyn riktar sig till. Det finns grupper som inte inkluderas 
i beskrivning av ”arbetar i” eller ”berörs av”, så som besökare till Falkenbergs 
kommun.  
 
1 Koppling till lagstiftning och andra styrdokument.  
Under rubrik 1 står det att ”denna policy följer och överensstämmer med 
relevant lagstiftning och riktlinjer som berör tillgänglighet, inkludering och 
diskriminering”, följt av ett antal exempel som ska lyftas särskilt. Bland annat 
nämns FN:s konventionen om mänskliga rättigheter för människor med 
funktionsnedsättning. 
 
Eftersom lag (2018:1197) Förenta nationens konvention om barnets rättigheter 
(barnkonventionen) relativt nyligen blivit svensk lag är det viktigt att lyfta den i 
alla sammanhang där den kan ha betydelse.  Barn har samma grundläggande 
mänskliga rättigheter som vuxna, men är mer sårbara och behöver ett särskilt 
skydd. Barnkonventionen lyfter fram barnets ställning som rättighetsbärare och 
betonar att barnets bästa ska beaktas i alla beslut och åtgärder som rör 
dem. Utöver konventionens grundprinciper att se till barnets bästa, inte 
diskriminera och göra barn delaktiga i beslut som rör dem är Art. 23 (barn med 
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funktionsnedsättning) särskilt viktigt. Barn med funktionsnedsättning har rätt 
till ett fullvärdigt och anständigt liv samt hjälp att aktivt delta i samhället.  
Art. 31 (rätt till kultur och fritid), Art. 15 (rätt till föreningsliv) och Art. 28 (rätt 
till utbildning) är artiklar som kan lyftas i detta samband.  
 
Kultur-, fritids- och tekniknämnden föreslår därför att punkt 1 kompletteras 
med lag (2018:1197) Förenta nationens konvention om barnets rättigheter.   
 
2 Policy 
2.3 Universell utformning 
Universell utformning ska tillämpas förebyggande och systematiskt. 
Kommunens beslut och tillstånd är centrala verktyg för att undanröja framtida 
tillgänglighetshinder.  
 
Därför föreslår kultur-, fritids- och tekniknämnden att punkt 2.3 kompletteras 
med ett nytt stycke med följande lydelse: 
 
”Vid tillståndsgivning, markupplåtelser, bygglov, upphandlingar och andra 
beslut där kommunen har rådighet ska kommunen informera om samt, där så 
är möjligt enligt gällande lagstiftning, ställa krav på universell utformning. 
Kraven ska syfta till att säkerställa tillgängliga och inkluderande lösningar i både 
fysisk och digital miljö samt att hinder för delaktighet förebyggs redan i 
planerings- och beslutsprocessen.” 
 
Nytt punkt 2.4 Delaktighet och samråd 
Tidigt samråd med berörda intresseorganisationer stärker kvalitet, 
rättssäkerhet och förebyggande arbete samt ligger i linje med 
funktionshinderpolitiken. 
 
Kultur-, fritids- och tekniknämnden föreslår att införa ett nytt avsnitt 2.4 
Delaktighet och samråd som säkerställer tidigt samråd med berörda 
intresseorganisationer: 
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”För att säkerställa delaktighet, kvalitet och ett rättighetsbaserat arbetssätt ska 
Kommunala funktionsrättsrådet (KFR) vara remissinstans i frågor som rör 
tillgänglighet, universell utformning och inkludering. 
 
Samråd med KFR ska ske i ett tidigt skede vid planering, utveckling och 
förändring av kommunala miljöer, verksamheter och tjänster som påverkar 
personer med funktionsnedsättning.” 
 
 
Amelie Hellström 
Utredare/Kvalitetsstrat 
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§ 95 
 
Svar på internremiss tillgänglighetspolicy för 
Falkenbergs kommun 2025, SVN 2025/68 
 
Beslut  
Servicenämnden beslutar: 
 
1. Lämna redovisat yttrande angående internremiss för tillgänglighetspolicy till 

kommunstyrelsen. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade den 16 september 2025 att skicka ut förslag till ny 
tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun på remiss till berörda instanser, 
inklusive servicenämnden. Svar ska vara kommunstyrelseförvaltningen tillhanda 
senast 22 december 2025. 
 
Kommunstyrelseförvaltningen har tagit fram ett förslag till ny 
tillgänglighetspolicy. Den lyfter att alla som arbetar inom eller berörs av 
Falkenbergs kommuns verksamheter ska ges möjlighet att ta del av den service 
och de tjänster som erbjuds, oavsett funktionsförmåga. Förslaget till ny policy 
integrerar principen om universell utformning och strävar efter att undanröja 
hinder samt främja full delaktighet för personer med funktionsnedsättning. 
Policyn är också i linje med gällande lagstiftning och internationella 
konventioner, och den har även som syfte att förebygga och motverka 
diskriminering i alla kommunala verksamheter. 
 
Några förändringar med det nya förslaget är: tydligare ansvarsfördelning, stärkt 
fokus på att motverka diskriminering, införande av universell utformning som 
princip, starkare förankring i styrdokument och lagstiftning. 
 
Med universell utformning menas att man skapar miljöer och tjänster så att de 
kan användas av alla människor, oavsett ålder, funktionsförmåga eller andra 
bakgrunder, utan att kräva specialanpassningar. 
 

SVN 2025/68
2025.661
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Motivering av beslut 
Serviceförvaltningen ser att policyn har en indirekt påverkan utifrån att 
förvaltningen bedriver verksamhet där lokaler och tjänster bör vara tillgängliga, 
till exempel i matsalar och på kontaktcenter.  
 
Serviceförvaltningen anser att förslag till ny tillgänglighetspolicy för Falkenbergs 
kommun uppfyller sitt syfte väl och har inget att anmärka eller tillföra. 
 
Ekonomi 
Beslutet i sig påverkar inte nämndens ekonomi. Hur kommunen arbetar med 
tillgänglighet i enlighet med policyn kan påverka ekonomin.  
 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 11 november 2025 
Internremiss – Tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun (utskick) 
KS 2025-09-16, § 158 – Utsändande av remiss – Tillgänglighetspolicy 
Tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun (förslag). 
 
Yrkanden 
Kristina Lindberg (C), med instämmande av Charlotta Jonson (M), yrkar att: 
 
I avsnitt 1. Koppling till lagstiftning och andra styrdokument 
införa ett nytt stycke med följande lydelse: 
Policyn utgår även från FN:s konvention om barnets rättigheter 
(Barnkonventionen), som sedan 2020 är svensk lag. Barnets bästa ska beaktas i 
alla beslut och åtgärder som rör barn, och barns rätt till delaktighet samt 
tillgängliga och inkluderande miljöer ska säkerställas inom kommunens samtliga 
verksamhetsområden. 
 
I avsnitt 2 Policy 
införa ett nytt avsnitt 2.4 Delaktighet och samråd med följande lydelse: 
För att säkerställa delaktighet, kvalitet och ett rättighetsbaserat arbetssätt ska 
Kommunala funktionsrättsrådet (KFR) vara remissinstans i frågor som rör 
tillgänglighet, universell utformning och inkludering. 
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Samråd med KFR ska ske i ett tidigt skede vid planering, utveckling och 
förändring av kommunala miljöer, verksamheter och tjänster som påverkar 
personer med funktionsnedsättning. 
 
I avsnitt 2.3 Universell utformning 
komplettera avsnittet med ett nytt stycke med följande lydelse: 
Vid tillståndsgivning, markupplåtelser, bygglov, upphandlingar och andra beslut 
där kommunen har rådighet ska kommunen informera om samt, där så är 
möjligt enligt gällande lagstiftning, ställa krav på universell utformning. Kraven 
ska syfta till att säkerställa tillgängliga och inkluderande lösningar i både fysisk 
och digital miljö samt att hinder för delaktighet förebyggs redan i planerings- 
och beslutsprocessen. 
 
Mikael Svensson (S) yrkar bifall till liggande förslag 
 
Ajournering  
Mötet ajourneras 12:15-12:20 
 
Propositionsordning   
Ordförande ställer proposition på Mikael Svensson (S) yrkande på liggande 
förslag mot Kristina Lindbergs (C) tre tilläggsyrkanden och finner att 
servicenämnden beslutar enligt Mikael Svenssons yrkande.  
 
Omröstning begärs 
 
Ja-röst för bifall till Mikael Svenssons yrkade  
Nej-röst för bifall till Kristina Lindbergs tilläggsyrkande  
 
Ledamot  Ja Nej 
Ann-Margret Kristensson (C)   x 
Mikael Svensson (S) x  
Charlotta Jonson (M)  x 
Agneta Snygg (L) x  
Kenneth Pettersson (KD) x  
Lennart Johnsson (V) x  
Kristina Lindberg (C)  x 
Summa 4 3 
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Omröstningen har utfallit med 4 ja-röster och 3 nej-röster och därmed beslutar 
servicenämnden i enlighet med Mikael Svenssons yrkande.  
 
Reservation  
Ann-Margret Kristensson (C), Kristina Lindberg (C )och Charlotta Jonson (M) 
reserverar sig till förmån för Kristina Lindberg (C) yrkande.  
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Nu 
 
¨¨¨¨  Yttrande 
 
  Datum 
  2025-10-30 
 

    Vårt dnr: SOC 2025/151 
    
 

Socialförvaltningen 
Stab 
Mattias Vogel 
0346- 88 53 97 
mattias.vogel@falkenberg.se 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
YTTRANDE ÖVER REMISS: Tillgänglighetspolicy för Falkenbergs 
kommun 
 
KORT SAMMANFATTNING AV ÄRENDET  
Kommunens nuvarande tillgänglighetspolicy antogs 2012 och är i behov av översyn och 
uppdatering. Kommunstyrelseförvaltningen har tagit fram ett förslag till ny 
tillgänglighetspolicy vilket Socialnämnden har beretts möjlighet att inkomma med synpunkter 
på. Förslaget lyfter att alla som arbetar inom eller berörs av Falkenbergs kommuns 
verksamheter ska ges möjlighet att ta del av den service och de tjänster som erbjuds, oavsett 
funktionsförmåga. Förslag till policy är i linje med gällande lagstiftning och internationella 
konventioner och kopplar styrdokumentet till kommunens vision och mål. I tillägg till 
utskickat policyförslag beslutar kommunstyrelsen att i nämnda förslag inarbeta följande text: 
 
”Följa funktionsrättskonventionen och säkerställa delaktighet genom att använda 
Funktionsrättsrådet som remissinstans. Rådet involveras tidigt i beslutsprocessen och deras 
synpunkter vägs in innan beslut fattas. På så sätt garanteras att 
funktionsrättsorganisationernas erfarenheter tas tillvara.” 
 
Förslaget bedöms innehålla tillräckligt stora revideringar för att kommunstyrelseförvaltningen 
bedömer att det är ett nytt styrdokument som föreslås. Efter remissrundan kommer 
förvaltningen föreslå att den gamla tillgänglighetspolicyn från 2012 upphävs i samband med 
antagandet av den nya policyn. 
 
SOCIALFÖRVALTNINGENS YTTRANDE:  

- Punkt 1. Koppling till lagstiftning och andra styrande dokument: Förvaltningen anser att 
LSS bör tas med bland exemplen om relevant lagstiftning. 

- Punkt 2.1. Inledning - stycke 3: Varje nämnd, förvaltning och medarbetare har ett ansvar 
för att förbättra de villkor som möjliggör en tillgänglighet som inkluderar alla. Det innebär 
att arbeta aktivt för att identifiera och åtgärda hinder som kan försvåra för dem som arbetar i 
kommunen eller berörs av kommunens verksamhet att delta fullt ut i samhället och på arbetet. 
 
Då stycket är så generellt formulerat upplever förvaltningen att det är svårt att bedöma hur det 
kommer att påverka den dagliga verksamheten i praktiken, något som i förlängningen gör det 
svårt att ge en relevant återkoppling på den delen av remissförslaget. För att tydliggöra ansvar 
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i den dagliga verksamheten kan förslagsvis policyn lyfta fram vikten av att på nämndnivå 
utarbeta en verksamhetsanpassad handlingsplan.  

- Punkt 2.3. Universell utformning. Förvaltningen välkomnar att begreppet integreras och 
definieras i remissförslaget. 

- Punkt 3. Definitioner och avgränsningar. Förvaltningen ställer sig bakom definitionen av 
aktuella begrepp.  

- Punkt 4. Ansvar och uppföljning: Förvaltningen skulle välkomna en mer konkret 
formulering kring ansvar för uppföljning på nämndnivå, som till exempel tar upp vilka 
indikatorer som lämpligen bör följas upp och med vilken intervall detta ska göras. Även vilka 
som bör vara involverade i uppföljningsprocessen, och då särskilt representanter för, eller 
personer med funktionsnedsättning. 

- Tilläggsyrkande om att inarbeta text i tillgänglighetspolicyn. Förvaltningen ställer sig 
positiv till formuleringen om att säkerställa delaktighet och använda 
funktionsrättsorganisationernas erfarenheter som en tillgång i förvaltningens beslutsprocesser.   

 
FÖRSLAGETS PÅVERKAN PÅ SOCIALFÖRVALTNINGEN  
Det ligger i en policys natur att måla med breda penseldrag för att staka ut en viljeriktning och 
sätta övergripande mål för verksamheten. Dock är formuleringar som ”en tillgänglighet som 
inkluderar alla” och ”att arbeta aktivt för att identifiera och åtgärda hinder” väldigt vaga och 
gör det svårt att bedöma förslagets påverkan på förvaltningens arbete i praktiken.  
 
Vilka resurser som behövs för att möta krav på tillgänglighet och transparens från samtliga 
personer och organisationer som ryms inom begreppet ”alla”, eller vad personer och 
organisationer själva väger in i formuleringen ”arbeta aktivt för” är svårt att bedöma. 
Förvaltningen ser en risk i att allt för svävande policyformuleringar kan skapa förväntningar 
som inte alltid kommer att kunna mötas inom ramarna för förvaltningens handlingsutrymme, 
baserat på lagar, förordningar och resurser.  
 
Socialförvaltningen delar för övrigt självklart kommunens strävan efter att undanröja hinder 
och främja full delaktighet för personer med funktionsnedsättning, att motverka 
diskriminering och att värna om alla som arbetar inom kommunen eller berörs av kommunens 
verksamhet. För att nå dessa mål menar förvaltningen att policyn bör följas av framtagna 
riktlinjer på nämndnivå hur ansvaret ser ut för att konkretisera arbetet, vilket även är något 
man kan lyfta fram i policyn. 
 
 
Mattias Vogel 
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§ 74 
 

Yttrande över förslag på tillgänglighetspolicy för 
Falkenbergs kommun; remiss från kommunstyrelse-
förvaltningen, kansliavdelningen 
M-2025-2563 
 

Beslut 
Miljö- och hälsoskyddsnämnden lämnar följande yttrande. 

Nämnden har i sak inget att invända mot tillgänglighetspolicyn och det är viktigt 
med styrande dokument som följer aktuell lagstiftning och Falkenbergs kom-
muns värderingar. För miljö- och hälsoskyddsnämnden innebär policyn i första 
hand att vi behöver ge våra digitala tjänster en universell utformning i enlighet 
med policyn. När de gäller uppföljning av policyn så är det viktigt att hålla ner 
administration och att formerna för uppföljning är kända på förhand. 

Redogörelse för ärendet 
Kommunens nuvarande tillgänglighetspolicy antogs 2012 och är i stort behov av 
översyn och uppdatering. Därför har kommunstyrelseförvaltningen tagit fram 
ett förslag till ny tillgänglighetspolicy, vilken lyfter att alla som arbetar inom 
eller berörs av Falkenbergs kommuns verksamheter ska ges möjlighet att ta del 
av den service och de tjänster som erbjuds, oavsett funktionsförmåga. 

Efter remissrundan kommer kommunstyrelseförvaltningen föreslå att den 
gamla tillgänglighetspolicyn från 2012 upphävs i samband med antagandet av 
den nya policyn. 

Förslag och yrkanden 
Miljö- och hälsoskyddsförvaltningen har i tjänsteskrivelse daterad den 11 
november 2025 lämnat förslag på yttrande i ärendet. Miljö- och hälsoskydds-
nämnden delar förvaltningens bedömning och beslutar enligt förslaget. 
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Tillgänglighetspolicy.  
S-2025-1105 

Beslut 
1. Bygglovsnämnden godkänner bygglovsenhetens förslag till yttrande gällande 

tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun 
Beskrivning av ärendet 
Bygglovsnämnden har fått en remiss från Kommunstyrelsen gällande tillgänglighetspolicy 
för Falkenbergs kommun.  

Att byggnader och platser är tillgängliga och användbara för så många som möjligt handlar 
i grunden om mänskliga rättigheter. Det finns krav i plan- och bygglagen, PBL, på 
förbättringar av befintliga publika lokaler och allmänna platser. Syftet är att möjliggöra för 
personer med funktionsnedsättning att vara aktiva samhällsmedborgare på mer jämställda 
villkor. Dessutom underlättar förbättringarna för de flesta av oss och kan göra miljöer 
säkrare att använda. 

Krav på tillgänglighet i publika miljöer har funnits i plan- och bygglagstiftningen sedan 
1960-talet och kravnivån har utvecklats efterhand. Kraven ställs när man uppför 
byggnaden och när man gör ändringar i byggnaden. För att öka tillgängligheten i en 
snabbare takt behöver man även förbättra befintliga miljöer, inte bara invänta att de byggs 
om eller ersätts. 

Sedan år 2001 finns det därför bestämmelser med krav om att enkelt avhjälpta hinder ska 
åtgärdas i lokaler dit allmänheten har tillträde, så kallade publika lokaler, och på allmänna 
platser.  

Kommunernas byggnadsnämnder ska utöva tillsyn över att reglerna om enkelt avhjälpta 
hinder följs.  

Med stöd av ovan så ställer sig bygglovsnämnden positiv till en tillgänglighetspolicy för 
Falkenbergs kommun som kan stärka och tydliggöra bygglovsnämndens tillsynsarbete med 
enkelt avhjälpta hinder. Med arbetet kan nämnden vara med och undanröja hinder och 
främja full delaktighet för personer med funktionsnedsättning.  

Underlag för beslut  
Handling Tillhör beslut 

617602 Internremiss - Tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun, 2025-09-23 

617601 Tillgänglighetspolicy för Falkenbergs kommun FÖRSLAG , 2025-09-23 

617600 Utsändande av remiss - Tillgänglighetspolicy, 2025-09-23 
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Skickas till 
kansli@falkenberg.se 
0. 
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