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Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2020-02-26

§8

Information - Gemensam bemanningsenhet, KS
2015/270

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

1. Anteckna informationen till protokollet.

2. Foresld kommunstyrelsens arbetsutskott tillstyrka kommunstyrelsen att
ge kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att utreda formerna for hur
en gemensam bemanningsenhet ska organiseras.

Beskrivning av darendet

Information om gemensam bemanningsenhet. I december 2018 fick
socialforvaltningen 1 uppdrag av socialnimnden att se Gver
bemanningsenheten. Socialndmnden beslutade 2019-12-17 § 246 att
godkédnna genomford utredning och att foresla kommunstyrelsen att uppdra
at berdrda forvaltningar att organisera en gemensam bemanningsenhet.

For att skapa mojligheter att anvinda kommunens resurser mer effektivt bor
det strategiska och operativa ansvaret for personalforsérjning och
bemanning finnas pd samma enhet i form av en gemensam central
bemanningsenhet for socialférvaltningen, barn-och utbildningsforvaltningen
och serviceforvaltningen. En gemensam central bemanningsenhet skulle ur
ett kommundvergripande perspektiv enhetligt kunna hélla ihop arbetet med
personalforsorjning, kompetensutveckling, arbetet med att vara en attraktiv
arbetsgivare, rekryteringsstrategier, introduktion, deltagande pa méssor och
ovrig marknadsforing av kommunen som arbetsgivare. Hir bor dven
systemadministratorer for bemanningssystemen finnas.

Utdragsbestyrkande

1(1)



Falkenbergs kommun
Kommunstyrelsens personalutskott 2020-02-26

§9

Information- Férhandling om ferielon for ungdomar, KS

2020/47

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar

1. Godkénna redovisning av genomford forhandling med Kommunal
gillande ferielon for ungdomar 2020.

Beskrivning av drendet

Falkenbergs kommun har genom kommunstyrelseforvaltningens
personalavdelning 4 ena sidan och Kommunal & andra sidan forhandlat om
16ner for ungdomar i feriejobb 2020.

Forhandlingen avslutades 1 oenighet.

Motivering av beslut

Sveriges Kommuner och Regioner har konstaterat att kommunerna sjilva
far avgora om de vill f6lja rekommendationen fran den fackliga
organisationen.

Feriejobben ir inte riktiga jobb utan skapade jobb for att sysselsitta unga
och ge dem praktik under sommaren.

Ekonomi
Forslaget i sig har ingen paverkan pa kommunens ekonomi.

Underlag for beslut
Forhandlingsprotokoll 2020-02-14

Utdragsbestyrkande

1(1)
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§10

Forslag till Riktlinje mot krankande sarbehandling,
trakasserier och repressalier., KS 2020/82

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott foresldr kommunstyrelsen besluta

1. Anta foreslagen riktlinje mot krdnkande sérbehandling, trakasserier och
repressalier.

Beskrivning av drendet

Riktlinjen beskriver kommunens forhallningsétt gentemot krédnkande
sdrbehandling, trakasserier och repressalier. Riktlinjen definierar dven dess
innebdrd och ger en beskrivning i hur arbetsgivaren eller
arbetstagarrepresentanten ska agera om en medarbetare upplevt sig krinkt,
trakasserad eller utsatt for repressalier.

Motivering av beslut

Riktlinjen &r ett viktigt stdllningstagande som pévisar att kommunen
fordomer all slags krankning, trakasserier och repressalier. Det &ligger dven
arbetsgivaren att ha en tydlig riktlinje och rutin 1 dessa drenden och detta ar
kopplat till lagstiftning inom omréadet.

Ekonomi
Kommunens budget paverkas inte av forslaget.

Underlag for beslut
Beslutsforslag 2020-02-05
Riktlinje mot krinkande sdrbehandling, trakasserier och repressalier.

Utdragsbestyrkande

1(1)
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§ 11

Redovisning av uppdrag i budget 2017- Jamstallda
I6ner, KS 2017/14

Beslut
Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen tillstyrka
kommunfullmiktige besluta

1. Godkidnna redovisningen av uppdraget om jamstéllda Ioner.

Beskrivning av drendet

I budgeten for 2017 1dmnades ett uppdrag till kommunstyrelsen att utreda
hur arbetet for jimstéllda l6ner i hela organisationen ska fortskrida.
Kommunfullmiktige beslutade 2017-05-30 att minoritetsaterremittera
arendet till kommunstyrelsen for att géra en ny dversyn som inkluderar hela
organisationen, samt redovisar hur arbetet med jdmstallda 16ner ska
fortskrida.

Kommunfullméktige beslutade 2019-08-13 att dterremittera drendet till
personalavdelningen for att dterkomma med en presentation dver befintlig
l6nestatistik i de kommunala bolagen, samt hur arbetet med jimstéllda 16ner
fortskrider 1 de kommunala bolagen. Personalavdelningen har sammanstéllt
bolagens redovisningar och kompletterar med VIVAB:s 16nekartldggning.

Motivering av beslut
Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunfullméktige godkénner
redovisningen.

Ekonomi
Forslaget paverkar inte kommunens ekonomi.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2020-02-17
Sammanstillning jamstéllda 16ner bolagen.
Kommunfullmaktige 2019-08-13 § 224
VIVAB Ionekartldggning

Utdragsbestyrkande

1(1)
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