Tillganglighetspolicy

for Falkenbergs kommun

Antagen av kommunfullmaktige 2012-04-24 § 73/12




Tillgdnglighetspolicyn ersitter tillsammans med policyn "Mangfald i arbetslivet” det
”Handikappolitiska programmet” som antogs av kommunfullméktige § 141/2001.

Funktionsnedsattning i fokus
Policyn fortydligar och konkretiserar den malsattning som aterfinns i kommunfullmaktiges
overgripande mal for perioden 2011-2015:

”De kommunala tjidnsterna ska kdnnetecknas av hog kvalitet och vara latt tillgangliga for
brukarna”.

Det innebér att:
e  Samtliga invanare ska ha majlighet att ta del av den service och det utbud som
den kommunala verksamheten erbjuder.

e  Tillganglighetsperspektivet ska genomsyra saval den inre som yttre miljon.

e  Varje ndmnd, enhet och medarbetare har ett ansvar nér det géller att forbattra
villkoren for personer med funktionsnedsattning.

e  Viakunskap om livsvillkoren for personer med funktionsnedséttning ska
bemotandet forbattras och attityder forandras.

Uppféljning

Tillganglighetspolicyns efterlevnad aligger kommunens samtliga namnder och bolag.
Utvardering sker i form av den uppféljning som gors av kommunfullmaktiges évergripande
mal i samband med arsredovisningen. Forvaltningschefen ar ansvarig for att
”Méngfaldspolicyn” {6ljs.

Ny terminologi

Enligt Socialstyrelsens rekommendationer ska begreppet handikapp inte langre anvandas.
Istallet foresprakas funktionsnedsattning i betydelsen nedsattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférmaga. Ordet funktionshinder &r inte synonymt da det definieras som
den begrésning en funktionsnedsattning innebar for en person i relation till omgivningen.

FN:s konvention och nationell handlingsplan
Till grund for ”Tillgdnglighetspolicyn for Falkenbergs kommun™ ligger FN:s konvention och
standardregler samt den nationella handlingsplanen.

Ar 1993 listade FN 22 stycken standardregler for att tillforsikra méanniskor med
funktionsnedsattning rattigheter och maéjligheter samt fordela ansvaret inom olika
samhallsomraden. Standardreglerna ar inte juridiskt bidande utan betraktas mer som moraliskt
forpliktigande.



Juridiskt bindande &r ddaremot FN:s konvention om manskliga réttigheter for ménniskor med
funktionsnedsattning som Sverige ratificerade ar 2009. Den nya konventionen tillhor de
centrala konventionerna om manskliga rattigheter och innebér i sig inte nagra nya rattigheter
utan syftar till att undanréja de hinder som finns for att dessa ska kunna nyttjas fullt ut.

En handlingsplan for handikappolitiken “Fran patient till medborgare” antogs ar 2000 som
involverar alla samhéallsomraden och strackte sig fram till 2010. Handisam, Myndigheten for
handikappolitisk samordning, har pa regeringens uppdrag 6verlamnat ett forslag innehallande
olika delmal for hur funktionshinderpolitiken ska kunna genomfdras inom sina respektive
omraden under perioden 2011-2016.

Lagstiftning och riktlinjer

Foljande lagar innehaller direktiv for hur den kommunala verksamheten ska utformas ur ett
tillganglighetsperspektiv: regeringsformen, kommunallagen, plan- och bygglagen (inklusive
enkelt avhjélpta hinder), arbetsmiljolagen, lagen om offentlig upphandling, vallagen,
skollagen samt socialtjanstlagen.



