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1. Tillsyn av fristaende forskolor, fritidshem och pedagogisk omsorg

1.1 Allmant

Forskolan och pedagogisk omsorg regleras genom skollagen 2010:800 samt miljobalken, livsmedels-
lagen och smittskyddslagen. Det dr forskoleverksamheten och huvudmannens ansvar att kénna till den

lagstiftning och kommunala beslut som berdr verksamheten.

Naér det géller tillsyn utifran miljobalken, livsmedelslagen samt
smittskyddslagen ansvarar miljo- och hilsoskyddsndmnd samt
socialndmnden for detta.

Enligt skollagens 26 kap 4§ (2010:800) har en kommun
tillsyn over fristidende forskola och pedagogisk omsorg i de
fall som kommunen har godkint dem och beviljat
kommunalt bidrag.

Kommunen har éven tillsyn over fritidshem som inte

anordnas vid en fristiende skolenhet med forskoleklass,
grundskola eller grundsiirskola.

1.2 Syfte med tillsyn

Skollagen 26 kap 4 §

En kommun har tillsyn éver

1. férskola och fritidshem vars huvudman
kommunen har godkant enligt 2 kap. 7 § andra
stycket, och

2. pedagogisk omsorg vars huvudman
kommunen har forklarat ha ratt till bidrag enligt
25 kap. 10 §.

Kommunens tillsyn enligt forsta stycket omfattar
inte tillsyn 6ver att bestammelserna i 6 kap. foljs.

Syftet med tillsynen dr att genom en sjilvstdndig granskning kontrollera att en verksamhet uppfyller de
krav som foljer av lagar och andra foreskrifter. Om tillsynsmyndigheten upptécker brister vid tillsynen
ska myndigheten fatta beslut om atgidrder som kan behovas for att huvudmannen ska ritta till felen som
upptéckts vid granskningen. Ett annat syfte for tillsynen ir att arbeta forebyggande genom att ge radd och
vigledning utifran de regler som styr verksamheten s att huvudmannen sjélv kan upptécka och ritta till

eventuella fel och brister

1.3 Tillsynsmyndighetens befogenheter

Verksamheter som granskas maste ldmna ut uppgifter.
Kommunen har ritt att p& plats granska den verksamhet de har
tillsyn 6ver. Det betyder att kommunala tjainstemén ska f4 komma
in i verksamhetens lokaler s& mycket de behover for tillsynen.
Den som blir granskad dr skyldig att ldmna upplysningar samt
lamna Over handlingar och annat material som tillsyns-
myndigheten behover for att kunna gora tillsynen. Det kan vara
dokument som forskola/fritidshem/pedagogisk omsorg redan har
och sammanstéllningar som myndigheten ber huvudmannen ta
fram. Tillsynsmyndigheten f&r genomfora tillsynsbesok oanmalt.

Skollagen 26 kap 6-7 §

6 § En tillsynsmyndighet har for sin tillsyn ratt att
pa plats granska sadan verksamhet som star
under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den
omfattning det behdvs for tillsynen ratt att fa
tilltrade till de byggnader, lokaler och andra
utrymmen som anvands i verksamheten.

7 § Den vars verksamhet star under tillsyn enligt
denna lag ar skyldig att pa tillsynsmyndighetens
begaran lamna upplysningar samt tillhandahalla
handlingar och annat material som behdvs for
tillsynen.

Med tillsynsmyndighet avses i denna skrift Barn- och utbildningsférvaltningen, Falkenbergs kommun.

Med huvudman avses i denna skrift den som star som ansvarig for den fristaende verksamheten.
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1.4 Granskning och tillsyn pa olika satt

1.4.1 Regelbunden tillsyn

Med utgangspunkt fran det inledande besoket vid den fristdende verksamheten ska en tidsplan uppréttas
for ndr nidsta planerade tillsynsbesok ska genomforas. Tidsplanen ska sedan revideras efter varje
genomfort tillsynsbesok. Tillsynsbesdken ska ha sin utgangspunkt i skollagens regler samt ovriga
relevanta styrdokument, men kan ha olika fokusomriden frdn géng till gdng. Den fristdende
huvudmannen ska i god tid fore besoket informeras om tidpunkt for besok, ev. fokusomrade for
tillsynen, vilka som forvéntas ndrvara fran huvudmannen, vilka som kommer att nérvara frin kommunen
samt de handlingar huvudmannen bor ha tillgingliga i samband med besdket alternativt bildgga
verksamhetsredogorelsen.

1.4.2 Riktad tillsyn

Om tillsynsmyndigheten far kdnnedom om s&dana omsténdigheter som kraver omgaende atgérder ska
tillsynsmyndigheten bedoma om ett extra tillsynsbesdok behovs. Om tillsynsmyndigheten finner att
omstidndigheterna kraver omgaende tillsynsbesok ska sddant genomforas oaktat vad tidsplanen sdger om
nésta ordinarie tillsyn.

En annan form av riktad tillsyn 4r en granskning, som sker under en begrdnsad tid, av flera
verksamheter/enheter och av en avgridnsad del av verksamheten, som till exempelvis personals
utbildningsnivd, om utdrag ur belastningsregister finns och Oppethallande. Ibland informeras
forskolorna, fritidshemmen och den pedagogiska omsorgen om att tillsynen ska ske en viss dag, men
ibland sker det oanmalt.

1.4.3 Lopande granskning och tillsyn

For att kommunalt bidrag ska utbetalas till huvudman for fristdende verksamhet krdvs det att
huvudmannen inkommer till ansvarig forvaltning med ménadsrapport kring antal placerade barn och
dess aldrar och vistelsetider. Denna rapport ligger da till grund for utbetalning av kommunalt bidrag for
den fristdende verksamheten och ska vara ansvarig forvaltning tillhanda den 5:e i respektive manad.

Som ett led i den Iopande tillsynen ska den fristdende huvudmannen ocksd é&rligen redovisa
verksamhetsberittelse samt ridkenskapssammandrag till barn- och utbildningsforvaltningens
ekonomiavdelning.

1.4.4 Rapportering av tillsynen

Efter varje tillsyn sammanstélls en rapport som innefattar tillsynsmyndighetens beslut och bedémning
av hur forskolan/fritidshemmet/pedagogisk omsorg uppfyller de krav som stills pa verksamheten utifran
géillande lagstiftning och ldroplan. Beslutet skickas till huvudman for fristdende verksamhet for
sakgranskning. Tillsynsmyndigheten fardigstiller direfter beslutet och inkluderar ev. ingripanden i
enlighet med sanktionstrappan. I beslutet ska det &dven framgd forslag pé atgidrder med tidsram.
Verksamhetschef for Kvalitet och utveckling fattar darefter beslut i &rendet genom delegationsordningen
for barn- och utbildningsndmnden.

Om det vid tillsyn pétraffas missforhallanden som kan betraktas som grovre och rendera kraftiga
atgirder enligt sanktionstrappan ska ndmnden omedelbart informeras och fatta beslut i fragan.
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2. Sanktioner och ansvar

2.1 Huvudmannen for fristdende verksamheten ar ytterst ansvarig

Tillsynsmyndigheten ska forst forsoka med mildare atgérder och far sedan anvénda mer ingripande
sanktioner vid grovre overtradelser, men den far inte anvéinda mer ingripande atgédrder &n vad som é&r
nddviandigt. Med Overtrddelse menas att verksamheten inte uppfyller kraven i géllande forfattningar.
Det kan bade handla om att forskola/fritidshemmet/pedagogisk omsorg utfor saker som inte &r forenliga
med bestdmmelserna eller att de inte utfor sddant som kriavs for att leva upp till bestimmelserna.
Huvudmannen ar naturligtvis skyldig att utan drojsmaél atgirda de forhallanden som har framkommit
vid granskning och tillsyn.

Huvudmannen har alltid det yttersta ansvaret for att utbildningen eller verksamheten bedrivs enligt
bestimmelserna. Det dr huvudmannen som bestimmer ramarna for verksamheten genom att fordela
resurserna och goéra den dvergripande planeringen. Ddrfor riktas sanktionerna alltid mot
huvudmannen.

3. Sanktionstrappan
Regeringen har beslutat om inférande av en sanktionstrappa med flera olika sanktionssteg:

3.1 Ingen atgiird

3.2 Anmirkning

3.3 Foreliggande

3.4 Foreliggande med vite

3.5 Aterkallelse (enskild huvudman)

3.6 Tillfilligt verksamhetsforbud (enskild, kommun eller landsting)

Utgangspunkten ska vara att mildare atgédrder provas i forsta hand. Proportionalitetsprincipen géller =
atgird i paritet med brist.

3.1 Ingen atgard
Skollagen 26 kap 12 §

En tillsynsmyndighet far avsta fran att

3.1.1 Overtradelsen &r ringa. ingripa om
Det kan vara enstaka hédndelser pd grund av okunnighet eller | 1.6vertradelsen ar ringa,
tillfalligheter. 2. den vars verksamhet granskas vidtar

nodvandig rattelse, eller

. . . 3. det i 6vrigt med hansyn till
3.1.2 Huvudmannen rattar till bristerna omsténdigheterna finns sérskilda skal

Det hir kan vara fall nir det gér att forebygga problemen eller nér det mot ett ingripande.
snabbt gér att ritta till felen till f6ljd av lagbrottet.

3.1.3 Det med hénsyn till omstandigheterna finns sarskilda skal att inte ingripa.
Det kan vara om huvudman sjélv anmaélt en brist i verksamheten eller sokt hjélp for att komma till ratta
med brister eller andra 6vertrddelser mot regelverket.
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3.2 Anmarkning

Om bristerna inte ar sé allvarliga far tillsynsmyndigheten
ge huvudmannen en anmérkning i stéllet for ett foreldggande.

3.3 Forelaggande

Om en huvudman inte uppfyller kraven som géller for
verksamheten enligt forfattningarna far tillsynsmyndigheten
foreldgga huvudmannen att fullgora sina skyldigheter.

For fristdende huvudmaén géller detta dessutom om man inte foljer de
villkor som géllde for beslutet om godkédnnande eller beslutet om

bidrag.

Tillsynsmyndigheten maéste ange de atgirder i foreldggandet som
behdvs for att avhjélpa de patalade bristerna.

3.4 Forelaggande med vite

Skollagen 26 kap 11 §

En tillsynsmyndighet far i stallet for att
meddela ett forelaggande tilldela en
huvudman som enligt denna lag star
under dess tillsyn en anmarkning vid
mindre allvarliga 6vertradelser av vad
som galler for verksamheten.

Skollagen 26 kap 10 §

En tillsynsmyndighet far foreldgga en
huvudman som enligt denna lag star
under dess tillsyn att fullgéra sina
skyldigheter, om verksamheten inte
uppfyller de krav som foljer av de
foreskrifter som galler for verksamheten
eller, i fraga om enskild huvudman, de
villkor som galler fér godkdnnandet eller
beslutet om ratt till bidrag. Ett beslut om
forelaggande galler omedelbart. Ett
férelaggande ska ange de atgarder som
tilsynsmyndigheten anser nddvandiga for
att avhjalpa de patalade bristerna.

Foreldggandet far forenas med vite, som &r ett ekonomiskt pétryckningsmedel for att formé

huvudmannen att folja foreldggandet.

3.5 Aterkallelse (fristdende huvudman)

Samma myndighet som har godként en huvudman eller gett ratt
till bidrag far aterkalla ett sddant beslut. Det kan hdnda om
huvudmannen inte f6ljt ett foreldggande och om overtrddelsen
ar allvarlig.

3.6 Tillfalligt verksamhetsforbud (fristaende
huvudman)

I mycket allvarliga fall kan tillsynsmyndigheten férbjuda en viss
verksamhet med omedelbar verkan. Det handlar om allvarliga
situationer dar det &r sannolikt att utredningen i ett tillsynsérende
kommer att leda till att man drar in huvudmannens godkidnnande eller
till att man beslutar om statliga &tgérder for réttelse.

Skollagen 26 kap 13 §

En tillsynsmyndighet far aterkalla ett
godkannande eller ett beslut om ratt till
bidrag som myndigheten har meddelat
enligt denna lag om

1. ett forelaggande enligt 10 § inte har
foljts, och

2. missforhallandet ar allvarligt.

Skollagen 26 kap 18 §

Om det ar sannolikt att ett beslut om
aterkallelse enligt 13 § eller ett beslut om
statliga atgarder for rattelse enligt 17 §
kommer att fattas, och beslutet inte kan
avvaktas med hansyn till allvarlig risk for
barnens eller elevernas hélsa eller
sakerhet eller av nagon annan sarskild
anledning, far tillsynsmyndigheten
forbjuda huvudmannen att tills vidare,
helt eller delvis, driva verksamheten
vidare. Beslut enligt forsta stycket galler
omedelbart, om inte annat beslutas och
far galla i hogst sex manader.
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4. Vad ska granskas vid tillsynen?
Vid tillsyn av barn- och utbildningsndmnden godkind verksamhet ska f6ljande huvudomréden granskas:

e Verksamhetens ekonomi
Verksamhetens organisation
¢ Verksamhetens pedagogiska innehall

e Verksamhetens ekonomi
- Avgifter (skollagen 8 kap, 20§)
- Villkor for godkdnnande och beslut om bidrag (skollagen 2 kap 5 §)
- Underlag for utbetalning av kommunalt bidrag

o Verksamhetens organisation
- Huvudmannens ansvar for utbildningen (skollagen 2 kap, 2§)
- Ledningen av utbildningen (skollagen 2 kap, 9-11§)
- Lérare och forskollarare (skollagen 2 kap, 13§)
- Registerkontroll av personal (skollagen 2 kap, 31§)
- Kompetensutveckling (skollagen 2 kap, 34§)
- Systematiskt kvalitetsarbete (skollagen 4 kap, 3-8§)
- Inflytande och samréd (skollagen 4 kap, 9, 12-148§)
- Erbjudande om forskola (skollagen 8 kap, 3-7§ samt 19§)
- Barngrupperna och miljon (skollagen 8 kap, 8§)
- Sirskilt stod (skollagen 8 kap, 9§)
- Modersmal (skollagen 8 kap, 10§)
- Fortlopande samtal och utvecklingssamtal (skollagen 8 kap, 11§)
- Mottagande och urval (skollagen 8 kap, 18-19§)
- Samverkan och anmalan till socialndmnden (skollagen 29 kap, 13§)
- Tystnadsplikt (skollagen 29 kap, 14§)
- Forskola och hem (Lpfo98 rev, kap 2.4)
- Samverkan mellan forskoleklass, skola och fritidshem (Lpf698 rev, kap 2.5)
- Uppfoljning, utvirdering och utveckling (Lpf698 rev, kap 2.6)
- Forskolechefens ansvar (Lpf698 rev, kap 2.7)

e Verksamhetens pedagogiska innehall
- Syftet med utbildningen (skollagen 1 kap, 4§)
- Utformningen av utbildningen (skollagen 1 kap, 5, 7§)
- Barns ldrande och personliga utveckling (skollagen 3 kap, 3§)
- Information om barnets utveckling (skollagen 3 kap, 4§)
- Utbildningens syfte (skollagen 8 kap, 2§)
- Normer och vérden (Lpf698 rev, kap 2.1)
- Utveckling och ldrande (Lpf698 rev, kap 2.2)
- Barns inflytande (Lpf698 rev, kap 2.3)

Granskning och tillsyn av andra omrdden kan dven forekomma till exempelvis erbjudande av
maltider, erbjudande av plats under semesterperioder, vid sjukdom eller annan frdnvaro, urvalskriterier
vid erbjudande av plats m.m.
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5. Hur sker granskningen och tillsynen?

For att sdkerstilla att de fristdende verksamheterna uppfyller de krav som aterfinns i géllande lagar och
foreskrifter ska tillsynsmyndigheten pé foljande sétt bedriva sin tillsyn.

5.1 Forebyggande atgarder

Kommunen ska inom ramen for sin tillsyn lamna rad och vdgledning. Barn och utbildningsfoérvaltningen
har som malséttning att genom kontinuerlig dialog upprétthélla ett gott samarbete med de fristdende
verksamheterna i Falkenbergs kommun.

5.2 Inledande besok

Efter att en fristdende huvudman, som fétt godkénnande, har startat verksamheten ska férvaltningen fore
forsta verksamhetsérets utgang genomfora ett inledande tillsynsbesok. Besoket syftar till att skapa en
uppfattning i1 vilken omfattning verksamheten uppfyller de krav som finns pa verksamheten utifran
géllande lagar, foreskrifter samt kommunala beslut. Besoket har ocksa till syfte till att tidigt samverka
kring vad som kan behdvas atgirdas och genomforas redan i ett tidigt skede. Det inledande besoket har
ocksa till syfte att ligga till grund for bedomning av i vilken omfattning de ordinarie besdken ska
genomforas.

5.3 Handlingar som huvudmannen ska lamna till kommunen

Som ett led i den l6pande tillsynen ska den fristdende huvudmannen arligen redovisa foljande handlingar
till barn- och utbildningsférvaltningen. Under forsta halvaret arligen ska alla fristdende verksamheter
skicka in verksamhetsberittelse samt rdkenskapssammandrag till barn- och utbildningsforvaltningens
ekonomiavdelning. Verksamhetsberittelsen, som bestdr av en skriftlig redogorelse for hur det
systematiska kvalitetsarbetet bedrivs under perioden, ir en del av grundmaterialet som granskas sarskilt
vid den regelbundna tillsynen. Den ekonomiska redovisningen gor forvaltningen en beddémning av
verksamhetens ekonomiska tillstind. Den fristdende huvudmannen erbjuds &ven att delta i den
uppfoljning och utvéirdering som kommunen gor av sin egen verksambhet, t.ex. delta i den vardnadsenkit
som kommunen genomfor.

6. Hur ofta genomfors granskningen och tillsynen?

Tillsyn av verksamheten ska ske kontinuerligt och systematiskt genom att samtliga verksamheter
granskas under en tre-arscykel. Den tid som forflyter mellan tva tillsynsbesok kan variera mellan de
olika fristaende verksamheterna. Oavsett vilken bedomning som gjorts efter ett tillsynsbesok ska tiden
till nésta ordinarie tillsyn inte 6verstiga tre ar. Vid nyetablering gors ett forsta tillsynsbesok under det
forsta verksamhetsérets utgang.

7. Vem genomfor granskningen och tillsynen?

Barn- och utbildningsforvaltningen i Falkenbergs kommun ansvarar for att granskning och tillsyn
genomfors.
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8. Hur gar den regelbundna tillsynen till?

Barn- och utbildningsforvaltningen tar kontakt med fristiende forskola ca tre veckor fore

tillsynsbesok.

1.

10.

11.

12.

En verksamhetsredogorelse besvaras om antal personal pé forskolan, personalens utbildning
och tjanstgoringsgrad, forskolans oppettider, fragor kring det systematiska kvalitetsarbetet
m.m.

Vid samma tillfdlle samlas andra specificerade dokument in.

Besvarad verksamhetsredogorelse och bilagor skickas till forvaltningen senast en vecka fore
besoket.

Tillsynsbesoket med observation av verksamhet och samtal med ledning och personalgrupp
utifran olika punkter sker under tva halvdagar.

Tillsynsbesoken dokumenteras.

Av dokumentationen framgér att tillsynsbesok utforts, datum for tillsynen samt eventuella
anmarkningar eller brister.

Dokumentet skickas till huvudman f6r fristdende verksamhet for sakgranskning av fakta.
Den fristdende forskolan skickar skriftligt svar till forvaltningen. Det skriftliga svaret ska vara
forvaltningen tillhanda senast tre veckor efter dokumentationens datering.
Tillsynsmyndigheten fardigstéller beslutet. I beslutet ska det tydligt framga ev. brister,
foreldggande enligt sanktionstrappan, vilka forfattningsbestimmelser som huvudmannen har
brustit mot samt forslag pa atgérder med tidplan.

Den fristaende forskolan skickar skriftligt svar till forvaltningen, dér det framgar vilka ev.
atgérder som vidtas eller kommer att vidtas i anslutning till de eventuella anméarkningar och
brister, som framkommit i samband med genomford tillsyn enligt tidsplan angivet i beslutet.
Uppf6ljning av handlingsplan for de ev. anmérkningar som tillsynen gett sker beroende pa
sanktionens karaktar.

Om tillsynen har identifierat missforhallanden av betydande eller allvarlig karaktir skall dessa
atgirdas inom utsatt tid. Om s4 inte sker kan kommunen besluta om aterkallelse av tillstaind
for verksamheten.

9. Vilka beslut kan overklagas?

Enligt skollagens 28 kap 5 § far beslut av en kommun 6verklagas hos allméin forvaltningsdomstol i friga

om:

8.1 Aterkallelse av godkinnande/tillstind enligt 26 kap 13-14 §
8.2 Aterkallelse om ritt till bidrag enligt 26 kap 13 §

8.3 Tillfalligt verksamhetsforbud enligt 26 kap 18 §

8.4 Forelaggande med vite enligt 26 kap 27 §
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Bilaga 1

Verksamhetsredogorelse avseende fristaende
forskola och annan fristaende pedagogisk
verksamhet i Falkenbergs kommun

Denna verksamhetsredogorelse kommer att vara ett av underlagen vid
tillsynen av fristiende férskola och annan pedagogisk verksamhet.

Vi onskar er beskrivning av verksamheten med utgdngspunkt i
nationella mél och krav.

Redogorelsen ska skrivas under av den forskolechef/rektor/annan
ansvarig som lamnar uppgifterna. Detta gors sist i dokumentet.

Verksamhetsredogorelsen samt begéirda bilagor mejlas till ansvarig
tjdnsteman:
mikaela.sonnerstedt-olsberg @falkenberg.se

Sista datum for inlamning finns i informationsbrevet som bifogades
infor tillsynen.
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Fristaende forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg

I Falkenbergs kommun

Forskolans namn

Forskolans adress

Forskolechef

Telefon

E-postadress

Kontaktperson inkl kontaktuppgifter huvudmannen

Verksamhetens omfattning och organisation

Verksamhetsform

Alder Antal barn

Barn i fristdende forskola

Mellan 1-3 ar

Mellan 4-5 ar

Totalt

Varav antal barn inskrivna enlig SL

8 kap, 7§

Barn i fristdende pedagogisk omsorg

Mellan 1-3 ar

Mellan 4-5 ar

Totalt

Varav antal barn inskrivna enlig SL

8 kap, 7§

Barn i fristdende fritidshem

Totalt

Varav antal barn inskrivna enlig SL

8 kap, 7§

Beskriv den fristdende forskolan/pedagogisk omsorg/fritidshemmets pedagogiska

inriktining/profil eller motsvarande.

Svar:
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Redovisa organiseringen av personal och ledningsorganisationen. Férskolechef, rektor, antal
forskoleldrare, barnskotare, lokalvardare, kock/ekonomibitrade, fritidspedagoger, annat.
Ange ocksa personaltitheten i barngruppen (d v s utan kock, lokalvardare m.m.) utifran
antal arsarbetare (heltidstjanster) och antal inskrivna barn.

Svar:
Registerkontroll pa personal innan UJa
anstallning U Nej
Registerkontroll pa styrelseledamoter UJa

U Nej

Redovisa 6ppettiderna for verksamheten samt om och nar delar eller hela verksamheten ar
stangd (t ex under sommaren)

‘ Svar:

Skriftliga rutiner for kohantering finns UJa  Rutiner bifogas
U Nej

Beskriv arbetet med kohantering om skriftliga rutiner saknas.

Svar:
Plan mot diskriminering och krankande UJa  Planen bifogas
behandling finns (likabehandlingsplan)
6 kap. 8 § skollagen Ol Nej

Vardnadshavarenkat har genomforts under U Ja  Sammanstillning av enkitsvaren
senaste tva aren bifogas
UNej

Redovisa om det forekommer ndgra vardnadshavaravgifter utover barnomsorgsavgiften.

‘ Svar:

Maluppfyllelse och resultat

Redovisa forskolan/pedagogisk omsorg/fritidshem resultat utifran uppdraget att erbjuda
barnen en god pedagogisk verksamhet dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.

Svar:
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Forskolan/pedagogisk omsorg/fritidshemmets arbete mot malen
Utveckling och larande
Redovisa hur ni sdkerstaller att forskolan/pedagogisk omsorg/fritidshem arbete sker i ett

nara och fortroendefullt samarbete med hemmen. Ge exempel pa hur vardnadshavare ges
mojlighet att paverka verksamheten.

‘ Svar:

Redovisa hur ni sékerstéller att forskolan/pedagogisk omsorg/fritidshem erbjuder en trygg omsorg.

‘ Svar:

Redovisa hur ni sdkerstdller barn i forskolan/pedagogisk omsorg/fritidshem som av fysiska,
psykiska eller av andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling far detta?

Svar:

For fritidshem: Redovisa hur samarbetet mellan forskoleklasser, skolor och fritidshem éar
organiserat.

Svar:

Grundlaggande varden och inflytande

Redovisa hur ni sdkerstaller att utbildningen/verksamheten i forskolan/pedagogisk
omsorg/fritidshemmet formedlar och forankrar respekt for de manskliga rattigheterna och
grundlaggande demokratiska varderingar.

‘ Svar:

Redovisa hur ger barnen aktivt inflytande 6ver verksamheten.

Svar:

Trygghet och god miljo i 6vrigt

Redovisa hur miljon och verksamheten préglas av trygghet, omtanke om barnens vélbefinnande och en
god och trygg omsorg.

Svar:
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Ledning och utveckling av utbildningen
Styrning och ledning
Redovisa hur ni arbetar med att planera, folja upp och utveckla verksamheten i

forskolan/fritidshemmet/den pedagogiska omsorgen (det systematiska kvalitetsarbetet). Hur
dokumenteras arbetet? Ge nagra exempel pa uppfoljningar och pagaende utvecklingsarbete.

Svar:

Pedagogiskt ledarskap och personalkompetens

Redovisa hur ni ser till att personal i verksamheten ges mdjligheter till kompetensutveckling.

Svar:

For huvudman for pedagogisk omsorg: Redovisa hur ni forsdkrar er om att personalen i
verksamheten har utbildning f6r den undervisning — den pedagogiska omsorg - de ska
bedriva.

Svar:

For huvudmannen for fristaende forskola: Redovisa hur ni forsakrat er om att
forskolecheferna har pedagogisk insikt forvarvad genom utbildning och erfarenhet.

‘ Svar:

Tillgang och forutsattningar
Erbjudande av plats

Redovisa hur barn till arbetslosa och fordldralediga erbjuds plats i férskolan/pedagogisk
omsorg/fritidshemmet. Ge konkreta exempel pa hur vistelsetiden ar utformad.

‘ Svar:

Redovisa hur barn som av fysiska, psykiska eller av andra skal behover sarskilt stod i sin
utveckling i form av forskola/pedagogisk omsorg/fritidshem erbjuds detta. (enlig Skollagen:
8 kap, 78)

‘ Svar:
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Gruppsammansattningens lamplighet

Hur sékerstaller ni att barngrupperna har lamplig storlek och sammansattning - utifran
alder, barn i behov av sarskilt stod, barns narvarotider och lokalernas beskaffenhet?

Svar:

Materiella resurser

Hur sdkerstaller ni att sdval inne- som utemiljon ar utformad sa att det ar mojligt for
personalen att ha uppsikt 6ver de barn de har ansvar for?

Svar:

Handlaggningsrutiner

Redovisa rutinerna gallande anmalningsskyldighet till socialndimnden.

Svar:

Anvarig uppgiftslimnare (namn och befattning):

Namnfortydligande

Glom ej bifoga:

Skriftliga rutiner for kohantering

Plan mot diskriminering och krankande behandling/Likabehandlingsplan
Sammanstéllning av enkétsvar vardnadshavarenkat
Verksamhetsberattelse/arsberéttelse om denna ej skickats in tidigare under éret
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Att overklaga ett beslut

Barn- och utbildningsndmnden har i enlighet med skollagen 2010:800, fattat ett beslut
som kan &verklagas. Beslutet dverklagas till Forvaltningsritten i Goteborg inom tre
veckor fran det att klagande tog del av beslutet.

Beslut som kan overklagas &r:

e Aterkallelse av godkinnande/tillstind enligt 26 kap 13-14 §
e Aterkallelse om riitt till bidrag enligt 26 kap 13 §

o Tillfilligt verksamhetsforbud enligt 26 kap 18 §

e Foreliggande med vite enligt 26 kap 27 §

1. Sammanstill 6verklagan skriftligt

Ett beslut méste dverklagas skriftligen och det méste innehélla:

1. Verksamhetens namn och organisationsnummer

2. en kopia pé beslut som overklagas

3. ange den dndring av beslutet som begérs

”Till Forvaltningsrétten i Goéteborg, Box 53197, 400 15 Goteborg”.

2. Skicka overklagan till BUN
Adressera och skicka dokumenten till:
Barn- och utbildningsforvaltningen i Falkenbergs kommun 311 80 Falkenberg

Barn- och utbildningsndmnden i Falkenberg tar emot &verklagan och bedomer ifall
overklagan kommit in i rétt tid, dvs. inom tre veckor fran det att klagande tog del av
beslutet. Ifall 6verklagan har kommit in i rétt tid skickas 6verklagan vidare frén barn-
och ungdomsndmnden till Forvaltningsritten i Goteborg, som dérefter paborjar
hanteringen av 6verklagan.

Mer information finns pé: http://www.forvaltningsrattenigoteborg.domstol.se/
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Barn- och utbildningsforvaltningen
Falkenbergs kommun
311 80 Falkenberg

Besoksadress: Storgatan 27
311 80 Falkenberg

Telefon: 0346-88 60 00
E-post: kontaktcenter@falkenberg.se
Webbplats: https://www.falkenberg.se/l/skola--barnomsorg.html




