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1. Syfte

Kommunfullméktige har antagit en antikorruptionspolicy och kommunstyrelsen har tagit
fram kommundvergripande riktlinjer for mutor, representation och gavor. Genom denna
riktlinje konkretiserar socialndmnden de Overgripande styrdokumenten nér det galler
korruption och jav for att ge praktiska och handfasta exempel pa situationer som kan
uppkomma i verksamheten och hur de ska hanteras.

2. Koppling till lagstiftning och andra styrdokument

Dessa riktlinjer ar forenliga med géllande lagstiftning och andra styrdokument.

Av 1 kap. 9 § regeringsformen framgar att en kommun i sin verksamhet ska iaktta saklighet och
opartiskhet.

Mutbrott, d.v.s. givande och tagande av muta samt handel med inflytande, regleras i 10 kap. 5 a-
d 8§ brottshalken.

Antikorruptionspolicy, antagen av kommunfullmaktige

Riktlinje mot mutor, faststalld av kommunstyrelsen

3. Vad innebar korruption och jav?

Den skattefinansierade offentliga verksamheten handhar ett fortroende fran allménheten.
Déarfor ar det nédvéandigt med nolltolerans mot korrupt beteende. Korruption innebér ett
utnyttjande av stéllning eller makt i den offentliga verksamheten for privat vinning.

| de flesta fall &r det enkelt att avgora vad som ar ett korrupt beteende. Det kan dock uppsta
situationer som &r svara att hantera och dar ett beteende kan uppfattas pa ett negativt sétt. |
samband med detta kan formaner forekomma i skilda former, sdsom maltider, tjanster,
gavor, lan av exempelvis pengar, saker eller fritidshus samt erbjudanden om inkop till rabat-
terade priser. | vissa fall kan formaner innebara mutbrott, men aven férmaner som inte ar
olagliga kan vara olampliga och leda till fortroendeskada saval i en enskild situation som for
verksamheten i stort.

Jav innebdr att den som i sin tjanst eller i sitt uppdrag bereder och/eller fattar ett beslut och
inte ar opartisk. Partiskhet kan exempelvis uppsta genom slaktskap, vanskap eller andra
privata relationer.

4. Formaner som alltid ar otillatna

Otillatna formaner eller mutor som det ocksa kallas far under inga omstandigheter tas emot.
Att ta emot en otillaten férman innebar med storsta sannolikhet ett mutbrott. Den som &r
arbets- eller uppdragstagare och tar emot, godtar ett 16fte om, eller begar en otillaten forman
kan domas for mutbrott till boter eller fangelse i hogst tva ar, vid grovt brott upp till sex ar.

Nedan foljer exempel pa otillatna formaner.

e Penninggava, presentkort och liknande som ar att jamstélla med kontanter.
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e Penninglan, stallande av sékerhet (borgensatagande), eftergift av fordring,
amortering, ranta och liknande pa villkor som inte &r marknadsmassiga.

e Arbete eller leverans av varor eller tjanst for privat andamal och pa villkor som inte
ar marknadsmassiga.

e Nagot som ar forenat med villkor om motprestation och inte ar godkant av
mottagarens arbets- eller uppdragsgivare.

e Dold provision till anstalld eller uppdragstagare (det vill sdga annan an foretaget).
e Forfogande 6ver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk.

e Helt eller delvis betald ndjes- eller semesterresa.”

5. Fragor att stalla sig
Blir du erbjuden nagot i tjansten/uppdraget kan du stélla dig nedanstaende fragor:

Varfor far jag detta?

Har jag nytta av det/ar det kopplat till mitt arbete?

Vad séger min arbetsgivare om jag tar emot det?

Hur ser det ut utat om jag tar emot det?

Skulle jag kunna sta for det jag gér om det hamnar pa en I6psedel?

Kom ih_ég att du inte behover ha faktiskt ha tagit emot en férman for att det kan innebéra en
muta. Aven I6ften om formaner som du inte tackar nej till pa ett tydligt satt kan innebara ett
tagande av muta.

6. Praktiska exempel formaner

Nedan féljer exempel pa situationer dar formaner erbjuds och forslag pa hur de ska hanteras.
Exemplen &r delvis hamtade fran SKL:s publikation "Motverka mutor och korruption,
2018

Exempel 1, myndighetsutévning

Situation

Du arbetar som bistandshandlaggare. Du har precis fattat beslut om en bistandsansokan. Den
sokande vill visa sin uppskattning och har kdpt en blombukett till dig.

Forslag pa hantering
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Tacka nej till blombuketten. Rapportera till din ndrmaste chef och dokumentera handelsen.

Motivering

Vid myndighetsutovning ska det rada nolltolerans mot att ta emot formaner. Lagstiftningen
ser ocksa strangt pa formaner som lamnas i samband med myndighetsutévning. Det har
ingen betydelse om en forman lamnas fore eller efter att ett beslut har fattats.

Exempel 2, myndighetsutévning

Situation

Vid ett hembesok vill brukaren/klienten bjuda pa fika medan ni pratar om innehallet i en
bistandsansokan.

Forslag pa hantering

Du far tacka ja till fika.

Motivering

Att ta emot fika av en brukare/klient under tiden som ni pratar om brukaren/klientens darende
ar tillatet. Att ta emot fika under andra sammanhang ar olampligt och sannolikt otillatet.

Exempel 4, brukar/klientkontakt

Situation

Nar du pa mandag morgon efter din fodelsedag kommer till en brukare eller klient far du ett
grattis pa fodelsedagen tillsammans med en blomma och en lott.

Forslag pa hantering
Du ska tacka nej till bade blomman och lotten.

Motivering

Aven om den enskilde vill visa uppskattning och uppmarksamma din fodelsedag ar grunden
for er relation professionell. Tar du emot en gava hander nagot i professionella relationen.
Det finns en risk att du, medvetet eller omedvetet, borjar sdrbehandla den enskilde eller att
andra kan tro att du sarbehandlar den enskilde. Du riskerar ocksa hamna i knepiga
situationer langre fram; ska du till exempel ge en present nar den enskilde fyller ar? Det &r
inte heller sjalvklart vad en gava ar vard.

Exempel 5, brukar/klientkontakt

Situation

Under en arbetsdag smapratar du med en brukare/klient. Under samtalet namner du att din
ekonomi for tillfallet ar valdigt anstrangd. Du méts da av erbjudandet att fa lana ett par tusen
kronor, som du kan betala tillbaka i samband med nésta l6neutbetalning.

Forslag pa hantering
Du ska inte ta emot lanet.

Motivering

Aven om det &r ett 1an, som allts ska betalas tillbaka, utgor det i lagens bemarkelse en
forman som kan vara olaglig. Oavsett det, sa innebar ett mottagande av lan att du lamnar din
professionella roll och hamnar i en beroendestéllning.
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Exempel 6, brukar/klientkontakt

Situation

Du har gatt i pension. Under ditt yrkesliv har du fatt niara kontakt med nagra enskilda och
sarskilt en person som du fortsatter att halsa pa regelbundet. Nagra ar senare far du erbjudande
om att 6verta personens fritidshus. Det finns inga slaktingar som kan ta 6ver huset.

Forslag pa hantering/motivering

Det har ar en situation som kraver noggrant évervagande. Som utgangspunkt r det otillatet
att ta emot gavor och testamenten dven efter att du avslutat din anstéllning. Ar gavan
daremot uteslutande en konsekvens av en genuin vanskap kan det vara godtagbart. Det stélls
mycket hdga beviskrav pa att visa sadan vanskap. Situationen kan ocksa uppfattas
fortroendeskadlig utifran.

Exempel 7, brukar/klientkontakt

Situation

Du far reda pa att en brukare/klient du hjalper ska sélja sin bil. Brukaren/klienten sager att
eftersom du &r en sa rar person far du kopa bilen mycket billigare an vad den &r varderad till.
Forslag pa hantering

Du ska inte kopa bilen.

Motivering

Detta exempel ar hamtat fran ett riktigt rattsfall. Ett vardbitrade som arbetade inom
hemtjansten fick reda pa att det &ldre paret som hon arbetade hos skulle salja sin bil.
Kvinnans dotter fick kdpa bilen for 3 000 kronor, trots att den hade vérderats mycket hogre.
Vardbitradet falldes for mutbrott och dottern for medhjalp.

Exempel 8, brukar/klientkontakt

Situation

Du ska utfora insatsen aktivering med en hemtjansttagare som vill bjuda dig pa fika under
tiden.

Forslag pa hantering

Du far tacka ja till fika.

Motivering

Inom ramen for utférandet av en insats av social karaktar ar det tillatet att ta emot fika av en
brukare/klient vid enstaka tillfallen.

Exempel 9, brukar/klientkontakt

Situation

Du jobbar som personlig assistent. Brukaren vill aka utomlands och erbjuder dig att folja
med pa resan. Brukaren betalar dina resekostnader privat och du far 16n av kommunen for
det arbete du utfor under resan.

Forslag pa hantering

Du ska inte lata brukaren betala dina resekostnader.

Motivering

Du riskerar att bli atalad for tagande av muta.
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7. Praktiska exempel jav
Nedan foljer exempel pa javssituationer och forslag pa hur de ska hanteras.

Exempel 1, myndighetsutévning

Situation

Du arbetar som socialsekreterare pa Stod- och forsorjningsenheten och blir pa jobbet
kontaktad av en van. Vannen vill ansoka om ekonomiskt bistand for advokatkostnader i
samband med en skilsméassa och vill inte att nagon annan an du handlagger anstkan
eftersom du redan ar insatt eftersom ni pratat en del om skilsmassan tidigare.

Forslag pa hantering

Du ska inte handlagga drendet utan omgaende beskriva situationen for din chef. Var tydlig
mot din vén att du inte far handlagga arendet utifran att du &r javig. Du kan ta emot ansokan,
men l&mna sedan 6ver handlaggningen till en kollega.

Motivering

Detta &r en solklar javssituation dar din vanskap med den som ansoker paverkar din
opartiskhet.

Exempel 2, myndighetsutévning

Situation

Som fortroendevald ser du att vid nasta ndmndsammantréde ska ni besluta om
alkoholtillstand for en nyoppnad restaurang vars agare du umgas en del med privat.
Forslag pa hantering

Du ska uppge att du &r javig och inte delta i beslutet.

Motivering

Aven om du sjalv bedémer att du inte &r partisk och kan halla dig neutral &r det anda inte
lampligt att du deltar i beslutet. | alla fragor rérande jav ar det béttre att ta det sakra fore det
osékra for att senare helt undvika eventuella anklagelser om jav.

8. Vid misstanke om korruption

Om du som medarbetare har fragor om vad som &r en icke godtagbar forman eller gava eller
har fatt ett erbjudande av nadgon utomstaende ska du ta upp detta med din narmaste chef,
som darefter kan foresla atgarder. Du som ar fortroendevald kan vanda dig till
kommunstyrelsens administrativa avdelning.

Om du kanner till nagon omstandighet som kan antas utgora jav mot dig ska du sjalvmant
meddela detta. Ar du tveksam om jav foreligger bor du ta upp fragan till diskussion. Ar du
medarbetare ska du i forsta hand ta kontakt med din chef. Ar du fortroendevald kan du ta
upp fragan med namndsekreteraren och eventuellt i din partigrupp. Du kan dven vanda dig
till kommunstyrelsens administrativa avdelning.

Misstanker du som medarbetare att nagon inom kommunens verksamheter ar utsatt for, eller
har tackat ja, till muta, ska du i forsta hand anmaéla detta till din ndrmaste chef eller dennes
chef.
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Nar de normala interna kanalerna av nagon anledning inte ar méjliga eller lampliga att
anvéanda kan medarbetare och fortroendevalda alltid kontakta kommunchefen,
personalchefen eller kommunjuristen. Vidare finns alltid mojligheten fér medarbetare och
fortroendevalda som misstanker oegentligheter att vanda sig till polis och aklagare. Vid
misstanke om korruption omfattas saval uppgifterna som identiteten pa uppgiftslamnaren av
reglerna om offentlighet och sekretess. Kommunen kan inte garantera att en uppgiftslamnare
kan forbli anonym vid exempelvis en begaran om allmén handling eller i en brottsutredning.
Ett utlimnande maste provas i varje enskilt fall i enlighet med reglerna i offentlighets- och
sekretesslagen.

9. Definitioner och avgréansningar

I denna riktlinje verksamhetsanpassas de dvergripande kommunala styrdokumenten gallande
korruption sasom férmaner, mutor och jav.

10. Ansvar och uppféljningar
Socialndmnden ansvarar for uppféljning av denna riktlinje.
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