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1. Syfte

Syftet med riktlinjerna &r att ge stod at medarbetare inom Falkenbergs kommunkoncern
kring hur de ska agera i mote med personer som uttrycker tankar om suicid. Situationen kan
uppkomma i det dagliga arbetet med brukare/klienter men ocksa i mote med
medarbetare/kollega/facklig medlem.

Suicid &r en folkhalsofraga som berdr flera samhallsaktorer och darfor behdver
suicidforebyggande insatser ske pa flera nivaer. Riktlinjerna géller som grund for
Falkenbergs kommunkoncern och dess medarbetare. Genom att lyfta fragan samt 6ka
kompetensen bland alla medarbetare finns mojligheten att minska stigman kring suicid — och
darigenom minska antalet suicidférsok i Falkenbergs kommun.

2. Koppling till lagstiftning och andra styrdokument

Suicidprevention bor utga bade fran ett befolkningsperspektiv och fran ett individperspektiv.
For att minska antalet sjalvmord, beslutade riksdagen 2008 om ett handlingsprogram med
nio strategiska atgardsomraden. Programmets vision &r att ingen manniska ska behéva
hamna i en sadan utsatt situation att den enda utvagen upplevs vara sjalvmord. Regeringen
gav Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten i uppdrag att, i ndra samverkan med de
ovriga myndigheter som berors av foreliggande beslut, inkomma med underlag infor en
kommande nationell strategi inom omradet psykisk halsa och suicidprevention.

Regeringen har fattat beslut om en ny Arbetsmiljostrategi 2021-2025 dar Tryggt arbetsliv
finns med som ett av fyra prioriterade omraden. Inriktningen i strategin &r att ingen ska
riskera liv eller halsa pa grund av arbetet. Alla har ratt till en trygg och saker arbetsmiljo.
Arbetsrelaterad suicid ingdr i regeringens breddade nollvision om att ingen ska do till f6ljd
av arbete. Bakgrunden &r den Okade stressrelaterade ohalsan. Det behdvs mer kunskap om
arbetsrelaterad suicid i Sverige. Psykisk ohalsa &r en stor folkhalsoutmaning och en
prioriterad fraga. Forskare bedomer att dodsfall orsakade av arbetsrelaterad stress vantas
skorda langt fler liv i framtiden. Arbetsrelaterad stress &r ett stort arbetsmiljoproblem.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tillsammans med staten en éverenskommelse
géllande psykisk ohélsa. Syftet med 6verenskommelsen &r att fortsatta att skapa
forutsattningar for ett langsiktigt arbete pa omradet psykisk hélsa med ett gemensamt
ansvarstagande fran berdrda aktorer. Malsattningen &r att befolkningen ska erbjudas
behovsanpassade och effektiva insatser av god kvalitet.
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3. Riktlinjer for stod och tillvagagangssatt

De verksamheter som i sitt dagliga arbete kommer i kontakt med riskgrupper dér suicid kan
forekomma ska utarbeta en mer detaljerad och behovsanpassad handlingsplan och rutin.

Utgangspunkten i dessa riktlinjer ar: Vi ska alla kdnna oss trygga och kunna hjalpa
medmanniskor i behov av stéd vid suicidtankar.

Att kunna hjalpa andra i kris genom lugnt bemdtande, kunna hénvisa till professionell hjélp
om det behdvs och kénna till vilka varningssignaler som finns bidrar till att minska stigma
och 6kar darmed chansen till att suicid forhindras.

Det &r i vardagen och i vara moten med andra som situationer kan uppsta dar ett gott
bemadtande som bygger pa kunskap, respekt, varme och engagemang ar av stor vikt for den
som uttrycker suicidala uttryck och tankar. Med hjalp av att lyssna 6ppet och fordomsfritt
samt beddma situationen, kan du som medmaénniska uppmuntra till att soka professionell
hjalp och andra stodresurser.

Hur personer uttrycker en dnskan om att inte vilja leva kan formedlas pa olika sétt och skilja
sig beroende pa personens bakgrund, situation och/eller sammanhang. Det finns inga givna
regler for hur man ska bete sig vid telefonkontakt eller i méte med en suicidnara person. |
anvisningen for suicidprevention finns stod och rad vid samtal.

4. Definitioner och avgransningar

Riktlinjerna tar utgangspunkt i det dagliga arbetet och i de kontakter som medarbetare inom
Falkenbergs kommun har genom sina olika professioner. Dessa riktlinjer ska starka
vetskapen om pa vilket sétt medarbetare inom Falkenbergs kommunkoncern ska kunna
identifiera, stodja och hénvisa personer dar det finns risk for suicid. De verksamheter som i
sitt dagliga arbete kommer i kontakt med riskgrupper dér suicid kan férekomma ska utarbeta
en mer detaljerad och behovsanpassad handlingsplan och rutin.

5. Ansvar och uppféljning

Chefen ansvarar for att gora riktlinjen kand pa respektive arbetsplats genom exempelvis
APT.

Varje medarbetare har ett individuellt ansvar for att ta del av och arbeta utifran riktlinjen.
Uppféljning och revidering av riktlinjerna ska ske vartannat ar i enlighet med
kommunstyrelsens beslut.
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Vid uppfoljning och utvérdering av riktlinjen for suicidprevention &r det viktigt att
undersdka dokumentets anvandbarhet samt diskutera behov av fortydliganden och
definitioner. Detta leds av kommunstyrelseforvaltningens HR-avdelning.
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