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1. Syfte

Demokrati och rattssékerhet ar grundlaggande vérden for all offentlig verksamhet. Tilltron
till demokratiska institutioner bygger pa att medborgarna uppfattar institutionerna som
opartiska och sakliga. Korruption och oegentligheter ger inte bara ekonomiska konsekvenser
utan paverkar legitimiteten for det politiska systemet, synen pa fortroendevalda och
medarbetare och kommunens varumarke.

Syftet med denna riktlinje &r att minska risken for korruption inom Falkenbergs kommun
genom att tydliggora hur medarbetare, fortroendevalda och uppdragstagare ska agera vad
avser formaner. Den syftar dven till att tydliggora gransdragningen mellan godtagbara och
icke godtagbara férmaner.

2. Koppling till lagstiftning och andra styrdokument
Denna riktlinje ar forenlig med gallande lagstiftning och andra styrdokument.

Av 1 kap. 9 § regeringsformen framgar att en kommun i sin verksamhet ska iaktta saklighet
och opartiskhet.

Mutbrott, d.v.s. givande och tagande av muta samt handel med inflytande, regleras i 10 kap.
5 a-d §8brottsbalken.

Kommunfullméktige har antagit en antikorruptionspolicy. Denna riktlinje &r underordnad
kommunens antikorruptionspolicy.

3. Riktlinje

3.1 Inledning

Den offentliga forvaltningen arbetar pa medborgarnas uppdrag och ska iaktta saklighet och
opartiskhet i enlighet med de krav som uppstalls i regeringsformen. Detta innebér

att medarbetare, fortroendevalda och uppdragstagare ska handla pa ett sddant sétt att de inte
kan misstankas for att paverkas av ovidkommande hansyn eller intressen i sitt arbete, t ex
genom att ta emot icke godtagbara gavor eller formaner fran foretag eller privatpersoner som
de har att géra med i tjansten.

Vad som ar en icke godtagbar gava eller forman framgar av reglerna om mutbrott i
brottsbalken. De svenska lagreglerna mot korruption &r dock mycket allmant formulerade.

3.2 Tagande och givande av muta, vad sager lagen?

Alla medarbetare, fértroendevalda och uppdragstagare inom Falkenbergs kommuns

verksamheter omfattas av brottsbalkens regler om tagande och givande av muta samt handel
med inflytande. Reglerna galler bade i offentlig och privat verksamhet, kraven &r dock hogre
pa dem som ar verksamma inom offentlig verksamhet. Mutbrott i offentlig verksamhet faller
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under allmént atal, detta innebér att allman aklagare har ratt och skyldighet att véacka atal for
sadana brott.

Det som k&nnetecknar mutbrott &r att det finns risk for otillborlig, d.v.s. oacceptabel,
paverkan av den som handlingen riktar sig till och att paverkan sker pa dennes
tjansteutdvning. Tagande av muta begas nar en medarbetare, fortroendevald eller
uppdragstagare for sin egen eller for ndgon annans rakning tar emot en muta eller annan icke
godtagbar forman for sin tjansteutévning. Att begdra en muta eller att lata sig bli utlovad en
muta &r ocksa ett brott. Nagot orsakssamband behdver inte finnas mellan formanen och det
satt pa vilket medarbetaren, den fortroendevalde eller uppdragstagaren utfor sitt
arbete/uppdrag.

Givande av muta ar att lamna, utlova eller erbjuda en icke godtagbar forman till arbets- eller
uppdragstagare. Att acceptera en begaran fran en medarbetare eller fortroendevald om att fa
en icke godtagbar forman &r ocksa givande av muta.

Handel med inflytande innebadr att ta emot, godta ett 16fte om eller begéra en icke godtagbar
forman for att paverka annans beslut eller atgard vid myndighetsutévning eller offentlig
upphandling. Likasa nar en icke godtagbar forman lamnas, utlovas eller erbjuds nagon i
syfte att paverka annans beslut eller atgard vid myndighetsutdvning eller offentlig
upphandling.

3.3 Gransen mellan godtagbar och icke godtagbar forman

Det finns inga beloppsgranser eller detaljerade regler for vad som utgor en muta. Grénsen
mellan en godtagbar och en icke godtagbar forman kan férandras éver tid och mellan olika
verksamhetsomraden. Sarskilt hga krav stalls pa medarbetare i den offentliga sektorn.
Synnerligen strangt ser man pa integritetskansliga situationer sasom myndighetsutévning
och offentlig upphandling.

En forman kan vara icke godtagbar d&ven om den inte ges for att mottagaren ska handla pa ett
visst satt. Den som verkar inom offentlig sektor bor betrakta varje forman som icke
godtagbar om den kan misstankas paverka tjansteutévningen/uppdraget.

Vid en domstolsprévning gors alltid en samlad bedémning av alla omstéandigheter som har
betydelse i det enskilda fallet. Det hjélper inte att som mottagare kunna visa att man inte latit
sig paverkas av férmanen.

Fragor som du alltid bor stalla dig om du erbjuds nagot av en utomstaende part &r:

« Ar detta en forman?

* Varfér erbjuds den mig?

« Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning/mitt uppdrag?
« Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vard?
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» Vilket inflytande har jag pa min arbets-/uppdragsgivares relation med den som erbjuder
formanen?

Nagra typiska situationer dar man bor tanka sig noga for ar infor erbjudanden om gavor,
testamentsforordnanden, rabatter, provisioner, maltider, konferenser, resor,
fritidserbjudanden, tjanster eller krediter, men &ven mer dolda féormaner som exempelvis
inkop till ”sjalvkostnadspris™.

3.4 Sarskilt harda krav vid myndighetsutdvning och upphandling.

Det ar viktigt att observera att personer som arbetar med myndighetsutdvning och
upphandling verkar inom verksamheter som &r extra integritetskansliga och att dessa
personer forutsatts handla darefter. | princip rader nolltolerans vilket innebér att den som ar
fortroendevald, medarbetare, uppdragstagare eller har annan anknytning till kommunens
verksamhet inte ska ge eller motta ndgon forman vare sig det i rattslig mening ar att betrakta
som muta eller inte.

3.5 Hur vi ska agerai olika situationer

| det foljande ges nagra exempel pa hur du som medarbetare, fortroendevald eller
uppdragstagare bor agera i situationer dar erbjudandet av en forman bor hanteras med extra
stor forsiktighet.

3.5.1 Maltider

Om en leverantor vill bjuda pa en maltid maste den ha ett naturligt samband med
arbetet/uppdraget. Maltiden far inte vara det primara syftet med sammankomsten och den
ska vara av typen normal arbetslunch. Maltiderna far inte forekomma for ofta och det far
inte heller alltid vara s att en part alltid star for notan. Att bli bjuden pa alkohol till maltid
ar alltid att anse som en icke godtagbar forman.

3.5.2 Kundtréaffar

Om ett foretag som kommunen/bolaget handlar med bjuder pa en kundtraff med enklare
maltid ar det tillatet att delta om syftet med traffen &r att utbyta information. Det ar dock
viktigt att huvudsyftet ar just informationsutbytet, inte néje. Traffen far inte vara lyxbetonad.
Om en medarbetare maste resa eller bo pa hotell for att delta i kundtraffen bekostar
kommunen/bolaget detta samt star for uppehéllet.

3.5.3 Studieresor, kurser och konferenser

Det ar normalt inte tillatet att tacka ja till studieresor, kurser och konferenser som
affarskontakter bjuder pa. Om det ar ett arrangemang som det &r viktigt att delta i for att
kunna fullgora arbetsuppgifter/uppdrag ska kommunen/bolaget/férbundet sta for
kostnaderna for resa och uppehélle.
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3.5.4 Gavor

Gavor fran utomstaende &r i princip alltid att anse som icke godtagbara férmaner. Gavor kan
vara av manga olika slag, inte bara presenter utan ocksa t.ex. biljetter till idrotts- och
underhallningsevenemang. Gavor av obetydligt varde kan dock accepteras, ocksa enklare
uppvaktningar i samband med sjukdom, hogtidsdagar och julhelg. Rena penninggavor ska
aldrig tas emot dven om det skulle rora sig om sma belopp.

3.5.5 Tjanster

En muta kan besta i sidoleveranser av varor och tjanster fran leverantor, t.ex. att fa en tjanst
utford som exempelvis ombyggnad av hus. Det ar sérskilt viktigt att vara uppmérksam mot
mutor fran leverantérer nar du som privatperson begdr in offerter fran foretag som du
samtidigt har en relation till i din tjansteutdvning/ditt uppdrag.

3.5.6 Rabatter och lan

Medarbetare eller fortroendevalda far inte ta emot rabatter, féljderbjudanden eller lan som
inte riktas till samtliga medarbetare/fortroendevalda och som kan kopplas till dennes
tjansteutévning/uppdrag. Aven om en medarbetare eller fértroendevald lart kdnna en
affarskontakt sa val att det blivit fraga om vanskap maste kravet pa saklighet och opartiskhet
uppréatthallas. Detsamma géller om en fortroendevald eller medarbetare anlitar en genom
tjdnsten upparbetad affarskontakt for att utfora tjanster eller kopa varor for privat bruk.

3.5.7 Ovriga erbjudanden, bonuspoéng

Ibland forekommer det att medarbetare och fortroendevalda far erbjudanden i
tjansten/uppdraget om att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa
fritiden. Det kan vara en resa, |an av fritidsstuga/segelbat eller aktiviteter som till exempel
golftavlingar. Tacka alltid nej till sddana erbjudanden.

Personlig bonus som tjanas in i tjansten, t.ex. resepoang, fribiljetter, gratisnatter pa hotell
och liknande ska tillfalla kommunen/bolaget-och far bara utnyttjas i tjansten/uppdraget.

4. Definitioner och avgransningar

Denna riktlinje omfattar samtliga medarbetare, fortroendevalda och uppdragstagare i
Falkenbergs kommun samt hel&gda bolag.

Riktlinjen avser situationer nar en medarbetare, fortroendevald eller uppdragstagare ar
mottagare av en forman och avsandaren &r en extern part. Den galler &ven gavor och
formaner mellan olika juridiska personer inom kommunens organisation.

For representation/gavor som mottas av en medarbetare, fortroendevald eller uppdragstagare
och bekostas av kommunen/bolaget giller istéllet riktlinje for representation och gavor”.
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5. Ansvar och uppféljning

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for denna riktlinje. I detta ansvar ligger att
erbjuda dvergripande utbildningar inom omradet till 6vriga kommunala verksamheter.

Respektive namnd eller bolag ansvarar, inom sitt verksamhetsomrade, for att denna riktlinje
efterlevs. | detta ansvar ligger att informera samtliga medarbetare, fértroendevalda och
uppdragstagare om detta dokument samt att folja upp det. Uppfoljning sker lampligen i
samband med 6vrig uppfoljning inom omradet antikorruption och bor ske arligen.

Respektive namnd eller bolag ansvarar for att inom sitt verksamhetsomrade se éver behovet
av, och ta fram, erforderliga styrdokument pa omradet.
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