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Bilagor till Mangfald i arbetslivet

Bilaga 1: Upprattande och kartlaggning av jamstalldhetsfragor
Bilaga 2: Diskrimineringslagen

Bilaga 3: Sexuella trakasserier och krédnkande sarbehandling
Bilaga 4: Lag mot diskriminering av deltidsanstallda

Bilaga 5: Lag mot diskriminering av foraldralediga




Policy om mangfald i arbetslivet

Vi vill med dynamisk mangfald skapa ett Oppet forhallningssétt i Falkenbergs
kommun, dar vi ser att alla mé&nniskor bidrar med sin unika och individuella
kompetens. Vi ser kraft och majligheter i att arbeta aktivt med att 6ka mangfalden i
vara verksamheter.

Mangfald utgors av man och kvinnor med olika harkomst, aldersméssig spridning,
méanniskor med funktionshinder, olika bakgrund, religion, kdénséverskridande
identitet och sexuell laggning.

Falkenbergs kommun skall darfor vara en kommun som genomsyras av mangfald
och detta skall aven synas i personalsammanséttningen. Vi tror att vi blir battre som
organisation och arbetsplats om kommunens anstallda ar olika!

Vi skall darfor satta fokus pa mangfald genom att:

e vardera kompetens oavsett kon, etnisk harkomst, alder, handikapp, religion
sexuell 1aggning, eller kdnsoverskridande identitet for att skapa en bra
balans av mangfald pa enheten/avdelningen

e Vi skall sprida kunskap om mangfald

e Viskall underlatta for alla anstallda att kunna kombinera arbetsliv med
familjeliv

e Vi skall ge nyanstallda en bra introduktion med vardegrundsfragor

e Viskall arbeta for jdmstalldhet i alla l&gen

e Vi skall agera kraftfullt for att motverka trakasserier och mobbing.

De grundlaggande kraven pa kommunen och bolagen &r att omsétta denna policy i
konkret handling. FOr att kunna ta detta ansvar ar det av storsta vikt att varje
arbetsledare ser detta som sin skyldighet och tar sitt ansvar och &r informerad om
diskrimineringslagen och agerar darefter. Varje anstélld har &ven ett ansvar for att
bista i detta arbete.
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